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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

Учебная практика является частью основной образовательной программы   подготовки студентов по специальности 40.05.04. «Судебная и прокурорская деятельность».
Практика реализуется кафедрой теории и истории права, государства и судебной власти.
Местом проведения практики являются районные суды г. Санкт-Петербурга, районные и городские суды Санкт-Петербурга, Ленинградский  областной суд, Арбитражный суд Санкт-Петербурга и ЛО.
Содержание практики охватывает круг вопросов, связанных с организацией и деятельностью судов общей юрисдикции и арбитражных судов. 
Практика нацелена на формирование общекультурных компетенций:
- способность анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-3);
общепрофессиональных компетенций:
- способность применять в профессиональной деятельности Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, отраслевое законодательство Российской Федерации, указы и распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, законы субъектов Российской Федерации, использовать правовые позиции Европейского Суда по правам человека, Конституционного Суда Российской Федерации, Верховного Суда Российской Федерации, а также соответствующие положения, содержащиеся в международных договорах и соглашениях, участникомкоторых является Российская Федерация (ОПК-1);
- способность принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом, составлять юридические документы (ОПК-2);
- способность определять правовую природу общественных отношений, вычленять правовую составляющую в юридически значимых событиях и фактах, квалифицировать их (ОПК-3);
- способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-9).
профессиональных компетенций:
- способность применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности (ПК-5);
- способность квалифицированно толковать нормативные правовые акты (ПК-15);
Практика предусматривает следующие формы организации учебного процесса: выполнение индивидуальных заданий, самостоятельная работа, групповые и индивидуальные консультации.
Программой практики предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме контроля посещаемости и проверки выполненных заданий и промежуточный контроль в форме дифференцированного зачета.
Общая трудоемкость учебной практики составляет 6 зачетных единиц, 4 недели.Программой практики предусмотрены: индивидуальное задание.









1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

Целями  учебной практики являютсяформирование у студентов целостного представления о судебной системе Российской Федерации,  организации и деятельности ее судебных органов, а также закрепление и углубление теоретической подготовки обучающихся и приобретение ими необходимых умений и компетенций в сфере профессиональной деятельности.
Общими задачами  учебной практики являются:
- знакомство с   практической работой судов общей юрисдикции, арбитражных судов, иной базы практики;
- получение  студентами начальных сведений о будущей профессиональной деятельности с учетом специфики избранного профиля; 
- формирование представлений о работе судей, сотрудников аппарата суда, а также стиле профессионального поведения и профессиональной этике указанных субъектов;
- закрепление и расширение теоретических знаний и умений, приобретённых студентами в предшествующий период изучения основ построения и функционирования судебной системы и правоохранительных органов Российской Федерации;   
- подготовка студентов к последующему осознанному изучению профессиональных, в том числе профильных дисциплин. 

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ

Учебная практика. Тип: практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности.
Способы проведения практики: стационарная или выездная.
Форма проведения практики: дискретно по видам практики - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики.
Содержание и форма проведения практики определяется спецификой специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность (специализацией «Судебная деятельность») и осуществляется в определенные учебным планом сроки с учетом возможностей учебно-производственной базы в государственных учреждениях и организациях по месту прохождения практики.
Учебная практика проводится в судах общей юрисдикции и в арбитражных судах. В исключительных случаях учебная практика проводится в организациях и учреждениях, деятельность которых соответствует специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность (в органах Судебного департамента, прокуратуры, Следственного комитета и др.).
Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики.




3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

Практика нацелена на формирование общекультурных компетенций:
- способность анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-3);
общепрофессиональных компетенций:
- способность применять в профессиональной деятельности Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, отраслевое законодательство Российской Федерации, указы и распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, законы субъектов Российской Федерации, использовать правовые позиции Европейского Суда по правам человека, Конституционного Суда Российской Федерации, Верховного Суда Российской Федерации, а также соответствующие положения, содержащиеся в международных договорах и соглашениях, участникомкоторых является Российская Федерация (ОПК-1);
- способность принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом, составлять юридические документы (ОПК-2);
- способность определять правовую природу общественных отношений, вычленять правовую составляющую в юридически значимых событиях и фактах, квалифицировать их (ОПК-3);
- способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-9).
профессиональных компетенций:
- способность применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности (ПК-5);
- способность квалифицированно толковать нормативные правовые акты (ПК-15).
На основании планируемых результатов обучения при прохождении практики (основное содержание) заполняется пункт «Планируемые результаты практики» в Индивидуальном задании, выдаваемом на практику.


4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО

Для прохождения практики студент должен обладать:
- знаниями (основные): о функциях аппарата федерального суда, его структуру, правовое положение работников суда (другой базы практики); о действующей системе правоохранительных и судебных органов Российской Федерации; иметь представление о ценности права, о соотношении права и других социальных регуляторов общественных отношений; о принципах этики юриста иметь базовые представления о государстве, праве, механизме правового регулирования; о положениях Конституции РФ; о закономерностях построения системы права и системы законодательства;
- умениями (основные): работать в коллективе и принимать коллективные решения, поддерживать высокий уровень коммуникации; применять формы и методы познания в профессиональной деятельности; работать с законодательными и иными нормативными актами, регламентирующими деятельность судебных органов; выделять общественные потребности и проблемы, формулировать задачи по их разрешению; учитывать интересы других людей, искать компромиссы.
- навыками (основные): навыками коммуникаций в профессиональном коллективе; навыками систематического ознакомления с изменениями законодательства и судебной практики; специальной терминологией, используемой при организации и деятельности суда; навыками работы с нормативными правовыми актами и материалами судебной практики.
Учебная практика базируется на знании учебных дисциплин, изучаемых на 1-2 курсах: «Теория государства и права»,  «Логика», «Конституционное право России», «Конституционное право зарубежных стран», «Правоохранительные и судебные органы».
Учебная практика служит основой для прохождения производственной практики, а так же формирования профессиональной компетентности в области реализации норм права в деятельности судов (других органов и учреждений в случае направления обучающегося в соответствующее место прохождения практики).


5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

Общая трудоемкость учебной практики составляет 6 зачетных единиц, 4 недели.
	№ п\п
	Разделы (этапы) практики
	Виды учебной работы на практике, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)
	Формы промежуточной аттестации

	1
	Организационный:


	- выбор места прохождения практики;
- участие в установочной конференции, посвященной практике;
-согласование с руководителем рабочего графика (плана) прохождения практики и индивидуального задания
- усвоение правил техники безопасности и охраны труда
20 часов
	2 з.е.
	20
	Подготовка отчета по практике

	2
	Выполнение задания по практике,


	например:
- изучение структуры районного суда и арбитражного суда;
- изучение должностного состава суда и функциональных обязанностей работников аппарата суда;
- ознакомление с правилами внутреннего распорядка суда;
- ознакомление с нормативно-методическими документами, регламентирующими ведение судебного делопроизводства;
- ознакомление с работой канцелярии суда;
-  присутствие на судебном заседании по конкретному делу;
- ознакомление с видами процессуальных и служебных документов, составляемых в суде;
- ведение дневника практики;
- составление отчета о прохождении практики;
- получение отзыва руководителя практики
186 часов
	2 з.е.
	186
	Подготовка отчета по практике

	3
	Подготовка отчетных документов по практике и защита отчета по практике:

	- представление на кафедру отчетных документов;
- подготовка к защите практики:
- защита отчета по  практике
10 часов
	2 з.е.
	10
	Защита отчета по практике

	
	
	
	6
	216
	



Обязательным условием для прохождения практики является выполнение индивидуального задания, выдаваемого групповым руководителем практики от Университета. Обучающимся может быть предложено изучить состав и содержание реально выполняемых функций определенно структурного подразделения организации, выявить механизмы взаимодействий с другими подразделениями, сформулировать предложения по совершенствованию деятельности организации (структурного подразделения).
Индивидуальное задание формируется с учетом компетентностного подхода и включает:
а) задачи выполняемых работ;
б) приводится перечень выполняемых работ и их содержание.
Образец бланка индивидуального задания прилагается в Приложении 1 к рабочей программе.
Практика обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
Во время прохождения практики студент обязан соблюдать правила внутреннего распорядка и иные нормативные акты, определяющие порядок деятельности работников соответствующих органов и др.




6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ И ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ (приложение к  программе практик)

Приложение  к рабочей программе практики

СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФИЛИАЛ

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО  БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«РОССИЙСКИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  УНИВЕРСИТЕТ  ПРАВОСУДИЯ»
( г. Санкт-Петербург)
(СЗФ ФГБОУВО «РГУП»)


	ОСНОВНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА
по направлению подготовки (специальности) 40.03.01 Юриспруденция   


Профиль (специализация) уголовно-правовой.


	

	






Фонд оценочных средств для учебной практики



Для набора 2019 г.


Аттестация каждого обучающегося по итогам практики осуществляется при сдаче отчёта на основе оценки решения обучающимся задач практики и характеристики руководителей практики от организации о приобретённых профессиональных компетенциях, знаниях, умениях и навыках.
По результатам аттестации выставляется дифференцированная оценка.
Профессиональные способности, знания, навыки и умения оцениваются в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта.


Критерий оценки знаний, умений, навыков и заявленных компетенций
Профессиональные способности, знания, навыки и умения оцениваются в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта.
Таблица 
	Требования к результатам освоения дисциплины 
	Оценка 

	Студент успешно выполнил индивидуальное задание.
Усвоил основную и знаком с дополнительной литературой, рекомендованной программой практики; демонстрирует всестороннее, систематическое и глубокое знание программного материала, умение свободно выполнять практические задания. Требуемые общекультурные, общепрофессиональные профессиональные компетенции сформированы.
	Отлично
(41-50 баллов)

	Студент успешно выполнил индивидуальное задание.
Усвоил основную и знаком с дополнительной литературой; демонстрирует знание программного материала, умение выполнять практические задания; правильно, но не всегда точно и аргументированно излагает материал. Требуемые общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции в целом сформированы.
	Хорошо
(31-40 баллов)

	Студент в целом выполнил индивидуальное задание, усвоил основной программный материал в объёме, необходимом для дальнейшей учёбы и предстоящей работы по профессии; в целом справляется с выполнением заданий, предусмотренных программой; знаком с основной литературой, рекомендованной программой; испытывает затруднения с использованием научно-понятийного аппарата и терминологии курса.
	Удовлетворительно
(17-30 баллов)

	Наблюдаются существенные пробелы в знаниях основного программного материала; допускаются принципиальные ошибки при изложении материала и выполнении предусмотренных программой практики заданий.
	Неудовлетворительно
(16 и менее баллов)




Паспорт фонда оценочных средств 
Учебной практики
	№
п/п
	Контролируемые этапы прохождения практики 
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование оценочного средства

	1.
	Подготовительный этап:
учебной практики: выбор места прохождения практики, направление на практику, собеседование с руководителем практики от Университета, получение необходимых документов, изучение программы прохождения практики, составление плана прохождения практики

	ОК-3, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-9, ОПК-5, ОПК-15
	защита практики













	
	Основной этап:
учебной практики:  собеседование с руководителем практики по месту ее прохождения; изучение нормативных правовых актов, регламентирующих компетенцию и организацию работы государственного или муниципального органа или учреждения; изучение структуры государственного органа или учреждения, полномочий ее структурных подразделений; выполнение поручений руководителя практики; присутствие на заседаниях, совещаниях и т.п.; участие в подготовке проектов юридических документов; изучение практики работы соответствующей организации.

	ОК-3, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-9, ОПК-5, ОПК-15
	защита практики














	
	Отчетный этап:
 учебной практики: анализ и обобщение результатов прохождения производственной практики

	ОК-3, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-9, ОПК-5, ОПК-15
	защита практики







[bookmark: bookmark9]ФОС промежуточной аттестации обучающихся, по учебной практике предназначен для оценки степени достижения запланированных результатов обучения в установленной учебным планом форме.  Аттестация по итогам практики предусматривает: наличие дневника прохождения практики, характеристику с места практики, отзыв руководителя практики и письменный отчет студента. 
   Формой аттестации по итогам учебной практики является дифференцированный зачет.       
По результатам учебной практики проводится защита практики. За неделю до защиты практики студент представляет руководителю практики от Университета следующие отчетные документы:
- характеристику руководителя практики от организации; 
- письменный отчет
Отчет по практике является основным документом, характеризующим работу студента во время практики
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ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО  БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
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Задания для промежуточной аттестации 

Учебной практики


1.Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством
ОК-3, ОПК-1, ОПК-2; ОПК-3; ОПК-9; ПК-5; ПК-15
По итогам выполнения индивидуального плана кафедра проводит промежуточную аттестацию на основании представленного отчета и защиты отчета о прохождении практики. По результатам аттестации студенту выставляется дифференцированный зачет.
2. Критерии оценки: 
	Критерии 
	Оценка

	- Все задания руководителя практики от судебного органа и группового руководителя от кафедры выполнены в полном объеме и без ошибок;
- план прохождения практики выполнен в полном объеме и своевременно;
- ответы на вопросы по отчету даны правильно, логично и аргументировано;
- характеристика руководителя практики от судебного  органа содержит только положительные выводы о работе студента, руководитель отдельно отмечает отличный уровень прохождения практики; 
- отчет о прохождении производственной практики составлен качественно, подробно и грамотно в соответствии с требованиями программы; содержит собственноручно и качественно оформленные приложения;
	

Отлично


	- Все задания руководителя практики от судебного органа и группового руководителя от кафедры выполнены полностью, но могут быть допущены отдельные неточности; 
- план прохождения практики выполнен полностью и своевременно; 
- ответы на вопросы по отчету даны в целом правильно, но могут быть допущены отдельные неточности;
 - характеристика руководителя практики от судебного органа содержит только положительные выводы о работе студента; 
- отчет о прохождении производственной практики составлен достаточно качественно и грамотно в соответствии с требованиями программы; содержит собственноручно подготовленные приложения;
	

Хорошо

	- Все задания руководителя практики от судебного органа и группового руководителя от кафедры выполнены не в полном объеме, допущены отдельные неточности; 
- план прохождения практики выполнен полностью и своевременно; 
- ответы на вопросы по отчету даны поверхностно, студент не аргументировал ответ;
- характеристика руководителя практики от судебного  органа содержит положительные или нейтральные выводы о работе студента и его личных качествах, но не содержит негативные замечания о работе студента;
- отчет о прохождении производственной практики составлен поверхностно, не учтены требования программы; не содержит приложений или они составлены не самостоятельно студентом; 
- студент не выполнил требования программы, план прохождения практики.
	

Удовлетворительно

	- Задания руководителя практики от судебного органа и группового руководителя от кафедры не выполнены или при их выполнении допущены грубые ошибки; 
- план прохождения практики не выполнен полностью и своевременно либо производственная практика не пройдена студентом;
- ответы на вопросы по отчету даны поверхностно, с грубыми ошибками;
- характеристика руководителя практики от судебного органа содержит нейтральные выводы о работе студента и его личных качествах, а также негативные замечания о работе студента;
- отчет о прохождении производственной практики составлен поверхностно, с грубыми ошибками, не учтены требования программы; не содержит приложений или они составлены не самостоятельно студентом; 
	

Неудовлетворительно



3.Методические рекомендации  по написанию письменного отчета и защите производственной практики.
Письменный отчет студента состоит введения, основной части, заключения, списка использованной литературы и приложений. Во введении студент описывает цели и задачи производственной практики, место прохождения практики, его структуру и правовые основы организации его деятельности. В основной части дается характеристика осуществляемой во время прохождения практики работы (как организовано делопроизводство, изученные документы, вопросы, рассмотренные в период прохождения практики, организационные формы работы органа, в которых принимал участие практикант), описываются сложные и интересные ситуации, возникавшие в период прохождения практики, а также  проблемы и вопросы, вызвавшие интерес и сложности при их разрешении. В заключении студент описывает вопросы, которые, по мнению практиканта, нуждаются в специальном исследовании и значимы для практики (с определенными предложениями по их решению), свои предложения и рекомендации. 
Отчет о прохождении практики распечатывается на компьютере на стандартных листах А4. Междустрочный интервал — 1,5, шрифт текста — 14 (Times New Roman). Объем отчета составляет 10-12 страниц, не включая приложения и списка использованной литературы. 
  Отчет подписывается практикантом.
Защита практики включает:
- доклад студента об итогах практики и ее результатах;
- ответы на вопросы преподавателя – руководителя практики по содержанию практики и представленным документам.
     По результатам защиты практики студенту выставляется в ведомость и в зачетную книжку дифференцированная оценка. 
Критериями оценки практики являются:
- наличие положительного аттестационного листа (от 3 до 5 баллов); 
- положительная характеристика от судебных органов на обучающегося; 
- полнота и своевременность представления отчета о практике в соответствии с заданием на практику;
- уровень теоретического осмысления студента своей практической деятельности (ее целей, задач, содержания, методов); степень и качество приобретенных обучающимися профессиональных умений, уровень профессиональной подготовки.
Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику в индивидуальном порядке в сроки, установленные приказом ректора (в филиале – директора).
   Студенты, не выполнившие программу практики по неуважительной причине, а также получившие отрицательную характеристику или неудовлетворительную оценку при защите отчета обязаны отработать практику повторно.
    

	
	
	Критерии оценивания результата обучения

	Результат обучения по дисциплине (модулю)
	Планируемые результаты обучения (этапы достижения заданного уровня освоения компетенции)
	отлично
	хорошо
	удовлетворительно
	неудовлетвори-тельно

	
	
	От 80 до 100 баллов
	от 59 до 79 баллов
	от 37 до 58 баллов
	36 и менее баллов

	ОК-3, ОПК-1, ОПК-2; ОПК-3; ОПК-9; ПК-5; ПК-15
	Знать:
содержание основных понятий, категорий и инструментов юриспруденции;
структуру организации и методы работы организации, учреждения;
правила работы с документами;
особенности производств по отдельным категориям дел;
проблемные вопросы в организации деятельности юриста;
	
	
	
	

	ОК-3, ОПК-1, ОПК-2; ОПК-3; ОПК-9; ПК-5; ПК-15
	Умеет:  
делать выводы, аргументировать факты;
пользоваться методическими пособиями и компьютерными базами данных организации;
пользоваться служебной литературой;
обращаться с вопросами к ответственному на предприятии за учебную практику и получать на них ответы;
	Сформированные умения
	Содержащие отдельные пробелы, но в целом сформированные умения
	Частично сформированные умения
	Фрагментарные, не сформированные умения

	
ОК-3, ОПК-1, ОПК-2; ОПК-3; ОПК-9; ПК-5; ПК-15

	Владеет: 
логикой, правилами русского языка, профессиональными юридическими терминами
способностью анализировать социально значимые проблемы и процессы,
необходимыми навыками профессионального общения;
методами квалифицированного толкования юридических документов;
методами квалифицированной подготовки юридических документов;
способами приобретения новых общих и профессиональных знаний.
	Сформированные навыки
	Содержащие отдельные пробелы, но в целом сформированные навыки
	Частично сформированные навыки
	Фрагментарные, не сформированные навыки












Бланк индивидуального задания
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ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО  БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«РОССИЙСКИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  УНИВЕРСИТЕТ  ПРАВОСУДИЯ»
( г. Санкт-Петербург)
(СЗФ ФГБОУВО «РГУП»)

Кафедра_____________________________________________
Направление подготовки________________________________

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
на _____________________________________ практику

для_______________________________________________________________________
(Ф.И.О. обучающегося полностью)
Студента ________ курса
Место прохождения практики:__________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(указывается полное наименование структурного подразделения РГУП/профильной организации и ее структурного подразделения)

Срок прохождения практики с «___» ___________201__г. По «___»_____________201__г.

Задание на практику (выдается руководителем практики, исходя из компетенций, формируемых данным видом практики)*:
ОК-3, ОПК-1, ОПК-2; ОПК-3; ОПК-9; ПК-5; ПК-15
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Планируемые результаты практики:___________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
РАБОЧИЙ ПЛАН-ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
	№
	Этап практики
	Срок выполнения
	Виды деятельности

	1
	Организационный
	
	Ознакомление с рабочей программой практики, согласование индивидуального задания с руководителем практики от Университета и от профильной организации, усвоение правил техники безопасности и охраны труда

	2
	Основной
	
	Выполнение индивидуального задания (темы индивидуального задания и мероприятия по сбору  и анализу материала).

	3
	Заключительный
	
	Обработка собранного в ходе практики материала, составление отчета, предоставление отчетных документов и публичная защита отчета по практике




Согласовано руководителями практик:

От Университета:__________________   _______________    ________________________
			(должность)		(подпись)			(ФИО)
От профильной организации:_________________  _____________  ____________________
					(должность)		(подпись)			(ФИО)

Задание принято к исполнению:______________________	«___»____________201__г.
					(подпись обучающегося)

Инструктаж обучающегося по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка проведен.
Руководитель практики от профильной организации / научный руководитель:
____________________________________________                              ________________/ ФИО 

*Печать организации на индивидуальном задании не ставится

ОК-3 способность анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции;
общепрофессиональных компетенций:
ОПК-1 способность применять в профессиональной деятельности Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, отраслевое законодательство Российской Федерации, указы и распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, законы субъектов Российской Федерации, использовать правовые позиции Европейского Суда по правам человека, Конституционного Суда Российской Федерации, Верховного Суда Российской Федерации, а также соответствующие положения, содержащиеся в международных договорах и соглашениях, участником которых является Российская Федерация;
- способность принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом, составлять юридические документы (ОПК-2);
ОПК-3  способность определять правовую природу общественных отношений, вычленять правовую составляющую в юридически значимых событиях и фактах, квалифицировать их;
ОПК-9 способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности;
профессиональных компетенций:
ПК-5 способность применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности;
ПК-15 способность квалифицированно толковать нормативные правовые акты.
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НАПРАВЛЕНИЕ 

  
Факультет______________________________________________________________________________________________________________в соответствии с учебным планом, графиком учебного процесса и приказом №______ от ______ 201  года «О направлении студентов на _______________________ практику» направляет студента, обучающегося по направлению подготовки__________________________________________,  
______________________________________________________________
(ФИО студента)
для прохождения ___________________________________________________ практики в ____________________________________________________________
по адресу: _______________________________________________________________

 Срок практики: с _____________________ по  ________________________201  года.  


Декан факультета        ___________________                   _________________________
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 (М.П.)

 
Специалист по организации практик и
трудоустройства выпускников  _________________     __________________________
                                      (подпись)              (расшифровка подписи)


Образец титульного листа отчета по практике*
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(СЗФ ФГБОУВО «РГУП»)




Отчет по прохождению
____________________________________
(вид практики)





Выполнил______________________
(Ф.И.О. обучающегося)
Проверил_______________________
(Ф.И.О. групповой руководитель практики от Университета)
___________________
(дата, подпись)

Санкт-Петербург, 2019

*Печать организации на отчет не ставится

Северо-Западный филиал
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«Российский государственный университет правосудия»
(г. Санкт-Петербург)
(СЗФ ФГБОУВО «РГУП»)


Отчет прохождения________________практики



1. Сроки практики (необходимо указать даты начала и окончания практики).
2. Количество обучающихся_________________________________________
3. Места прохождения практик обучающихся (необходимо внести в текст отчета таблицу из приказа на практику где указаны Ф.И.О. обучающегося и его место практики).
4. Отзыв:
Основными целями и задачами практики являются:__________________
По итогам прохождения практики (бакалавры, магистранты, специалисты):
- освоили_________ - компетенции* (перечислить все необходимые компетенции
в соответствии с матрицей компетенций и рабочей программой практики, по каждой компетенции должно быть написано задание)',
- овладели на практике навыками_____________(раскрыть перечисленные
компетенции);
- приняли участие в выполнении следующих видов работ (перечислить виды работ).
Результаты прохождения (в каком объеме выполнена программа практики, в соответствии с выполнением индивидуального задания и этапами рабочего плана-графика проведения практики).
В отчете должны быть отражены все освоенные компетенции, каждая из которых подтверждена видом работ или выполнением задания.
5. Предложения______________________________________________________









Групповой руководитель____________________

Дата, подпись____________________













ХАРАКТЕРИСТИКА

Обучающегося ____________________________ факультета направления подготовки (специальности) ______________________________________________________курса ______________________формы обучения

_____________________________________________________________________________
(Ф.И.О. полностью)

Проходившего ________________ практику в _____________________________________
(вид практики)
_____________________________________________________________________________
(наименование организации)


В характеристике отражается:
- время, в течение которого обучающийся проходил практику;
- отношение к практике;
- в каком объеме выполнена программа практики, в соответствии с этапами рабочего плана-графика, выполнением индивидуального задания;
- поведение во время практики;
- отношения с работниками организации и посетителями;
- замечания и пожелания обучающемуся;
- общий вывод руководителя практики от организации о выполнении обучающимся программы практики, и какой заслуживает оценки









Руководитель организации,
должность					подпись			Ф.И.О.


Место печати



7. [bookmark: bookmark10]ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ, НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ И НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕИ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ

При  выполнении различных видов работ на практике используются следующие образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии: наблюдение; беседа; обсуждение сложных правовых ситуаций с руководителями практики; анализ конкретных ситуаций и выработка возможных вариантов решения; сбор, первичная обработка, систематизация и анализ информации, описание видов работы в дневнике, обобщение результатов практики в отчете. 
Студенты применяют и другие методики проведения научных и практических исследований. 
Студенты применяют также доступные информационные технологии: работа со справочно-информационными системами, интернет-порталами органов государственной власти Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и муниципальных органов. 
	№
п./п. 
	Наименование 
	Адрес в сети Интернет

	Электронные билиотечные системы*
	
	

	1 
	ZNANIUM.COM 
	http ://znanium.com
Основная коллекция и
коллекция издательства Статут

	2 
	ЭБС ЮРАЙТ 
	www.biblio-online.ru
коллекция РГУП

	3 
	ЭБС «BOOK.ru» 
	www.book.ru
коллекция издательства Проспект Юридическая
литература ; коллекции издательства Кнорус Право,
Экономика и Менеджмент

	4 
	EastViewInformationServices
	www.ebiblioteka.ru
Универсальная база данных периодики (электронные
журналы)

	5 
	НЦР РУКОНТ 
	http://rucont.ru/
Раздел Ваша коллекция - РГУП-периодика
(электронные журналы)

	Интернет ресурсы
	
	

	6 
	Информационно-образовательный
портал РГУП
	www.op.rai.ru электронные версии учебных, научных
и научно-практических изданий РГУП

	7 
	Система электронного обучения
Фемида
	www.femida.rai,ш
Учебно-методические комплексы,
Рабочие программы по направлению подготовки

	8 
	Правовые системы 
	Гарант, Консультант, Кодекс

	9 
	Официальный сайт Университета 
	www.rgup.ru





Список нормативных правовых актов и учебно-методической литературы
Нормативные правовые акты:
1. Конституция Российской Федерации, принятая на всенародном голосовании 12 декабря 1993 г.
2. Федеральный конституционный закон от 31 декабря 1996 г. № 1-ФКЗ «О судебной системе Российской Федерации» // СЗ РФ. 1997. № 1. Ст. 1; 2003. № 27. Ст. 2698 (ч. 1).
3. Федеральный конституционный закон от 28 апреля 1995 г. № 1-ФКЗ «Об арбитражных судах в Российской Федерации»    // СЗ РФ. 1995. № 18. Ст. 1589; 2003. № 27. Ст. 2699 (ч.1).
4. Федеральный конституционный закон от 14 февраля 2011 г. № 1-ФКЗ «О судах общей юрисдикции» // СЗ РФ. 2011. № 7. Ст. 298. 
5. Федеральный конституционный закон от 05 февраля 2014 г. № 3-ФКЗ «О Верховном Суде Российской Федерации» // «Российская газета, 2014, 07 февраля.
6. Федеральный конституционный закон от 23 июня 1999 г. № 1-ФКЗ «О военных судах Российской Федерации» // СЗ РФ. 1999. № 26. Ст. 3170	
7. Федеральный закон от 17 декабря 1998 г. № 188-ФЗ «О мировых судьях в Российской Федерации»   // СЗ РФ. 1998. № 51. Ст. 6270. 	

Основная литература
1. Правоохранительные и судебные органы России: учебник/ под ред. Н.А. Петухова, А.С. Мамыкина. - 3-е изд., перераб. и доп.- М.: РГУП, 2015.  – 431с. + CD. 
2. Романовский Г.Б. Правоохранительные органы: учебное пособие. / Г.Б. Романовский, О.В. Романовская — 3-е изд. — М.: РИОР: ИНФРА-М, 2019. — 298 с. — (Высшее образование:Бакалавриат). 
3. Судоустройство и правоохранительные органы: учебник для бакалавров/ под ред. Ю.К. Орлова. — 2-е издание. — М.: Проспект, 2016. — 336 с. 
4. Воскобитова Л. А. Теоретические основы судебной власти: учебник. — М.: Норма: ИНФРА-М, 2019. — 288 с. 
5. Алешкова  И.А. Конституционные основы судебной власти/  И.А. Алешкова, И.А. Дудко, Н.А.  Марокко. - М.: РГУП, 2015. – 378с. 

Дополнительная литература
1. Решетникова И.В. Процессуальные особенности рассмотрения отдельных категорий дел в гражданском судопроизводстве: практическое пособие / И.В. Решетникова, М.А. Куликова. —  М.: Юстиция, 2017. — 202 с.
2. Диордиева О.Н. Подготовка гражданских дел к судебному разбирательству (в судах общей  юрисдикции первой инстанции): монография. — 2-е издание. — М.: Проспект, 2016
3. Папулова З.А. Ускоренные формы рассмотрения дел в гражданском судопроизводстве. – М.: Инфотропик Медиа, 2014. – 184с.
4. Губарева Т. И. Административный процесс: учебное пособие. - М.: ИЦ РИОР,  НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 167 с.  - (Высшее образование:Бакалавриат).
5. Порядок судебного разбирательства по уголовным делам в судах первой и аппеляционной инстанций: научно-практическое  пособие. – М.: РГУП, 2016. – 242с. 
6. Загорский Г.И. Актуальные проблемы судебного разбирательства по уголовным делам: учебное пособие. — М.: Проспект, 2014. — 312 с. 




[bookmark: bookmark13]8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
Для проведения практики, базы практики должны располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов практической и научно-исследовательской работы студентов и соответствующей действующим санитарным и противопожарным нормам и правилам. Студент обеспечивается необходимыми материальными и техническими средствами – компьютером с доступом к информационно-справочным системам, письменными принадлежностями и т.п. 
