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Аннотация рабочей программы
Учебная практика  является частью основной образовательной программы подготовки студентов по направлению    40.04.01- юриспруденция,  специализированная магистерская программа «Юридическая деятельность в органах государственной и муниципальной власти».
Содержание практики охватывает круг вопросов, связанных с приобретения опыта по подготовке учебно-методического материала и самостоятельного проведения учебных занятий со студентами юридического факультета.
Практика нацелена на формирование  у магистрантов следующих компетенций:
· осознание значимости своей будущей профессии, проявление нетерпимости к коррупционному поведению, уважительное отношение к праву и закону (ОК-1);

· способностью принимать оптимальные управленческие решения (ПК-9);

· способность квалифицированно проводить научные исследования в области права (ПК-11).

Практика предусматривает следующие виды контроля: выполнение индивидуальных заданий, разработка учебно-методического материала к занятиям, проведения учебных занятий со студентами юридического факультета.

Программой практики предусмотрен текущий контроль  в форме зачета (без оценки) по итогам ее прохождения  (защита практики).


Общая трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц, 324 часа (очная и заочная формы обучения).
1. Цели учебной практики 
Целями учебной практики является приобретение  магистрантами практических навыков и компетенций  по подготовке учебно-методических материалов и самостоятельного проведения учебных занятий со студентами юридического факультета.
Целью прохождения практики является достижение планируемых результатов обучения  при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы:

знаний:

· на уровне представлений об организации учебных занятий в ВУЗе;

· на уровне представлений об организации учебных занятий в ВУЗе;

· на уровне воспроизведения полученных знаний и умений на практике;

· на уровне понимания значимости получения высшего юридического образования;

умений:

· теоретического восприятия методики по подготовке учебно-методических материалов и самостоятельного проведения учебных занятий со студентами юридического факультета;
· на практике осуществлять подготовку учебно-методических материалов и самостоятельно проводить учебные занятия со студентами юридического факультета;
· навыками  по подготовке и проведению учебных занятий.

Перечисленные результаты обучения являются основой для формирования следующих компетенций:

· осознание значимости своей будущей профессии, проявление нетерпимости к коррупционному поведению, уважительное отношение к праву и закону (ОК-1);

· способностью принимать оптимальные управленческие решения (ПК-9);

· способность квалифицированно проводить научные исследования в области права (ПК-11).
2. Задачи  учебной практики  


Задачами практики являются:

· ознакомление практикантов с системой организации учебного процесса в высшем учебном заведении;
· получение первичных умений и навыков по  подготовке учебно-методических материалов;
· выработке у практикантов навыков самостоятельного проведения учебных занятий;
· приобретение опыта организационной и воспитательной работы со студентами;
· овладение основными методами и формами научно-педагогической деятельности в сфере профессионального образования;
3. Место учебной практики в структуре ОПОП 

Для прохождения практики магистрант должен обладать 
· знаниями о системе организации учебного процесса в высшем учебном заведении;

· умениями по  подготовке учебно-методических материалов;
· навыками самостоятельного проведения учебных занятий.

Содержание практики является логическим продолжением дисциплин ОПОП  «Письменная речь юриста», «История и методология юридической науки», «Толкование права и юридическая техника», «Нормотворческий процесс в Российской Федерации», «Современные проблемы административного права» и служит основой для последующего изучения дисциплин ОПОП «Теория и практика делового общения», «История политических и правовых учений», «Методика правового обучения и воспитания», «Актуальные проблемы муниципального права», прохождения производственной практики а также  формирования профессиональной компетентности в сфере юриспруденции. 
	№ п/п
	наименование компетенции
	предшествующие дисциплины ОПОП
	последующие дисциплины ОПОП

	Общекультурные компетенции

	1.
	осознание значимости своей будущей профессии, проявление нетерпимости к коррупционному поведению, уважительное отношение к праву и закону (ОК-1)


	«Письменная речь юриста», «История и методология юридической науки», «Толкование права и юридическая техника», «Нормотворческий процесс в Российской Федерации», «Современные проблемы административного права»
	«Теория и практика делового общения», «История политических и правовых учений», «Методика правового обучения и воспитания», «Актуальные проблемы муниципального права»

	Профессиональные компетенции

	1.
	способностью принимать оптимальные управленческие решения (ПК-9)


	«Письменная речь юриста», «История и методология юридической науки», «Толкование права и юридическая техника», «Нормотворческий процесс в Российской Федерации», «Современные проблемы административного права»
	«Теория и практика делового общения», «История политических и правовых учений», «Методика правового обучения и воспитания», «Актуальные проблемы муниципального права»

	2.
	способность квалифицированно проводить научные исследования в области права (ПК-11)


	«Письменная речь юриста», «История и методология юридической науки», «Толкование права и юридическая техника», «Нормотворческий процесс в Российской Федерации», «Современные проблемы административного права»
	«Теория и практика делового общения», «История политических и правовых учений», «Методика правового обучения и воспитания»,«Актуальные проблемы муниципального права»


4. Формы проведения учебной практики 
В ходе проведения учебной  практики предусматривается:
1. Составление совместно с руководителем практики индивидуального задания и индивидуального плана ее прохождения.
2.  Подбор научной и научно-методической литературы по учебному курсу.
3. Разработка учебно-методических материалов для проведения занятий.
4. Посещение лекционных и семинарских занятий, проводимых профессорско-преподавательским составом кафедры.
5. Участие в проведении учебных заданий.
6. Предоставление руководителю практики отчетной документации.
7. Защита учебной практики.
	№ п/п
	Раздел практики
	Объем, часов
	Наименование этапа задания/тема практической работы
	Содержание

	1.
	Подготовительный
	50
	Составление индивидуального задания и индивидуального плана ее прохождения.
	Магистрант совместно с руководителем практики составляет индивидуальное задание и индивидуальной план ее прохождения.


	
	
	100
	Подбор научной и научно методической литературы по учебному курсу.
	Магистрант осуществляет  подбор научной и научно методической литературы по учебному курсу.

	
	
	100
	Посещение лекционных и семинарских занятий, проводимых профессорско-преподавательским составом кафедры.
	Магистрант посещает лекционные и семинарские занятия, проводимые преподавателями кафедры.


	2.
	Основной
	60
	Участие в проведении учебных заданий.

	Практическое проведение учебных заданий со студентами юридического факультета.

	
	
	10
	Предоставление руководителю практики отчетной документации.

	Магистрант готовит и предоставляет руководителю учебной практики отчетную документацию.

	3.
	Заключительный.
	4
	Защита учебной практики.

	Магистрант защищает отчет о прохождении учебной практики. 


Во время прохождения практики магистрант обязан соблюдать правила внутреннего распорядка и иные нормативные акты, определяющие порядок деятельности работников Северо-Западного филиала ФГБОУВО «Российский государственный университет правосудия».
Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 1,2,3 групп проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

5. Место и время проведения  учебной практики  

Учебная практика  реализуется кафедрой государственно-правовых дисциплин Северо-Западного филиала ФГБОУВО «Российский государственный университет правосудия». Местом проведения практики является факультет подготовки специалистов для судебной системы (юридический факультет) филиала. Срок ее продолжительности составляет 9 зачетных единиц, 324 часа (очная и заочная формы обучения).
6. Структура и содержание учебной (педагогической) практики
	№ п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды учебной работы на практике, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)
	Фомы текущего контроля

	1.
	Подготовительный этап
	Выбор места прохождения практики.
	Написания заявления о прохождении учебной практики.

	2.
	Основной этап
	Разработка учебно-методических материалов для проведения занятий. 
Посещение занятий, проводимых ведущими преподавателями кафедры.

Проведения пробного занятия.

Под руководством преподавателя проведение учебных занятий со студентами юридического факультета.
	Разработка учебно-методических материалов и проведение занятий со студентами юридического факультета. 

	3.
	Аттестация по итогам практики
	Обработка и анализ полученной информации, подготовка и защита отчета по практике.
	Защита отчета по практике.


7. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые на учебной практике  
В процессе прохождения учебной практики  магистрантом могут применяться  следующие научно-исследовательские и научно-производственные технологии: самостоятельная работа магистранта, наблюдение, беседа, сбор, первичная обработка, систематизация и анализ материалов, описание полученного на практике опыта в отчете, а также специальные методики проведения научных и практических исследований.
К технологиям, используемым при выполнении магистрантом различных видов работ на учебной практике (педагогической) относятся: изучение учебно-методической литературы, нормативной литературы для целей практике, выполнение заданий в процессе ее прохождения, использование Интернет-ресурсов.

8.Форма промежуточной аттестации и отчетности
По результатам учебной практики магистрантом подготавливается отчет.

Отчет  о прохождении  учебной практике должен содержать ответы на основные вопросы, поставленные в ходе ее прохождения.

Аттестация каждого магистранта по итогам учебной практике осуществляется при сдаче отчета на основе оценки решения обучающимся ее задач и  характеристики руководителя практики о приобретенных профессиональных компетенциях, знаниях, умениях и навыках.
Отчет с исполненным индивидуальным заданием и характеристика с места практики размещаются в СЭО «Фемида» в электронном виде и предоставляются на зачет в бумажном виде.
По результатам защиты отчета магистранту выставляется дифференцированная оценка.

8.1.Критерий оценки знаний, умений, навыков и заявленных компетенций
Профессиональные способности, знания, навыки и умения оцениваются в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта.
	Требования к результатам освоения дисциплины 
	Оценка 

	Магистрант  усвоил основную и знаком с дополнительной литературой, рекомендованной программой; демонстрирует всестороннее, систематическое и глубокое знание программного материала, умение свободно выполнять практические задания. Требуемые общекультурные и  профессиональные компетенции сформированы.
	Отлично

	Магистрант  усвоил основную и знаком с дополнительной литературой; демонстрирует знание программного материала, умение выполнять практические задания; правильно, но не всегда точно и аргументированно излагает материал. Требуемые общекультурные и  профессиональные компетенции в целом сформированы.
	Хорошо

	Магистрант  усвоил основной программный материал в объёме, необходимом для дальнейшей учёбы и предстоящей работы по профессии; в целом справляется с выполнением заданий, предусмотренных программой; знаком с основной литературой, рекомендованной программой; испытывает затруднения с использованием научно-понятийного аппарата и терминологии курса.
	Удовлетворительно

	Наблюдаются существенные пробелы в знаниях основного программного материала; допускаются принципиальные ошибки при изложении материала и выполнении предусмотренных программой заданий.
	Неудовлетворительно


9.Материально-техническое обеспечение учебной практики 
            Для проведения учебной практики место ее проведения должно располагать необходимой  материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов практической и научно-исследовательской работы магистранта и соответствующей действующим санитарным и противопожарным нормам и правилам. Должен быть обеспечен  доступ к ресурсам глобальных информационных сетей. Рабочее место для практиканта должно быть оснащено персональным компьютером.
При проведении учебных занятий  используются следующие технические средства обучения: графопроектор «MEDIUM» 524Р, проекционный экран «MEDIUM» (для чтения лекций 150×250 см, для проведения практических занятий 150×150 см), мультимедийный комплекс, калькуляторы CINIZEN SBC888, компьютер INTEL Р4. 
ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1
Директору СЗФ ФГБОУВО

«Российский государственный 

Университет правосудия»

(г. Санкт-Петербург)

Я.Б. Жолобову
Декан факультета

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН

проведения практики студентов ____________ формы обучения

СЗФ ФГБОУВО «Российский государственный университет правосудия» 
(г. Санкт-Петербург) в 20__/ 20__ учебном году.

	Факультет
	Направление

Специальность
	Кол-во студентов
	Курс
	Вид практики
	Длительность 
в неделях
	Начало практики
	Окончание практики

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Декан факультета

















Согласовано:

Специалист по организации практик

и трудоустройства выпускников















Приложение № 2
Бланк индивидуального задания по учебной практике 
для магистрантов следующих программ:

1. Правосудие по гражданским, административным делам и экономическим спорам;
2. Юридическая деятельность в органах государственной и муниципальной власти;
3. Корпоративный юрист
ВЕРХОВНЫЙ СУД РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФИЛИАЛ

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО  БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  УНИВЕРСИТЕТ  ПРАВОСУДИЯ»

( г. Санкт-Петербург)

(СЗФ ФГБОУВО «РГУП»)

Кафедра ______________________________

Направление подготовки: 40.04.01

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

на учебную/производственную/преддипломную практику

для __________________________________________________________________________

(Ф.И.О. обучающегося полностью)

Студента ___ курса                                                                            

Место прохождения практики: ___________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

(указывается полное наименование структурного подразделения РГУП/ профильной организации и её структурного подразделения)

Срок прохождения практики с «___» __________ 201_ г. по «__» __________ 201_ г.

Задание на практику (выдается руководителем практики, исходя из компетенций, формируемых данным видом практики)*: 

Формируемые компетенции: ОК1, ПК9, ПК11.
_____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
Планируемые результаты практики:___________________________________________ ____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
оборотная сторона бланка
РАБОЧИЙ ПЛАН-ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
	№
	Этап практики
	Срок выполнения
	Виды деятельности

	1
	Организационный
	
	Ознакомление с рабочей программой практики, согласование индивидуального задания с руководителями практики от Университета и от профильной организации, усвоение правил техники безопасности и охраны труда.

	2
	Основной
	
	Выполнение индивидуального задания, (темы индивидуального задания и мероприятия по сбору  и анализу материала).

	3
	Заключительный
	
	Обработка собранного в ходе практики материала, составление отчета, предоставление отчетных документов и публичная защита отчета по практике.


Согласовано руководителями практики:

От Университета: __________________         ___________                ____________________

   (должность)                                          (подпись)                                         (Ф.И.О.)              

От профильной организации: ____________________       ________       _________________

                            (должность)                                      (подпись)                          (Ф.И.О.) 

Задание принято к исполнению: _____________________              «___» __________ 201_ г.

      (подпись обучающегося)

*Печать организации на индивидуальное задание не ставить.

	ОК-1
	осознание социальной значимости своей будущей профессии, проявление 
нетерпимости к коррупционному поведению, уважительное отношение к праву
 и закону, обладание достаточным уровнем профессионального правосознания
	

	[image: image1.png]



	ПК-9
	способность принимать оптимальные управленческие решения
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	ПК-11
	способность квалифицированно проводить научные исследования в области 
права
	


Приложение № 3
ХАРАКТЕРИСТИКА

студента _____________ факультета ___ курса ___________ формы обучения

__________________________________________________________________
(Ф.И.О. студента полностью)

проходившего _______________ практику _____________________________

                           (вид практики)                         (наименования организации)


В характеристике отражается:


- время, в течение которого студент проходил практику;


- отношение студента к практике;


- в каком объеме выполнена программа практики;


- поведение студента во время практики;


- об отношениях студента с работниками организации и посетителями;


- замечания и пожелания студенту.


- общий вывод руководителя практики от организации о выполнении  

              студентом программы практики и, какой он заслуживает оценки.

Руководитель магистерской программы:

Подпись


Ф.И.О.

Приложение 4
Образец титульного листа отчета по практике
ВЕРХОВНЫЙ СУД РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФИЛИАЛ

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО  БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  УНИВЕРСИТЕТ  ПРАВОСУДИЯ»

( г. Санкт-Петербург)

(СЗФ ФГБОУВО «РГУП»)

Отчет по прохождению

____________________________

(вид практики)

Выполнил студент__________________

(Ф.И.О. студента)

   Проверил_________________________
(Ф.И.О. преподавателя)

Санкт-Петербург,      Год

Приложение 10 

Структура содержания отчета группового руководителя практики

ВЕРХОВНЫЙ СУД РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФИЛИАЛ

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО  БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  УНИВЕРСИТЕТ  ПРАВОСУДИЯ»

( г. Санкт-Петербург)

(СЗФ ФГБОУВО «РГУП»)

Отчет прохождения________________практики

1. Сроки практики (необходимо указать даты начала и окончания практики).
2. Количество обучающихся_________________________________________
3. Места прохождения практик обучающихся (необходимо внести в текст отчета таблицу из приказа на практику где указаны Ф.И.О. обучающегося и его место практики).
4. Отзыв:
Основными целями и задачами практики являются:__________________

По итогам прохождения практики (бакалавры, магистранты, специалисты):
- освоили_________ - компетенции* (перечислить все необходимые компетенции
в соответствии с матрицей компетенций и рабочей программой практики, по каждой компетенции должно быть написано задание)',
- овладели на практике навыками_____________(раскрыть перечисленные
компетенции);
- приняли участие в выполнении следующих видов работ (перечислить виды работ).
Результаты прохождения (в каком объеме выполнена программа практики, в соответствии с выполнением индивидуального задания и этапами рабочего плана-графика проведения практики).
В отчете должны быть отражены все освоенные компетенции, каждая из которых подтверждена видом работ или выполнением задания.

5. Предложения______________________________________________________
*Групповой руководитель практики при составлении Индивидуального задания должен указать задания соответствующие осваиваем компетенциям, и в своем отчете на каждую компетенцию должен быть описан результат выполнения этого задания.
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