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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) «Технологии самоорганизации
и самообразования»

Автор-составитель: Косова Ю.А., Пономарева Е.В.

Цель изучения 
дисциплины

Целью  изучения  дисциплины  (модуля)  является  освоение
компетенций  (индикаторов  достижения  компетенций),
предусмотренных рабочей программой.

Место дисциплины в 
структуре ОПОП

Дисциплина  части  формируемой  участниками
образовательных отношений

Компетенции, 
формируемые в 
результате освоения 
дисциплины

УК-6

Содержание 
дисциплины

Раздел I. Психология
Темы:
1. Общие  основы  самоорганизации  и  самообразования
личности. Человек как самоуправляемая система.
2. Человек и деятельность.
3. Индивидуальный стиль деятельности.
Раздел II. Экономика и управление
Темы:
4. Карьерный рост личности в контексте саморазвития.
5.  Особенности on-line/off-line взаимодействия.
6. Управление  поведением  в  процессе  группового
самоопределения. Управления конфликтами и стрессами.
7.  Технологии общественного саморазвития.
 8. Самообразование в цифровую эпоху.
Раздел  III.  Электронные  библиотечные  системы,
электронные библиотеки.
Тема:
9.  Система  научной  информации.  Мировые
информационные ресурсы.
Раздел IV. Научно-исследовательская работа.
Тема:
10. Подготовка научно-исследовательской работы.
Раздел  V.  Электронная  информационно-образовательная
среда (ЭИОС).
Тема:
11. Средство обучения и взаимодействия.

Общая трудоемкость 
дисциплины

Общая  трудоемкость  дисциплины  составляет  2  зачетных
единицы (72 часа).

Форма 
промежуточной 
аттестации

Зачет
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1. Цели освоения дисциплины

Целью  изучения  дисциплины  (модуля)  является  освоение  компетенций
(индикаторов достижения компетенций), предусмотренных рабочей программой. 

В  совокупности  с  другими  дисциплинами  ООП  дисциплина  обеспечивает
формирование следующих компетенций:

Таблица 1
№ п/п Код

компетенции
Название

1 УК 6 Способен  управлять  своим  временем,  выстраивать  и
реализовывать  траекторию  саморазвития  на  основе
принципов образования в течение всей жизни

Планируемые  результаты  освоения  дисциплины  в  части  каждой  компетенции
указаны в картах компетенций по ООП.

В  рамках  дисциплины  осуществляется  воспитательная  работа,  предусмотренная
рабочей программой воспитания, календарным планом воспитательной работы.

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ООП
Дисциплина  (модуль)  относится  к  блоку:  2В  Дисциплины  (модули),  части,

формируемой участниками образовательных отношений.

3. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы
Таблица 2.1 (очная)

Вид учебной работы

Трудоемкость

за
ч.

 е
д. час.

по
семестрам
2 семестр

Общая трудоемкость дисциплины по учебному 
плану 2 72 72

Контактная работа - 30 30
Самостоятельная работа под контролем 
преподавателя, НИРС - 42 42

Занятия лекционного типа - 4 4
Занятия семинарского типа - 26 26
Занятия  семинарского  типа  с  практической
подготовкой (при наличии) - - -

Форма промежуточной аттестации - - зачет

Таблица 2.2 (очная на базе СПО)

Вид учебной работы

Трудоемкость

за
ч.

 е
д. час.

по
семестрам
2 семестр

Общая трудоемкость дисциплины по учебному 
плану 2 72 72

Контактная работа - 30 30
Самостоятельная работа под контролем 
преподавателя, НИРС - 42 42

Занятия лекционного типа - 4 4
Занятия семинарского типа - 26 26
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Вид учебной работы

Трудоемкость

за
ч.

 е
д. час.

по
семестрам
2 семестр

Занятия  семинарского  типа  с  практической
подготовкой (при наличии) - - -

Форма промежуточной аттестации - - зачет

Таблица 2.3 (очно-заочная)

Вид учебной работы

Трудоемкость

за
ч.

 е
д. час.

по
семестрам
1 семестр

Общая трудоемкость дисциплины по учебному 
плану 2 72 72

Контактная работа - 14 14
Самостоятельная работа под контролем 
преподавателя, НИРС - 58 58

Занятия лекционного типа - 4 4
Занятия семинарского типа - 10 10
Занятия  семинарского  типа  с  практической
подготовкой (при наличии) - - -

Форма промежуточной аттестации - - зачет

Таблица 2.4 (очно-заочная на базе СПО)

Вид учебной работы

Трудоемкость

за
ч.

 е
д. час.

по
семестрам
1 семестр

Общая трудоемкость дисциплины по учебному 
плану

2 72 72

Контактная работа - 10 10
Самостоятельная работа под контролем 
преподавателя, НИРС

- 62 62

Занятия лекционного типа - 2 2
Занятия семинарского типа - 8 8
Занятия  семинарского  типа  с  практической
подготовкой (при наличии)

- - -

Форма промежуточной аттестации - - зачет

Таблица 2.5 (заочная)

Вид учебной работы

Трудоемкость

за
ч.

 е
д. час.

по
семестрам
1 семестр

Общая трудоемкость дисциплины по учебному 
плану

2 72 72

Контактная работа - 10 10
Самостоятельная работа под контролем 
преподавателя, НИРС

- 62 62
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Вид учебной работы

Трудоемкость

за
ч.

 е
д. час.

по
семестрам
1 семестр

Занятия лекционного типа - 2 2
Занятия семинарского типа - 8 8
Занятия  семинарского  типа  с  практической
подготовкой (при наличии)

- - -

Форма промежуточной аттестации - - зачет
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4. Содержание дисциплины
4.1. Текст рабочей программы
Раздел I. Психология.
1. Общие основы самоорганизации и самообразования личности. Человек как

самоуправляемая система
Цель и задачи изучения дисциплины. Понятие о самоорганизации, особенности и

проявление. Саморегуляция, самоуправление. Самообразование как система умственного
и мировоззренческого самовоспитания. Взаимосвязь самоорганизации и самообразования.

Человек,  индивид,  личность,  индивидуальность.  Дуальность  природы  человека.
Системный подход в понимании человека. Теории личности. Структура личности. Роль и
содержание факторов, влияющих на формирование личности. Возрастная периодизация

2. Человек и деятельность.
Деятельность  как  психологическая  категория.  Структура  деятельности.  Теория

деятельности А.Н. Леонтьева. Культурно-историческая теория Л.С. Выготского. Принцип
единства сознания и деятельности С.Л. Рубинштейна. Виды деятельности. Мотивы и цели
деятельности. Результат деятельности

3. Индивидуальный стиль деятельности.
Психические  познавательные  процессы.  Свойства  нервной  системы  и  типы

нервной  системы.  Темперамент  и  индивидуальный  стиль  деятельности.  Понятие  и
структура  характера.  Акцентуации  характера.  Эмоции  и  чувства.  Психологическая
устойчивость.  Направленность  и  способности.  Потенциал  личности.  Потребности  и
мотивы. Самомотивация.

Раздел II. Экономика и управление
Тема 4. Карьерный рост личности в контексте саморазвития.
Персональный  проект  –  менеджмент  и  человеческий  фактор.  Управление

временем. Тайм – менеджмент. Хронометраж. Критические сроки.
Тема 5. Особенности on-line/off-line взаимодействия.
Беседа,  совещание,  переговоры,  мессенджеры,  пресс  –  конференции,  искусство

выступления. Storytelling.
Тема 6. Управление поведением в процессе группового самоопределения.
Управления конфликтами и стрессами. 
Тема 7. Технологии общественного саморазвития.
Межнациональный контекст культур, кросс – коммуникации.
Тема 8. Самообразование в цифровую эпоху. 
Развитие  интеллекта  (искусственный разум или человек).  Нейронные сети.  Data

Mining.
Раздел III. Электронные Библиотечные Системы, базы данных (периодика) и

электронный каталог. 
9. Работа  с  электронными  библиотечными  системами,  базами  данных

(периодика) и электронным каталогом.
Система  научной  информации.  Мировые  информационные  ресурсы.

Общероссийские  информационные  центры  и  их  издания.  Электронные  библиотеки  и
Интернет. Источники научной информации. Библиотека вуза.

Раздел IV. Научно-практическая студенческая работа
10. Подготовка  научно-практических  студенческих  работ  (курсовых  работ,

докладов, статей).
Виды научно-практических  студенческих работ,  требования  к научным работам.

Процесс написания работы. Структура научной работы. Правила оформления литературы.
Методика  поиска  и  отбора  литературы  по  темам  рефератов,  докладов:

информационные  потребности  и  адекватное  отражение  их  в  формулировке  запроса,
алгоритмы поиска информации в традиционных каталогах и ЭК. Поиск информации в
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электронном  каталоге.  Составление  списка  отобранной  литературы.  Методика
библиографического оформления научной работы.

Раздел V. Электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС) 
11. ЭИОС как средство обучения и взаимодействия
Методика  поиска  информации  в  корпоративной  сети.  Доступ  к  удаленным

ресурсам Интернет

4.2. Разделы и темы дисциплины (модуля), виды занятий (тематический план)
Тематический план

Таблица 3.1 (очная)

№
Раздел

дисциплины,
тема

К
од

 к
ом

пе
те

нц
ии

О
бщ

ая
 т

ру
до

ём
ко

ст
ь

ди
сц

ип
ли

ны

в том числе

Наименование
оценочного

средства
К

он
та

кт
на

я 
ра

бо
та

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

ра
бо

та
 п

од
ко

нт
ро

ле
м

За
ня

ти
я

ле
кц

ио
нн

ог
о 

ти
па

За
ня

ти
я

се
ми

на
рс

ко
го

 т
ип

а
П

ра
кт

ич
ес

ка
я

по
дг

от
ов

ка

час. час. час. час
. час. час.

1 Общие основы 
самоорганизации и 
самообразования 
личности. Человек 
как 
самоуправляемая 
система

УК 6 2 2 2 2 Вопросы к 
зачету, 
тестирование

2 Человек и 
деятельность

УК 6 4 2 2 - 2 Рефераты, 
дискуссии, 
вопросы к 
зачету, 
тестирование

3 Индивидуальный 
стиль деятельности

УК 6 4 2 2 - 2 Рефераты, 
дискуссии, 
вопросы к зачету

4 Карьерный рост 
личности в 
контексте 
саморазвития

УК 6 2,5 0,5 2 0,5 - Разноуровневые 
задачи, доклады, 
тестирование, 
вопросы к зачету

5 Особенности on-
line/off-line 
взаимодействия

УК 6 8,5 6,5 2 0,5 6 4 Разноуровневые 
задачи, доклады, 
тестирование, 
вопросы к зачету

6 Управление 
поведением в 
процессе группового
самоопределения

УК 6 4 2 2 - 2 2 Разноуровневые 
задачи, доклады, 
тестирование, 
вопросы к зачету

7 Технологии 
общественного 
саморазвития

УК 6 6,5 4,5 2 0,5 4 2 Разноуровневые 
задачи, доклады, 
тестирование, 
Деловая игра, 
вопросы к зачету

8 Самообразование в 
цифровую эпоху

УК 6 12,5 4,5 8 0,5 4 2 Разноуровневые 
задачи, доклады, 
тестирование, 
вопросы к зачету
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№
Раздел

дисциплины,
тема

К
од

 к
ом

пе
те

нц
ии

О
бщ

ая
 т

ру
до

ём
ко

ст
ь

ди
сц

ип
ли

ны

в том числе

Наименование
оценочного

средства

К
он

та
кт

на
я 

ра
бо

та

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

ра
бо

та
 п

од
ко

нт
ро

ле
м

За
ня

ти
я

ле
кц

ио
нн

ог
о 

ти
па

За
ня

ти
я

се
ми

на
рс

ко
го

 т
ип

а
П

ра
кт

ич
ес

ка
я

по
дг

от
ов

ка

час. час. час. час
. час. час.

9 Работа с 
электронными 
библиотечными 
системами, базами 
данных (периодика) 
и электронным 
каталогом

УК 6 10 2 6 - 2 2 Вопросы для 
семинаров, 
тестирование, 
вопросы к зачету

10 Подготовка научно-
практических 
студенческих работ 
(курсовых работ, 
докладов, статей).

УК 6 12 2 10 - 2 2 Вопросы для 
семинаров, 
тестирование, 
разноуровневые 
задачи, вопросы 
к зачету

11 ЭИОС как средство 
обучения и 
взаимодействия

УК 6 6 2 4 - 2 2 Вопросы к 
зачету, 
тестирование

ВСЕГО 72 30 42 4 26 16

Таблица 3.2 (очная на базе СПО)

№
Раздел

дисциплины,
тема

К
од

 к
ом

пе
те

нц
ии

О
бщ

ая
 т

ру
до

ём
ко

ст
ь

ди
сц

ип
ли

ны

в том числе

Наименование
оценочного

средства

К
он

та
кт

на
я 

ра
бо

та

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

ра
бо

та
 п

од
ко

нт
ро

ле
м

За
ня

ти
я

ле
кц

ио
нн

ог
о 

ти
па

За
ня

ти
я

се
ми

на
рс

ко
го

 т
ип

а
П

ра
кт

ич
ес

ка
я

по
дг

от
ов

ка

час. час. час. час
. час. час.

1 Общие основы 
самоорганизации и 
самообразования 
личности. Человек 
как 
самоуправляемая 
система

УК 6 2 2 2 2 Вопросы к 
зачету, 
тестирование

2 Человек и 
деятельность

УК 6 4 2 2 - 2 Рефераты, 
дискуссии, 
вопросы к 
зачету, 
тестирование

3 Индивидуальный 
стиль деятельности

УК 6 4 2 2 - 2 Рефераты, 
дискуссии, 
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№
Раздел

дисциплины,
тема

К
од

 к
ом

пе
те

нц
ии

О
бщ

ая
 т

ру
до

ём
ко

ст
ь

ди
сц

ип
ли

ны

в том числе

Наименование
оценочного

средства

К
он

та
кт

на
я 

ра
бо

та

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

ра
бо

та
 п

од
ко

нт
ро

ле
м

За
ня

ти
я

ле
кц

ио
нн

ог
о 

ти
па

За
ня

ти
я

се
ми

на
рс

ко
го

 т
ип

а
П

ра
кт

ич
ес

ка
я

по
дг

от
ов

ка

час. час. час. час
. час. час.

вопросы к зачету
4 Карьерный рост 

личности в 
контексте 
саморазвития

УК 6 2,5 0,5 2 0,5 - Разноуровневые 
задачи, доклады, 
тестирование, 
вопросы к зачету

5 Особенности on-
line/off-line 
взаимодействия

УК 6 8,5 6,5 2 0,5 6 4 Разноуровневые 
задачи, доклады, 
тестирование, 
вопросы к зачету

6 Управление 
поведением в 
процессе группового
самоопределения

УК 6 4 2 2 - 2 2 Разноуровневые 
задачи, доклады, 
тестирование, 
вопросы к зачету

7 Технологии 
общественного 
саморазвития

УК 6 6,5 4,5 2 0,5 4 2 Разноуровневые 
задачи, доклады, 
тестирование, 
Деловая игра, 
вопросы к зачету

8 Самообразование в 
цифровую эпоху

УК 6 12,5 4,5 8 0,5 4 2 Разноуровневые 
задачи, доклады, 
тестирование, 
вопросы к зачету

9 Работа с 
электронными 
библиотечными 
системами, базами 
данных (периодика) 
и электронным 
каталогом

УК 6 10 2 6 - 2 2 Вопросы для 
семинаров, 
тестирование, 
вопросы к зачету

10 Подготовка научно-
практических 
студенческих работ 
(курсовых работ, 
докладов, статей).

УК 6 12 2 10 - 2 2 Вопросы для 
семинаров, 
тестирование, 
разноуровневые 
задачи, вопросы 
к зачету

11 ЭИОС как средство 
обучения и 
взаимодействия

УК 6 6 2 4 - 2 2 Вопросы к 
зачету, 
тестирование

ВСЕГО 72 30 42 4 26 16

Таблица 3.3 (очно-заочная)
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№
Раздел

дисциплины,
тема

К
од

 к
ом

пе
те

нц
ии

О
бщ

ая
 т

ру
до

ём
ко

ст
ь

ди
сц

ип
ли

ны

в том числе

Наименовани
е оценочного

средства

К
он

та
кт

на
я 

ра
бо

та

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

ра
бо

та
 п

од
За

ня
ти

я
ле

кц
ио

нн
ог

о 
ти

па
За

ня
ти

я
се

ми
на

рс
ко

го
 т

ип
а

П
ра

кт
ич

ес
ка

я
по

дг
от

ов
ка

час. час. час. час. час
. час.

1 Общие основы 
самоорганизации и 
самообразования 
личности. Человек 
как 
самоуправляемая 
система

УК 6 4 2 2 2 - Вопросы к 
зачету, 
тестирование

2 Человек и 
деятельность

УК 6 8 2 6 - 2 0,5 Рефераты, 
дискуссии, 
вопросы к 
зачету, 
тестирование

3 Индивидуальный 
стиль деятельности

УК 6 8 2 6 - 2 0,5 Рефераты, 
дискуссии, 
вопросы к зачету

4 Карьерный рост 
личности в 
контексте 
саморазвития

УК 6 6,25 0,5 6 0,5 - Разноуровневые 
задачи, доклады, 
тестирование, 
вопросы к зачету

5 Особенности on-
line/off-line 
взаимодействия

УК 6 12,5 6,5 6 0,5 6 1 Разноуровневые 
задачи, доклады, 
тестирование, 
вопросы к зачету

6 Управление 
поведением в 
процессе группового
самоопределения

УК 6 6 2 4 - 2 1 Разноуровневые 
задачи, доклады, 
тестирование, 
вопросы к зачету

7 Технологии 
общественного 
саморазвития

УК 6 8,5 4,5 4 0,5 4 1 Разноуровневые 
задачи, доклады, 
тестирование, 
Деловая игра, 
вопросы к зачету

8 Самообразование в 
цифровую эпоху

УК 6 10,5 4,5 6 0,5 4 1 Разноуровневые 
задачи, доклады, 
тестирование, 
вопросы к зачету

9 Работа с 
электронными 
библиотечными 
системами, базами 
данных (периодика) 
и электронным 
каталогом

УК 6 8 2 6 2 Вопросы для 
семинаров, 
тестирование, 
вопросы к зачету

10 Подготовка научно-
практических 
студенческих работ 
(курсовых работ, 
докладов, статей).

УК 6 8 2 6 2 1 Вопросы для 
семинаров, 
тестирование, 
разноуровневые 
задачи, вопросы 
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№
Раздел

дисциплины,
тема

К
од

 к
ом

пе
те

нц
ии

О
бщ

ая
 т

ру
до

ём
ко

ст
ь

ди
сц

ип
ли

ны

в том числе

Наименовани
е оценочного

средства

К
он

та
кт

на
я 

ра
бо

та

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

ра
бо

та
 п

од
За

ня
ти

я
ле

кц
ио

нн
ог

о 
ти

па
За

ня
ти

я
се

ми
на

рс
ко

го
 т

ип
а

П
ра

кт
ич

ес
ка

я
по

дг
от

ов
ка

час. час. час. час. час
. час.

к зачету
11 ЭИОС как средство 

обучения и 
взаимодействия

УК 6 8 2 6 2 Вопросы к 
зачету, 
тестирование

ВСЕГО 72 14 58 4 10 6

Таблица 3.4 (очно-заочная на базе СПО)

№
Раздел

дисциплины,
тема

К
од

 к
ом

пе
те

нц
ии

О
бщ

ая
 т

ру
до

ём
ко

ст
ь

ди
сц

ип
ли

ны

в том числе

Наименовани
е оценочного

средства

К
он

та
кт

на
я 

ра
бо

та

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

ра
бо

та
 п

од
За

ня
ти

я
ле

кц
ио

нн
ог

о 
ти

па
За

ня
ти

я
се

ми
на

рс
ко

го
 т

ип
а

П
ра

кт
ич

ес
ка

я
по

дг
от

ов
ка

час. час. час. час. час. час.
1 Общие основы 

самоорганизации и 
самообразования 
личности. Человек 
как 
самоуправляемая 
система

УК 6 4 2 2 1 1 Вопросы к 
зачету, 
тестирование

2 Человек и 
деятельность

УК 6 6,5 0,5 6 - 0,5 0,5 Рефераты, 
дискуссии, 
вопросы к 
зачету, 
тестирование

3 Индивидуальный 
стиль деятельности

УК 6 6,5 0,5 6 - 0,5 0,5 Рефераты, 
дискуссии, 
вопросы к зачету

4 Карьерный рост 
личности в 
контексте 
саморазвития

УК 6 6,25 0,25 6 0,25 - Разноуровневые 
задачи, доклады, 
тестирование, 
вопросы к зачету

5 Особенности on-
line/off-line 
взаимодействия

УК 6 7,25 1,25 6 0,25 1 1 Разноуровневые 
задачи, доклады, 
тестирование, 
вопросы к зачету

6 Управление 
поведением в 
процессе группового
самоопределения

УК 6 7 1 6 - 1 1 Разноуровневые 
задачи, доклады, 
тестирование, 
вопросы к зачету
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№
Раздел

дисциплины,
тема

К
од

 к
ом

пе
те

нц
ии

О
бщ

ая
 т

ру
до

ём
ко

ст
ь

ди
сц

ип
ли

ны

в том числе

Наименовани
е оценочного

средства

К
он

та
кт

на
я 

ра
бо

та

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

ра
бо

та
 п

од
За

ня
ти

я
ле

кц
ио

нн
ог

о 
ти

па
За

ня
ти

я
се

ми
на

рс
ко

го
 т

ип
а

П
ра

кт
ич

ес
ка

я
по

дг
от

ов
ка

час. час. час. час. час. час.
7 Технологии 

общественного 
саморазвития

УК 6 7,25 1,25 6 0,25 1 1 Разноуровневые 
задачи, доклады, 
тестирование, 
Деловая игра, 
вопросы к зачету

8 Самообразование в 
цифровую эпоху

УК 6 7,25 1,25 6 0,25 1 1 Разноуровневые 
задачи, доклады, 
тестирование, 
вопросы к зачету

9 Работа с 
электронными 
библиотечными 
системами, базами 
данных (периодика) 
и электронным 
каталогом

УК 6 6,5 0,5 6 0,5 Вопросы для 
семинаров, 
тестирование, 
вопросы к зачету

10 Подготовка научно-
практических 
студенческих работ 
(курсовых работ, 
докладов, статей).

УК 6 7 1 6 - 1 1 Вопросы для 
семинаров, 
тестирование, 
разноуровневые 
задачи, вопросы 
к зачету

11 ЭИОС как средство 
обучения и 
взаимодействия

УК 6 6,5 0,5 6 - 0,5 Вопросы к 
зачету, 
тестирование

ВСЕГО 72 10 62 2 8 6

Таблица 3.5 (заочная)

№
Раздел

дисциплины,
тема

К
од

 к
ом

пе
те

нц
ии

О
бщ

ая
 т

ру
до

ём
ко

ст
ь

ди
сц

ип
ли

ны

в том числе

Наименовани
е оценочного

средства

К
он

та
кт

на
я 

ра
бо

та

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

ра
бо

та
 п

од
За

ня
ти

я
ле

кц
ио

нн
ог

о 
ти

па
За

ня
ти

я
се

ми
на

рс
ко

го
 т

ип
а

П
ра

кт
ич

ес
ка

я
по

дг
от

ов
ка

час. час. час. час. ча
с. час.

1 Общие основы 
самоорганизации и 
самообразования 
личности. Человек 

УК 6 4 2 2 1 1 Вопросы к 
зачету, 
тестирование
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№
Раздел

дисциплины,
тема

К
од

 к
ом

пе
те

нц
ии

О
бщ

ая
 т

ру
до

ём
ко

ст
ь

ди
сц

ип
ли

ны

в том числе

Наименовани
е оценочного

средства

К
он

та
кт

на
я 

ра
бо

та

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

ра
бо

та
 п

од
За

ня
ти

я
ле

кц
ио

нн
ог

о 
ти

па
За

ня
ти

я
се

ми
на

рс
ко

го
 т

ип
а

П
ра

кт
ич

ес
ка

я
по

дг
от

ов
ка

час. час. час. час. ча
с. час.

как 
самоуправляемая 
система

2 Человек и 
деятельность

УК 6 6,5 0,5 6 - 0,5 0,5 Рефераты, 
дискуссии, 
вопросы к 
зачету, 
тестирование

3 Индивидуальный 
стиль деятельности

УК 6 6,5 0,5 6 - 0,5 0,5 Рефераты, 
дискуссии, 
вопросы к зачету

4 Карьерный рост 
личности в 
контексте 
саморазвития

УК 6 6,25 0,25 6 0,25 - Разноуровневые 
задачи, доклады, 
тестирование, 
вопросы к зачету

5 Особенности on-
line/off-line 
взаимодействия

УК 6 7,25 1,25 6 0,25 1 1 Разноуровневые 
задачи, доклады, 
тестирование, 
вопросы к зачету

6 Управление 
поведением в 
процессе группового
самоопределения

УК 6 7 1 6 - 1 1 Разноуровневые 
задачи, доклады, 
тестирование, 
вопросы к зачету

7 Технологии 
общественного 
саморазвития

УК 6 7,25 1,25 6 0,25 1 1 Разноуровневые 
задачи, доклады, 
тестирование, 
Деловая игра, 
вопросы к зачету

8 Самообразование в 
цифровую эпоху

УК 6 7,25 1,25 6 0,25 1 1 Разноуровневые 
задачи, доклады, 
тестирование, 
вопросы к зачету

9 Работа с 
электронными 
библиотечными 
системами, базами 
данных (периодика) 
и электронным 
каталогом

УК 6 6,5 0,5 6 0,5 Вопросы для 
семинаров, 
тестирование, 
вопросы к зачету

10 Подготовка научно-
практических 
студенческих работ 
(курсовых работ, 
докладов, статей).

УК 6 7 1 6 - 1 1 Вопросы для 
семинаров, 
тестирование, 
разноуровневые 
задачи, вопросы 
к зачету
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№
Раздел

дисциплины,
тема

К
од

 к
ом

пе
те

нц
ии

О
бщ

ая
 т

ру
до

ём
ко

ст
ь

ди
сц

ип
ли

ны

в том числе

Наименовани
е оценочного

средства

К
он

та
кт

на
я 

ра
бо

та

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

ра
бо

та
 п

од
За

ня
ти

я
ле

кц
ио

нн
ог

о 
ти

па
За

ня
ти

я
се

ми
на

рс
ко

го
 т

ип
а

П
ра

кт
ич

ес
ка

я
по

дг
от

ов
ка

час. час. час. час. ча
с. час.

11 ЭИОС как средство 
обучения и 
взаимодействия

УК 6 6,5 0,5 6 - 0,5 Вопросы к 
зачету, 
тестирование

ВСЕГО 72 10 62 2 8 6
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4.3 Самостоятельное изучение обучающимися разделов дисциплины
Таблица 4.1 (очная)

№ раздела (темы)
дисциплины

Вопросы,  выносимые  на  самостоятельное
изучение

Кол-во
часов

1. Общие  основы
самоорганизации  и
самообразования
личности.  Человек  как
самоуправляемая
система

Взаимосвязь  самоорганизации  и
самообразования.  Роль  и  содержание  факторов,
влияющих  на  формирование  личности.
Возрастная периодизация

2

2. Человек  и
деятельность

Структура  деятельности.  Теория  деятельности
А.Н. Леонтьева. Культурно-историческая теория
Л.С. Выготского.  Принцип единства сознания и
деятельности С.Л. Рубинштейна

2

3. Индивидуальный
стиль деятельности

Свойства  нервной  системы  и  типы  нервной
системы. Темперамент и индивидуальный стиль
деятельности.

2

4. Карьерный  рост
личности  в  контексте
саморазвития

Хронометраж. Критические сроки. 2

5. Особенности  on-
line/off-line
взаимодействия

Беседа, совещание, переговоры. 2

6. Управление
поведением  в  процессе
группового
самоопределения

История конфликтологии. Типология стрессов. 2

7. Технологии
общественного
саморазвития

Национальные  особенности.  Религиозные
конфессии.  Территориальные аспекты «север» -
«юг»

2

8. Самообразование
в цифровую эпоху

Генезис  развития  компьютерных  технологий.
Информационные системы.

8

9. Работа  с
электронными
библиотечными
системами,  базами
данных  (периодика)  и
электронным каталогом

Система  научной  информации.  Мировые
информационные ресурсы.

6

10. Подготовка
научно-практических
студенческих  работ
(курсовых  работ,
докладов, статей).

Информационные  потребности  и  адекватное
отражение  их  в  формулировке  запроса,
алгоритмы поиска информации в традиционных
каталогах и ЭК.

10

11. ЭИОС  как
средство  обучения  и
взаимодействия

Характеристики  электронной  информационно-
образовательная среды, зарубежный опыт.

4

Таблица 4.1 (очная на базе СПО)
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№ раздела (темы)
дисциплины

Вопросы,  выносимые  на  самостоятельное
изучение

Кол-во
часов

12. Общие  основы
самоорганизации  и
самообразования
личности.  Человек  как
самоуправляемая
система

Взаимосвязь  самоорганизации  и
самообразования.  Роль  и  содержание  факторов,
влияющих  на  формирование  личности.
Возрастная периодизация

2

13. Человек  и
деятельность

Структура  деятельности.  Теория  деятельности
А.Н. Леонтьева. Культурно-историческая теория
Л.С. Выготского.  Принцип единства сознания и
деятельности С.Л. Рубинштейна

2

14. Индивидуальный
стиль деятельности

Свойства  нервной  системы  и  типы  нервной
системы. Темперамент и индивидуальный стиль
деятельности.

2

15. Карьерный  рост
личности  в  контексте
саморазвития

Хронометраж. Критические сроки. 2

16. Особенности  on-
line/off-line
взаимодействия

Беседа, совещание, переговоры. 2

17. Управление
поведением  в  процессе
группового
самоопределения

История конфликтологии. Типология стрессов. 2

18. Технологии
общественного
саморазвития

Национальные  особенности.  Религиозные
конфессии.  Территориальные аспекты «север» -
«юг»

2

19. Самообразование
в цифровую эпоху

Генезис  развития  компьютерных  технологий.
Информационные системы.

8

20. Работа  с
электронными
библиотечными
системами,  базами
данных  (периодика)  и
электронным каталогом

Система  научной  информации.  Мировые
информационные ресурсы.

6

21. Подготовка
научно-практических
студенческих  работ
(курсовых  работ,
докладов, статей).

Информационные  потребности  и  адекватное
отражение  их  в  формулировке  запроса,
алгоритмы поиска информации в традиционных
каталогах и ЭК.

10

22. ЭИОС  как
средство  обучения  и
взаимодействия

Характеристики  электронной  информационно-
образовательная среды, зарубежный опыт.

4

Таблица 4.3 (очно-заочная)
№ раздела (темы)
дисциплины

Вопросы,  выносимые  на  самостоятельное
изучение

Кол-во
часов

1. Общие  основы
самоорганизации  и

Взаимосвязь  самоорганизации  и
самообразования.  Роль  и  содержание  факторов,

2
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№ раздела (темы)
дисциплины

Вопросы,  выносимые  на  самостоятельное
изучение

Кол-во
часов

самообразования
личности.  Человек  как
самоуправляемая
система

влияющих  на  формирование  личности.
Возрастная периодизация

2. Человек  и
деятельность

Структура  деятельности.  Теория  деятельности
А.Н. Леонтьева. Культурно-историческая теория
Л.С. Выготского.  Принцип единства сознания и
деятельности С.Л. Рубинштейна

6

3. Индивидуальный
стиль деятельности

Свойства  нервной  системы  и  типы  нервной
системы. Темперамент и индивидуальный стиль
деятельности.

6

4. Карьерный  рост
личности  в  контексте
саморазвития

Хронометраж. Критические сроки. 6

5. Особенности  on-
line/off-line
взаимодействия

Беседа, совещание, переговоры. 6

6. Управление
поведением  в  процессе
группового
самоопределения

История конфликтологии. Типология стрессов. 4

7. Технологии
общественного
саморазвития

Национальные  особенности.  Религиозные
конфессии.  Территориальные аспекты «север» -
«юг»

4

8. Самообразование
в цифровую эпоху

Генезис  развития  компьютерных  технологий.
Информационные системы.

6

9. Работа  с
электронными
библиотечными
системами,  базами
данных  (периодика)  и
электронным каталогом

 Система  научной  информации.  Мировые
информационные ресурсы.

6

10. Подготовка
научно-практических
студенческих  работ
(курсовых  работ,
докладов, статей).

Информационные  потребности  и  адекватное
отражение  их  в  формулировке  запроса,
алгоритмы поиска информации в традиционных
каталогах и ЭК.

6

11. ЭИОС  как
средство  обучения  и
взаимодействия

Характеристики  электронной  информационно-
образовательная среды, зарубежный опыт.

6

Таблица 4.4 (очно-заочная на базе СПО)
№ раздела (темы)
дисциплины

Вопросы,  выносимые  на  самостоятельное
изучение

Кол-во
часов

1. Общие  основы
самоорганизации  и
самообразования
личности.  Человек  как

Взаимосвязь  самоорганизации  и
самообразования.  Роль  и  содержание  факторов,
влияющих  на  формирование  личности.
Возрастная периодизация

2
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№ раздела (темы)
дисциплины

Вопросы,  выносимые  на  самостоятельное
изучение

Кол-во
часов

самоуправляемая
система
2. Человек  и
деятельность

Структура  деятельности.  Теория  деятельности
А.Н. Леонтьева. Культурно-историческая теория
Л.С. Выготского.  Принцип единства сознания и
деятельности С.Л. Рубинштейна

6

3. Индивидуальный
стиль деятельности

Свойства  нервной  системы  и  типы  нервной
системы. Темперамент и индивидуальный стиль
деятельности.

6

4. Карьерный  рост
личности  в  контексте
саморазвития

Хронометраж. Критические сроки. 6

5. Особенности  on-
line/off-line
взаимодействия

Беседа, совещание, переговоры. 6

6. Управление
поведением  в  процессе
группового
самоопределения

История конфликтологии. Типология стрессов. 6

7. Технологии
общественного
саморазвития

Национальные  особенности.  Религиозные
конфессии.  Территориальные аспекты «север» -
«юг»

6

8. Самообразование
в цифровую эпоху

Генезис  развития  компьютерных  технологий.
Информационные системы.

6

9. Работа  с
электронными
библиотечными
системами,  базами
данных  (периодика)  и
электронным каталогом

Система  научной  информации.  Мировые
информационные ресурсы.

6

10. Подготовка
научно-практических
студенческих  работ
(курсовых  работ,
докладов, статей).

Информационные  потребности  и  адекватное
отражение  их  в  формулировке  запроса,
алгоритмы поиска информации в традиционных
каталогах и ЭК.

6

11. ЭИОС  как
средство  обучения  и
взаимодействия

Характеристики  электронной  информационно-
образовательная среды, зарубежный опыт.

6

Таблица 4.5 (заочная)
№ раздела (темы)
дисциплины

Вопросы, выносимые на самостоятельное
изучение

Кол-во часов

1. Общие  основы
самоорганизации  и
самообразования
личности.  Человек  как
самоуправляемая
система

Взаимосвязь  самоорганизации  и
самообразования.  Роль  и  содержание
факторов,  влияющих  на  формирование
личности. Возрастная периодизация

2
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№ раздела (темы)
дисциплины

Вопросы, выносимые на самостоятельное
изучение

Кол-во часов

2. Человек  и
деятельность

Структура  деятельности.  Теория
деятельности  А.Н.  Леонтьева.  Культурно-
историческая  теория  Л.С.  Выготского.
Принцип единства сознания и деятельности
С.Л. Рубинштейна

6

3. Индивидуальный
стиль деятельности

Свойства нервной системы и типы нервной
системы.  Темперамент  и  индивидуальный
стиль деятельности.

6

4. Карьерный  рост
личности  в  контексте
саморазвития

Хронометраж. Критические сроки. 6

5. Особенности  on-
line/off-line
взаимодействия

Беседа, совещание, переговоры. 6

6. Управление
поведением  в  процессе
группового
самоопределения

История  конфликтологии.  Типология
стрессов.

6

7. Технологии
общественного
саморазвития

Национальные  особенности.  Религиозные
конфессии.  Территориальные  аспекты
«север» - «юг»

6

8. Самообразование
в цифровую эпоху

Генезис  развития  компьютерных
технологий. Информационные системы.

6

9. Работа  с
электронными
библиотечными
системами,  базами
данных  (периодика)  и
электронным каталогом

 Система  научной  информации.  Мировые
информационные ресурсы.

6

10. Подготовка
научно-практических
студенческих  работ
(курсовых  работ,
докладов, статей).

Информационные потребности и адекватное
отражение  их  в  формулировке  запроса,
алгоритмы  поиска  информации  в
традиционных каталогах и ЭК.

6

11. ЭИОС  как
средство  обучения  и
взаимодействия

Характеристики  электронной
информационно-образовательная  среды,
зарубежный опыт.

6

4.4. Темы курсового проекта (курсовой работы) не предусмотрены.
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5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)
5.1. Учебно-методические рекомендации по изучению дисциплины (модуля)

Для  успешного  изучения  дисциплины  «Технологии  самоорганизации  и
самообразования»  студент  должен  изучить  теоретический  материал,  представленный
преподавателем  в  процессе  чтения  лекций,  а  также  материал,  представленный  в
учебниках,  учебных  пособиях,  статьях  в  периодических  изданиях,  рекомендованных
преподавателем.  Необходимо  обращать  внимание  на  контрольные  вопросы,
поставленные  в  учебной  литературе  с  целью  проверки  полученных  знаний.  В  курсе
используется  комбинированный  метод  обучения.  В  ходе  лекционных  занятий
рассматриваются наиболее проблемные и дискуссионные теоретические и практические
вопросы. Общие вопросы и понятия рассматриваются слушателями самостоятельно на
основе  изучения  рекомендованной  литературы.  Большое  внимание  в  данном  курсе
уделяется  развитию  аналитических  и  прогностических  способностей  слушателей.
Выработке  практических  навыков,  закреплению  и  развитию  теоретических  и
прикладных  знаний  посвящены  практические  занятия.  Кроме  того,  слушателям
предлагается  для  анализа  данные  российских  компаний,  находящаяся  в  открытом
доступе,  что  позволяет  применять  полученные  знания  на  реально  существующей
практике.

5.1.1 Лекционные занятия (теоретический курс)
Целью  лекционных  занятий  по  дисциплине  «Технологии  самоорганизации  и

самообразования»  является  формирование  у  студентов  необходимых  знаний  и
практических навыков в деятельности на основе полученных знаний.

Задачи  лекционных  занятий  по  дисциплине  «Технологии  самоорганизации  и
самообразования» усвоить

-основные понятия,  принципы персональной профессиональной и универсальной
этики;

- основные  закономерности  влияния  этики  деловых  отношений  на
эффективность организации; 

- принципы системного анализа;
- содержание методов управления;
- понятия корпоративной социальной ответственности и этического кодекса

компании;
- понятия управления проектами и особенности деловой этики;
- систематизировать  и  обобщать  информацию  по  вопросам  этичных

организационных отношений, используя абсолютные правила и универсальность;
- анализировать  и  оценивать  историко-экономические  события,

экономические,  социальные  проблемы  и  процессы,  происходившие  в  прошлом  и
настоящем и прогнозировать возможное развитие в будущем;

- выбирать пути достижения поставленной цели с учетом социокультурной
ситуации;

- научно осмыслить сложные явления и процессы современной общественной
жизни, чтобы сознательно ориентироваться в них и определить свое место в обществе;

- научно осмыслить сложные явления и процессы современной общественной
жизни, чтобы сознательно ориентироваться в них и определить свое место в обществе;

В  ходе  лекционных  занятий  необходимо  вести  конспектирование  учебного
материала.  Студентам  следует  обращать  внимание  на  категории,  формулировки,
раскрывающие  содержание  тех  или  иных  формул.  Желательно  оставлять  в  рабочих
конспектах  поля,  на  которых  можно делать  пометки  из  рекомендованной  литературы,
дополняющие  материал  прослушанной  лекции,  а  также  подчеркивающие  особую
важность  тех  или  иных  теоретических  положений.  Можно  задавать  преподавателю
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уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических положений, разрешения спорных
ситуаций. 

Слушая лекцию, нужно из всего получаемого материала выбирать и записывать
самое  главное.  Следует  знать,  что  главные  положения  лекции  преподаватель  обычно
выделяет  интонацией  или  повторяет  несколько  раз.  Именно  поэтому  предварительная
подготовка  к  лекции  позволит  студенту  уловить  тот  момент,  когда  следует  перейти  к
конспектированию, а когда можно просто внимательно слушать лекцию. Эффективность
конспектирования зависит от умения владеть правильной методикой записи лекции.

Хорошо  записанные  лекции  оказывают  существенную  помощь  в  овладении
материалом,  однако  студентам  для  получения  всесторонних  и  глубоких  знаний
обязательно  требуется  изучить  рекомендованную  учебную  и  научную  литературу  по
изучаемой дисциплине.  Дисциплина “Технологии самоорганизации и самообразования”
относится  к  числу  профессиональных  дисциплин,  знания  по  которой  необходимы для
изучения  мировой  экономики,  менеджмента,  юридических  дисциплин.  При  написании
конспекта  лекций  следует  обязательно  приводить  примеры  экономических  явлений,
которые дает лектор. Новые термины следует дополнительно записывать в тетради для
семинарских занятий. Лекционные занятия проводятся в формах информационной лекция,
лекции-визуализации  и  лекции-дискуссии  с  использованием  проектора  и  комплекса
слайдов.

5.1.2 Семинарские занятия 
Целями  семинарских  занятий  по  дисциплине  «Технологии  самоорганизации  и

самообразования» является изучение:
- применять  понятийно-категориальный  аппарат  и  использовать  нормы

деловой этики в профессиональной деятельности;
- выявлять проблемы этического характера при анализе кризисных ситуаций,

предлагать способы их решения на основе моральных стандартов;
- принимать  решения  по  выбору  этических  аспектов  самобытности

территорий.
Задачами  семинарских  занятий  по  дисциплине  «Технологии  самоорганизации  и

самообразования» является:
- овладеть  принципами  корпоративной  этики  в  профессиональной

деятельности;
- культурой мышления, знанием общих его законов, способностью логически

правильно оформить его результаты; 
- методикой комплексного анализа проблемных ситуаций на основе деловой

этики; 
- методами  этичного  управления  конфликтами  в  профессиональной

деятельности; 
- методами управления малыми группами.
Методические рекомендации по подготовке к проведению кейсов
Цель  кейсов  –  применить  полученные  теоретические  знания  к  конкретной

практической ситуации, выбрать наилучшие методы анализа и воздействия на проблему.
Вследствие  этого  для  работы  с  кейсом  необходимо  предварительно  усвоить
соответствующий теоретический материал.

Выполнять кейс-задание следует пошагово:
1. Внимательно прочитайте текст, при этом особое внимание уделите пониманию

сути описанных событий.
2.  Далее  проанализируйте  информацию,  избавляясь  при  этом  от  не  нужной  и

выделяя наиболее важную. Вы можете:
• разложить сложную ситуацию на части, создав упрощенный вариант;
• рассмотреть ситуацию с различных точек зрения;
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• ответить  для  себя  на  конкретные  вопросы:  «что  эта  информация
подразумевает?»; «что главное для этой фирмы?»;

Анализ должен закончиться кратким изложением ваших заключений (ответов), на
основании которых предстоит принять решение.

3.  Разработайте  план  решения  проблемы.  План  есть  ограниченная  во  времени
последовательность  условных шагов  с  четким  адресом исполнителя:  кто  что  делает?,
как?,  когда?,  зачем?,  в  какой  последовательности?  Таким  образом,  цель  плана  –
разработать меры для разрешения ситуации и для устранения негативных последствий.

4. Подготовьте письменный ответ. При подготовке письменного ответа, который
будет  обсуждаться  в  аудитории,  и  сдаваться  преподавателю,  необходимо  еще  раз
проанализировать  всю  ситуацию  с  различных  точек  зрения,  расставить  акценты,
отредактировать, избавиться от лишних теоретических рассуждений. 

Особенно  уделите  внимание  последовательности  шагов  по  приоритетности
воплощения  в  жизнь  Вашего  решения.  Ответ  должен  быть  четким,  логичным  в
изложении и аккуратным в оформлении. 

5.  Обсуждение в микрогруппе.  После индивидуальной подготовки письменного
ответа  проводится  их  «неформальное»  обсуждение  в  микрогруппах  (4–5  человек).  В
предварительной  дискуссии  в  течение  30–40  мин.  составляются  различные  варианты
решения  кейс-ситуации,  учитываются  разные  мнения,  на  основании  которых
принимается совместное решение микрогруппы. 

6.  Обобщение  итогов  в  аудитории.  Завершающий  этап  –  это  обсуждение  под
руководством преподавателя  предложенных микрогруппами вариантов  решения  кейса
общей аудиторией.

Важную  роль  в  дискуссии  играет  манера  преподнесения  результатов  анализа,
аргументированность  предлагаемого  решения,  умение  убеждать,  слушать  партнеров,
публично выступать. 

Методические рекомендации по выполнению разноуровневых заданий/задач
Цель выполнения разноуровневых задач и заданий – оценка уровня усвояемости

обучающимися  теоретических  знаний  и  наличие  сформированности  практических
навыков по дисциплине.

Задания  и  задачи  оформляются  в  печатном  виде  и  задаются  ведущему  курс
преподавателю. 

Для  решения  заданий  репродуктивного  уровня  необходимо  применить
полученные при изучении дисциплины теоретические знания. 

Общий алгоритм для решения задач реконструктивного уровня: 
1. Прочитать и проанализировать условие задачи. Обучающийся должен понять, о

чём идёт речь в задаче,  какие понятия используются, о каких принципах, законах или
явлениях идёт речь. 

2.  Анализ  данных.  Обучающийся  должен  подумать,  каким  способом  по  ним
можно получить требуемый результат. Это может быть использование готовых формул,
вывод формул, построение логических цепочек. 

3.  Применение  способа  к  исходным  данным,  в  частности,  проведение
вычислений. 

4. Анализ ответа с точки зрения его смысла и соответствия условию.
Для решения выполнения заданий творческого уровня необходимо: 

• внимательно прочитать задание, 
• повторить учебный материал, соответствующей тематике задания, 
• собрать необходимый теоретический и практический материал,
• проанализировать  собранный  материал  по  критериям  соответствия  и

полноты ответа на задание,
• последовательно ответить на поставленные в задании вопросы,
• оформить работу в печатном виде.
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При этом ответ должен быть обоснован, четко и ясно изложен, схемы и рисунки
выполнены аккуратно.

Методические  рекомендации  по  подготовке  и  написанию  контрольной
работы

Подготовка  контрольной  работы  является  одной  из  форм  активизации  и
оптимизации учебного процесса, усиления его практической направленности.

Контрольная  работа  –  это  средство  проверки  умений  применять  полученные
знания  для  решения  задач  определенного  типа  по  теме  или  разделу.  Подготовка
контрольной работы направлена на развитие и закрепление навыков самостоятельного
глубокого,  творческого  и  всестороннего  анализа  научной,  методической  и  другой
литературы по  актуальным проблемам дисциплины;  на  выработку  навыков  и  умений
грамотно  и  убедительно  излагать  материал,  четко  формулировать  теоретические
обобщения, решать задачи, формулировать выводы и практические рекомендации.

Контрольная  работа  должна  отвечать  квалификационным  требованиям  в
отношении научности содержания и оформления. 

1. Требования к оформлению. Контрольная работа оформляется на компьютере.
Размер полей:  слева – 30 мм, справа –15 мм, сверху – 20 мм, снизу – 20 мм. Размер
шрифта –14; тип шрифта Times New Roman. Межстрочный интервал – 1,5.  Абзацный
отступ - 1,25. Выравнивание основного текста - по ширине, заголовков - по центру.

Главный  критерий  качества  работы  –  полнота,  комплексность  и  правильность
решения. Каждый раздел задания должен начинаться с соответствующего заголовка по
оглавлению с  нумерацией  каждой станицы.  Контрольная  работа,  не  соответствующее
указанным требованиям, возвращается на доработку.

2. Требования к структуре контрольной работы
Титульный лист. 
Оглавление (содержание работы).
Введение.  Здесь  формируются  цели  и  задачи  работы,  обосновываются

актуальность и значимость темы исследования.
Основные разделы. Контрольная работа содержит два раздела. Первый раздел -

ответ  на  теоретический  вопрос,  второй  раздел-  аналитическое  задание.  Выполняется
контрольная работа в четком соответствии с выбранным вариантом.  В конце каждого
раздела делается краткий вывод.

Заключение. В нем формулируются выводы, предложения или рекомендации.
Литература. В алфавитном порядке перечисляются источники, нормативные акты,

официальные  статистические  сборники  и  публикации,  монографии,  статьи,
периодические  издания,  отдельно  указываются  интернет  ресурсы.  При  подготовке
контрольной работы должно использоваться не менее 5-7 источников.

При  составлении  списка  использованных  источников  необходимо  соблюдать
следующие  правила  оформления:  каждый  литературный  источник,  имеющий  автора,
указывается в следующей последовательности – фамилия и инициалы автора; название
книги  (статьи);  номер  тома  (для  многотомных  изданий);  город,  наименование
издательства,  выпустившего  книгу,  или  название  газеты,  журнала;  год  издания  (для
журнала – его номер, для газеты – дата выпуска);  количество страниц в книге.  Далее
необходимо  расположить  все  литературные  источники  в  алфавитном  порядке.
Например:

1.  Конституция  Российской  Федерации  (принята  всенародным  голосованием
12.12.1993) // Собрании законодательства РФ, 04.08.2014, № 31, ст. 4398.

2. «Бюджетный кодекс Российской Федерации» от 31.07.1998 № 145-ФЗ(ред. от
28.12.2017) // Собрание законодательства РФ, 03.08.1998, № 31, ст. 3823.

3. Кузнецова Е. И. Экономическая безопасность : учебник и практикум для вузов /
Е. И. Кузнецова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 336 с. 

4.  Хруцкий  В.  Е.  ,  Хруцкий  Р.  В.  Внутрифирменное  бюджетирование.  Семь
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практических  шагов:  практическое  пособие  —  2-е  изд.,  испр.  и  доп.  —  Москва  :
Издательство Юрайт, 2021. — 205 с.

5.  Эскиндаров  М.  А.  Концепция  эффективного  предпринимательства  в  сфере
новых решений, проектов и гипотез : монография / под общ. ред. М. А. Эскиндарова. - 3-
е  изд.  -  Москва  :  Дашков  и  К,  2021.  -  641  с.  -  ISBN  978-5-394-04272-0.  -  Текст  :
электронный.  -  URL:  https://znanium.com/catalog/product/1428079  (дата  обращения:
00.00.0000)

6.  Официальный  сайт  Федеральной  налоговой  службы  России  [Электронный
ресурс]. Режим доступа URL: https://www.nalog.ru. (Дата обращения 00.00.0000)

Оформление  рисунков  и  таблиц.  В  тексте  могут  быть  приводиться  рисунки  и
таблицы,  которые  размещаются  непосредственно  после  их  упоминания,  либо  на
следующей странице. Нумерация таблиц и рисунков сквозная.

Таблицы  должны  быть  представлены  в  виде  (формате),  позволяющем  их
редактирование. В тексте работы таблицы подписываются сверху размер шрифта 14 пт,
гарнитура Times New Roman, без абзацного отступа, выравнивание по центру. Таблица
отделяется  от  текста  сверху  и  снизу  пустой  строкой.  Все  таблицы  должны  быть
пронумерованы.  Размер  шрифта  текста,  содержания  таблиц  12  пт,  допустимый
межстрочный  интервал  1-1,5  (в  зависимости  от  объема  представленных  данных),
гарнитура  Times  New  Roman,  начертание  обычное.  Пример  оформления  представлен
ниже.

3.  Выбор  варианта  контрольной  работы  осуществляется  в  соответствии  с
распределением преподавателя.

Методические рекомендации по написанию доклада
Доклад является самостоятельным библиографическим исследованием, носящим

описательно-аналитический характер. 
Доклад  не  должен  копировать  содержание  первоисточников.  Он  представляет

собой новый  вторичный текст,  созданный в  результате  систематизации  и  обобщения
материалов из первоисточников, его аналитико-синтетической переработки.

Целью  подготовки  доклада  является  обобщение  различных  научных  идей,
концепций,  точек  зрения  на  основе  самостоятельного  анализа  отечественной  и
иностранной литературы.

Выполнение  доклада  должно  иметь  логически-обусловленную
последовательность:

1. Определение темы.
2. Поиск, изучение и систематизация отобранных материалов.
3. Составление плана работы.
4. Написание текста.
5. Оформление доклада.
Доклад  выполняется  по  одной  из  предложенных  тем  по  выбору  с  учетом

интересов обучающегося и актуальности проблемы. 
Примерная структура доклада
1. Титульный лист 
2. Содержание
3. Введение
4. Основная часть 
5. Заключение 
6. Список использованной литературы
7. Приложения.
1.  Во  введении  автор  обосновывает  выбор  темы,  ее  актуальность,  место  в

существующей проблематике, степень ее разработанности и освещенности в литературе,
определяются цели и задачи исследования, его структура. В объеме доклада введение
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составляет 1-2 страницы. 
Вступление состоит из 1-2 абзацев, необходимых для начала. 
Обоснование  актуальности  выбранной  темы  –  это  ответ  на  вопрос:  «почему  я

выбрал(а) эту тему данного доклада, чем она меня заинтересовала?». Необходима связь
темы доклада с современностью. 

Краткий  обзор  литературы  и  источников  по  проблеме  представляет  собой
краткую  характеристику  основных  источников  литературы,  с  которой  автор  работал,
оценку ее полезности и степени разработанности.

Цель и задачи доклада, которые предстоит решить в соответствии с выбранной
темой,  формулируются  после  изучения  литературных  источников  по  данной
проблематике.

Цель – это осознаваемый образ предвосхищаемого результата.
Задача – то, что требует разрешения. 
2.  В основной части выделяют 2-3 вопроса рассматриваемой проблемы (главы,

параграфы),  в  которых  формулируются  ключевые  положения  темы.  В  них  автор
развернуто излагает анализ проблемы, доказывает выдвинутые положения. Необходимо
добиться того, чтобы основная идея, выдвинутая во введении, пронизывала всю работу,
а  весь  материал  был  нацелен  на  раскрытие  главных  целей  и  задач.  Каждый  раздел
должен открываться определенной задачей и заканчиваться краткими выводами. 

Основное  содержание  доклада  излагается  по  вопросам  плана  последовательно,
доказательно, аргументировано, что является основным достоинством самостоятельной
работы.

При изложении материала необходимо соблюдать общепринятые правила:
• не  рекомендуется  вести  повествование  от  первого  лица  единственного

числа (утверждения лучше выражать в безличной форме);
• при упоминании в тексте фамилий ученых обязательно ставить инициалы;
• каждая глава начинается с новой страницы, а параграф с новой строки;
• при  изложении  различных  точек  зрения  и  научных  положений,  цитат,

выдержек  из  литературы,  необходимо  сделать  ссылки  на  источники,  отраженные  в
списке использованной литературы.

3.  В  заключении  подводятся  итоги  исследования,  обобщаются  полученные
результаты,  делаются выводы по теме доклада,  даются рекомендации по применению
полученных результатов исследования.

4.  Список  использованной  литературы  должен  содержать  не  менее  10-15
источников, изданных за последние пять лет, и служит показателем изученности темы
автором. 

Перечень  литературы  приводится  в  алфавитном  порядке  в  соответствии  с
требованиями  оформления.  В  нем  фиксируются  только  те  источники,  с  которыми
работал автор доклада. Список составляется в алфавитном порядке по фамилиям авторов
или заглавий  источников.  При наличии  нескольких  работ  одного  автора  их  названия
располагаются по годам изданий. Если привлекались отдельные страницы из книги, они
указываются. Иностранные источники (изданные на иностранном языке) и электронные
ресурсы перечисляются в конце списка.

Например:
1.  Конституция  Российской  Федерации  (принята  всенародным  голосованием

12.12.1993) // Собрании законодательства РФ, 04.08.2014, № 31, ст. 4398.
2. «Бюджетный кодекс Российской Федерации» от 31.07.1998 № 145-ФЗ(ред. от

28.12.2017) // Собрание законодательства РФ, 03.08.1998, № 31, ст. 3823.
3.  Контроллинг:  теория  и  практика  :  учебник  и  практикум  для  вузов  /  С.  В.

Осипов [и др.] ; под общей редакцией С. В. Осипова. — Москва : Издательство Юрайт,
2021. — 145 с. 
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4.  Управление  инвестиционными  проектами  в  условиях  риска  и
неопределенности : учебное пособие для вузов / Л. Г. Матвеева, А. Ю. Никитаева, О. А.
Чернова,  Е.  Ф.  Щипанов.  — Москва:  Издательство Юрайт,  2021.  — 298 с.  —Текст  :
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471579 (дата обращения:
00.00.00).

5.  Хруцкий  В.  Е.  ,  Хруцкий  Р.  В.  Внутрифирменное  бюджетирование.  Семь
практических  шагов:  практическое  пособие  —  2-е  изд.,  испр.  и  доп.  —  Москва  :
Издательство Юрайт, 2021. — 205 с.

6.  Официальный  сайт  Федеральной  налоговой  службы  России  [Электронный
ресурс]. Режим доступа URL: https://www.nalog.ru. (Дата обращения 00.00.0000)

Требования к оформлению доклада
Объем работы - не более 10 страниц печатного текста. Доклад представляется на

одной стороне  бумаги  формата  А4  размером  210x297  мм в  одном  цвете.  Параметры
страницы: межстрочный интервал - полуторный. Заголовки разделов, глав, параграфов
должны отделяться от текста интервалами. Заголовок раздела - шрифт Times New Roman
14 ПРОПИСНЫМИ буквами. Обязательно соблюдение красной строки в начале абзаца.
Текст не обходимо печатать, соблюдая следующие параметры:

Оформляется на компьютере. Размер полей: слева – 30 мм, справа – 15 мм, сверху
–  20  мм,  снизу  –  20  мм.  Размер  шрифта  –14;  тип  шрифта  Times  New  Roman.
Межстрочный интервал – 1,5. Абзацный отступ - 1,25. Выравнивание основного текста -
по ширине, заголовков - по центру.

Нумерацию таблиц и рисунков сквозная. Первой страницей является титульный
лист. Он входит в общее количество страниц. На титульном листе номер страницы не
ставят.  На  следующих  страницах  номер  ставят  в  нижнем  правом  углу  страницы  без
точки. Доклад должен быть выполнен лично автором.

5.1.3 Практические занятия
При проведении семинарских занятий применяются следующие образовательные

технологии: информационные технологии; сase-study; проблемное обучение; контекстное
обучение; опережающая самостоятельная работа.

5.1.4 Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение
При  подготовке  к  аудиторным  занятиям,  непосредственно  в  ходе  проведения

лекций,  семинаров  и  практических  занятий,  а  также  в  ходе  самостоятельной  работы
обучающиеся  могут  пользоваться  учебной  литературой  (согласно  утвержденному
перечню  основной  и  дополнительной  литературы  по  данному  курсу),  учебно-
методическими  материалами  (включая  данную  учебную  программу),  методическими
указаниями Университета по выполнению курсовых и контрольных работ,  положением
Университета  по  проведению  экзаменов  и  зачетов,  а  также  учебно-методическими
материалами и рекомендациями по смежным дисциплинам.

Самостоятельная работа обучающихся включает в себя:
 чтение учебников и учебных пособий, а также дополнительной литературы

по изучаемой теме;
 конспектирование данного текста;
 работа со словарями и справочниками;
 работа со справочно-правовыми системами и ресурсами сети интернет;
 составление плана и тезисов ответа на вопросы семинара;
 выполнение тестовых заданий;
 решение учебно-практических задач;
 написание рефератов (эссе) по изучаемой тематике;
 участие в научно-практических конференциях;
 подготовка к сдаче зачета.



28

Цель  организации  самостоятельной  работы  по  дисциплине  «Институциональная
экономика»  –  является  обучение  студентов  навыкам  и  умениям  в  области
институциональной экономики, формирование у студентов системного представления об
основных  понятиях  и  закономерностях  институциональной  и  современной
неоинституциональной  теории,  о  сущности  институционального  анализа  основных
экономических агентов.

Самостоятельная  работа  обучающихся  является  важнейшим  видом  освоения
содержания дисциплины, подготовки к практическим занятиям, и к зачету. 

Самостоятельная работа обучающихся предполагает следующие виды отчетности:
- подготовку и написание докладов, сообщений, рефератов, и других письменных

работ на заданные темы; подготовку презентаций.

5.1.5 Проведение «Деловой игры»
Деловые  игры  в  своей  основе  имеют  поиск  оптимальных  решений  конкретной

проблемы  или  задачи,  которые  возникают  в  практической  деятельности  студентов.
Деловые игры в отличие  от  других  традиционных методов  обучения  позволяют более
полно  воспроизводить  деятельность  студентов,  выявлять  затруднения  и  причины  их
появления,  разрабатывать  и  оценивать  варианты  решения  затруднений,  принимать
решения и определять механизмы их реализации.  Это дает возможность рассматривать
затруднения не абстрактно, а как конкретную задачную ситуацию.

Для  каждой  игры  разрабатывается  документация  и  необходимые  методические
материалы.

Проспект деловой игры может содержать: название игры; концепцию игры, цели,
ее общее содержание и условия проведения.

В  сценарии  дается  характеристика  объекта  деловой  игры,  порядок  проведения,
состав  участников,  перечень  должностных  лиц,  деятельность  которых  моделируется  в
игре, их роли, исходная информация, справочные материалы и таблицы, необходимые для
обработки  информации  и  подготовки  соответствующего  решения.  Характеризуются
правила и методические рекомендации игры и подведения итогов.

В приложениях рекомендуется дать словарь употребляемых терминов и понятий
для их однозначного понимания участниками:

Объект или процесс,  моделируемый в игре,  -  это ситуация или иная процедура,
направленная на проведение анализа и выработку решений.

Игровая  обстановка  отражает  принципиальные  решения  по  формам
взаимодействия  игроков  в  процессе  игры  (с  помощью  игровых  предметов,  с
использованием документов, устно, через ЭВМ и т.д.);

Кроме  описания  ролей,  игроки  в  игровом  эксперименте  используют  приказы,
инструкции,  законы  и  другие  материалы,  регламентирующие  деятельность  всего
коллектива  игроков  (студентов)  как  членов  имитируемой  организации.  Для  лучшего
использования  содержащихся  в  них  сведений  игровые  и  вспомогательные  материалы
передаются участникам игры по мере необходимости.

Руководитель (преподаватель) должен дать участникам деловой игры инструкцию,
в которой разъясняются особенности игры, порядок проведения и обсуждения; обратить
их внимание на критерии оценки результатов деловой игры, учитывая, что обучаемые в
основном работают в малых группах, и игра практически носит состязательный характер.

На практике довольно часто используются такие критерии оценки эффективности
работы  групп:  доклад  (содержательная  часть,  четкость  сообщения,  регламент,
лаконичность);  новизна  предлагаемых  мероприятий;  глубина  и  широта  анализа;
обоснованность  мероприятий;  активность  членов  подгруппы  в  обосновании  и  защите
предлагаемых мероприятий.

Лучше,  когда  студент  самостоятельно  выбирает  определённую  проблему  и
самостоятельно решает, с какой группой участников игры у него есть желание работать. 
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Приступая к решению проблемы или задачи, участники деловой игры не владеют в
достаточной степени знаниями и умениями разрешения подобных проблем. Однако они
пытаются с помощью преподавателя вникнуть и глубоко понять проблему, вырабатывают
навыки  анализа  ситуаций  и  проявляют  индивидуальные  личностные  способности
студентов.  При  коллективном  обсуждении  в  малых  группах  необходимо,  чтобы  свою
позицию,  свою  точку  зрения  имел  возможность  высказать  каждый  студент  (участник
группы). Коллективное обсуждение проблемы выявит разные подходы и решения одной и
той  же  проблемы  или  задачи.  Важно  использование  принципа  консенсуса,  т.е.
единогласное  принятие  общих  решений,  но  не  путем  голосования,  а  на  основе
предварительного соглашения и отсутствия возражений по поводу решения. Однако это
не означает, что кто-либо из участников и в этом случае не может выйти на коллективное
обсуждение в общей группе со своей точкой зрения.

5.1.6  Для  обучающихся  с  ограниченными  возможностями  здоровья  и
инвалидами по освоению дисциплины

Под  специальными  условиями  для  получения  высшего  образования  по
образовательным программам обучающимися с ограниченными возможностями здоровья
понимаются условия обучения таких обучающихся,  включающие в себя использование
специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных
учебников,  учебных  пособий  и  дидактических  материалов,  специальных  технических
средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг
ассистента  (помощника),  оказывающего  обучающимся  необходимую  техническую
помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение
доступа в здания организаций и другие условия, без которых невозможно или затруднено
освоение  образовательных  программ  обучающимися  с  ограниченными  возможностями
здоровья.

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями
здоровья большое значение имеет индивидуальная работа. Под индивидуальной работой
подразумевается  две  формы  деятельности:  самостоятельная  работа  по  освоению  и
закреплению  материала;  индивидуальная  учебная  работа  в  контактной  форме,
предполагающая  взаимодействие  с  преподавателем  (в  частности,  консультации),  т.е.
дополнительное  разъяснение  учебного  материала  и  углубленное  изучение  материала.
Индивидуальные  консультации  по  предмету  являются  важным  фактором,
способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта
между преподавателем и обучающимся.

В  целях  освоения  учебной  программы  дисциплины  инвалидами  и  лицами  с
ограниченными возможностями здоровья возможно

 использование специальных технических и иных средств индивидуального
пользования, рекомендованных врачом-специалистом;

 присутствие  ассистента,  оказывающего  обучающемуся  необходимую
помощь.

На  лекционном  занятии  рекомендуется  использовать  звукозаписывающие
устройства и компьютеры, как способ конспектирования.

Для  освоения  дисциплины  (в  т.ч.  подготовки  к  занятиям,  при  самостоятельной
работе) лицами с ограниченными возможностями здоровья предоставляется возможность
использования  учебной  литературы  в  виде  электронного  документа  в  электронно-
библиотечной  системе  Book.ru  имеющей  специальную  версию  для  слабовидящих;
обеспечивается доступ к учебно-методическим материалам посредством СЭО «Фемида»;
доступ к информационным и библиографическим ресурсам посредством сети «Интернет».

5. 2 Перечень нормативных правовых актов, актов высших судебных органов,
материалов судебной практики



30

Не предусмотрены

5.3. Информационное обеспечение изучения дисциплины (модуля)

Информационные, в том числе электронные ресурсы Университета, а также иные 
электронные ресурсы, необходимые для изучения дисциплины (модуля): (перечень 
ежегодно обновляется)

№
п./п.

Наименование Адрес в сети Интернет

1 ZNANIUM.COM http://znanium.com
Основная коллекция
Коллекция издательства Статут
Znanium.com. Discovery для аспирантов

2 ЭБС ЮРАЙТ https://urait.ru/
3 ЭБС «BOOK.ru» www  .  book  .  ru  

коллекция издательства Проспект Юридическая 
литература ; коллекции издательства Кнорус 
Право, Экономика и Менеджмент

4 EastViewInformationService
s

www.ebiblioteka.ru
Универсальная база данных периодики 
(электронные журналы)

5 НЦР РУКОНТ http://rucont.ru/
Раздел Ваша коллекция - РГУП-периодика 
(электронные журналы)

6 OxfordBibliographies www  .  oxfordbibliographies  .  com  
модуль Management – аспирантура Экономика 
и модуль InternationalLaw- аспирантура 
Юриспруденция

7 Информационно-
образовательный портал 
РГУП

www  .  op  .  raj  .  ru   электронные версии учебных, 
научных и научно-практических изданий РГУП

8 Система электронного 
обучения «Фемида»

www  .  femida  .  raj  .  ru  
Учебно-методические комплексы,
Рабочие программы по направлению подготовки

9 Правовые системы Гарант, Консультант, Кодекс

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы
Профессиональные базы данных:
Интернет-портал  Правительства  Российской  Федерации  [Электронный ресурс]  –

Режим доступа: http://www.government.ru
Министерство  экономического  развития  Российской  Федерации  [Электронный

ресурс] – Режим доступа: http://www.economy.gov.ru/minec/main
Федеральная служба государственной статистики [Электронный ресурс] – Режим

доступа: http://www.gks.ru/ 
Федеральная налоговая служба [Электронный ресурс] // https://www.nalog.ru
Министерство  финансов  Российской  Федерации  [Электронный ресурс]  –  Режим

доступа: http://www.minfin.ru/ru
Институт  Профессиональных  бухгалтеров  и  аудиторов  России  [Электронный

ресурс] – Режим доступа: http: www.ipbr.ru
Образовательно-справочный  сайт  по  экономике  [Электронный  ресурс]  //

http://www.ipbr.ru/
https://www.nalog.ru/
http://www.economy.gov.ru/minec/main
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http://www.economicus.ru
Ресурсы  интернет  для  экономистов  [Электронный  ресурс]  –  Режим  доступа:

http://www.economy.bsu.by/vep/site/rb/services/educ/ecres/ecres.html
информационно-справочные системы:
Система электронного обучения «Фемида» – Режим доступа: http:www  .  femida  .  raj  .  ru  
Справочно-правовая система Консультант– Режим доступа: http:www.сonsultant.ru
Справочно-правовая система Гарант – Режим доступа: http://www.garant.ru
Справочно-правовая система Кодекс – Режим доступа: http://www.kodeks.ru
Правовой консультант юриста,  финансиста,  бухгалтера,  налоговика,  директора –

Режим доступа: http://pravcons.ru

Основная  и  дополнительная  литература указана  в  Карте  обеспеченности
литературой.

http://www.xn--onsultant-u3h.ru/
http://pravcons.ru/
http://www.kodeks.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.femida.raj.ru/
http://www.economicus.ru/
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6. Материально-техническое обеспечение
Для материально-технического  обеспечения  дисциплины  (модуля)  используются

специальные  помещения.  Специальные  помещения  представляют  собой  учебные
аудитории  для  проведения  занятий  лекционного  типа,  занятий  семинарского  типа,
курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для
самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания
учебного оборудования.

Для  проведения  занятий  лекционного  типа  предлагаются  наборы
демонстрационного  оборудования  и  учебно-наглядных  пособий,  обеспечивающие
тематические  иллюстрации,  соответствующие  рабочим  программам  дисциплин.
Демонстрационное оборудование представлено в виде мультимедийных средств. Учебно-
наглядные пособия представлены в виде экранно-звуковых средств,  печатных пособий,
слайд-презентаций,  видеофильмов,  макетов  и  т.д.,  которые  применяются  по
необходимости в соответствии с темами (разделами) дисциплины (модуля).

Для самостоятельной работы обучающихся помещения оснащены компьютерной
техникой  с  возможностью  подключения  к  сети  «Интернет»  и  обеспечением  доступа  в
электронную информационно-образовательную среду университета.

Предусмотрены  помещения  для  хранения  и  профилактического  обслуживания
учебного оборудования.

Перечень специальных помещений ежегодно обновляется и отражается в справке о
материально-техническом обеспечении основной образовательной программы.

Состав  необходимого  комплекта  лицензионного  программного  обеспечения
ежегодно обновляется, утверждается и отражается в справке о материально-техническом
обеспечении основной образовательной программы.

№ п\п
Наименование дисциплины
(модуля) в соответствии с

учебным планом

Наименование специальных
помещений и помещений для

самостоятельной работы

Технологии  самоорганизации
и самообразования

Аудитория  №  106-108  –  учебная
аудитория  для  лекционных  занятий,
семинарских  (практических)  занятий,
групповых  и  индивидуальных
консультаций,  для  текущего  контроля  и
промежуточной аттестации (либо аналог)
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Библиотечная система РГУП. Электронный ресурс. Доступ по логину и паролю

Зав. библиотекой ___________ Зав. кафедрой__________________
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8. Фонд оценочных средств
8.1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине (модулю)

По дисциплине Технологии самоорганизации и самообразования
№

п.п.
Контролируемые
разделы (темы)

дисциплины

Код 
контролируемой 
компетенции (или 
ее части)

Наименование оценочных средств

1 Тема 1 УК-6 Вопросы к зачету, тестирование

2 Тема 2 УК-6 Рефераты, дискуссии, вопросы к 
зачету, тестирование

3 Тема 3 УК-6 Рефераты, дискуссии, вопросы к 
зачету

4 Тема 4 УК-6 Разноуровневые задачи, доклады, 
тестирование, вопросы к зачету

5 Тема 5 УК-6 Разноуровневые задачи, доклады, 
тестирование, вопросы к зачету

6 Тема 6 УК-6 Разноуровневые задачи, доклады, 
тестирование, вопросы к зачету

7 Тема 7 УК-6 Разноуровневые задачи, доклады, 
тестирование, Деловая игра, вопросы
к зачету

8 Тема 8 УК-6 Разноуровневые задачи, доклады, 
тестирование, вопросы к зачету

8 Тема 9 УК-6 Вопросы для семинаров, 
тестирование, вопросы к зачету

10 Тема 10 УК-6 Вопросы для семинаров, 
тестирование, разноуровневые 
задачи, вопросы к зачету

11 Тема 11 УК-6 Вопросы к зачету, тестирование

В целях применения балльно-рейтинговой системы баллы за результаты учебной работы
между заявленными оценочными средствами распределяются:
Форма обучения Очная
Всего баллов, в том числе: 0-26
Контрольная работа -
Вопросы для практических занятий 0-10
Практические задания, кейсы, эссе 0-16

При  каждом  применении  оценочного  средства  преподаватель  выставляет  баллы  в
установленных пределах.

По итогам семестра по каждому оценочному средству определяется  (1)  общая сумма
баллов  и  (2)  средний  балл  (общая  сумма  баллов  /  количество  семинаров  (практических
занятий), на которых оценочное средство применялось).

Сумма средних баллов по всем оценочным средствам формирует баллы, выставляемые
обучающимся за результаты учебной работы в каждом семестре.
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8.2. Оценочные средства
Практические занятия (Комплект разноуровневых задач/заданий)

по дисциплине Технологии самоорганизации и самообразования
1. При  решении  ситуационных  задач  разрешено  пользоваться  курсом  Перечень
компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством (наименование, код):

№ п/п Код компетенции Название
1 УК 6 Способен управлять своим временем,

выстраивать  и  реализовывать
траекторию  саморазвития  на  основе
принципов образования в течение всей
жизни

Задачи репродуктивного уровня
В части Знать

№
п/п

Задание Код
компетенции
(части)
компетенции

1. В контекстном планировании задачи, для которых время исполнения 
известно заранее, называются:
а) бюджетируемыми
б) жесткими
в) приоритетными

УК-6

2. 9. Матрица Эйзенхауэра позволяет расставить приоритеты, оценив все
задачи по двум критериям:
а) срочность и регулярность
б) гибкость и жесткость
в) важность и срочность

УК-6

3. Дать определение понятия «информационная культура» УК-6
4 Всякий ли лидер имеет харизму? УК-6

Задачи реконструктивного уровня в части Уметь
1. Основной принцип равновесия между личной жизнью и работой:

а) важно количество времени дома и качество времени на работе;
б) важно количество времени дома и на работе;
в) важно качество времени дома и на работе;
г) в каждом периоде жизни что-то будет важнее.

УК-6

2. Что рекомендуется делать с делами, остающимися невыполненными
несколько дней подряд?
а) перенести на следующий день в категорию приоритетных дел;
б) делегировать задачу подчиненному;
в) задача, скорее всего, не нужна, удалить ее из списка дел;
г) перенести на следующий день – возможно, появится время.

УК-6

3. 4 Межкультурная коммуникация - это:
а) совокупность разнообразных форм отношений при проведении
спортивных мероприятий
б) совокупность методов и способов ведения бизнеса и воздействия на
партнёров с целью получения прибыли
в)  отношение  людей  к  событиям  и  фактам  социальной
действительности и их оценка
г) совокупность разнообразных форм отношений и общения между

УК-6
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индивидами и группами, принадлежащими к разным культурам
4. Страны  с  преобладанием  мужественной  культуры  характеризуются

следующим:
А)  приверженность  общества  таким  ценностям,  как  рекорды,
достижения,  героизм,  упорство  в  достижении  цели,  материальный
успех
Б)  приверженность  таким  ценностям  как  выстраивание  ровных
отношений,  склонность  к  компромиссам,  скромность,  забота  о
ближнем, уют, качество жизни
В) все ответы верны
Г) нет правильного ответа

УК-6

Задачи творческого уровня. На уровне владеть
1. Просмотрите ролик: http://www.youtube.com/watch?v=gtLi13Sf2vU.

Проанализируйте его по следующей схеме:
1) охарактеризуйте кинетические особенности коммуникации сначала
американцев, затем японцев;
2)  объясните,  как  невербальный  канал  коммуникации  повлиял  на
исход этой беседы;
3)  сформулируйте  рекомендации  для  обеих  сторон,  которые  бы
позволили в сходных обстоятельствах рассчитывать на больший успех
переговоров.

УК-6

2. Анализ ситуации Нелёгкое сотрудничество
Некое крупное немецкое предприятие давно и успешно продаёт свою
продукцию  на  российском  рынке.  Созданы  и  необходимые
производственные  мощности.  На  Урале  налажено  совместное
производство  с  одним  крупным  российским  предприятием.
Сотрудничество  идёт  успешно.  Поэтому  стороны  договорились
расширить производство.
Это позволит также снизить издержки производства.
Поэтому  гранулят,  необходимый  для  расширенного  производства,
немецкая сторона решила не экспортировать из Германии в Россию,
как  это  делалось  раньше.  Эту  задачу  должен  решить  местный
поставщик, а в перспективе он должен будет обеспечить гранулятом и
старое  производство.  Поэтому  немцы  попросили  своих  российских
коллег  отобрать  кандидатуры  возможных  поставщиков.  Немецкие
специалисты на месте ознакомятся с производственными процессами,
оценят  производственные  мощности  кандидатов  и  вынесут
окончательное решение. Таким образом, будет выбран оптимальный
поставщик. Российская сторона согласилась с этим предложением и
приступила к поиску кандидатов.
Во  время  следующей  встречи  на  Урале  немцы  спросили  своих
российских коллег, определился ли круг возможных поставщиков.
В ответ они услышали: «Мы уже нашли подходящего кандидата. Это
хорошо работающее крупное предприятие, вполне отвечающее нашим
требованиям  к  качеству  гранулята».  Немцы  попросили  российских
коллег  организовать  встречу.  Во  время  этой  встречи  им  также
хотелось  бы  детально  ознакомиться  с  технологией  производства  и
посмотреть  производственные  мощности  предприятия.  Желательно
было бы организовать эту встречу через две недели, потому что в это
время специалисты-производственники как раз будут инспектировать
завод на Урале.

УК-6
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Одновременно  они  могли  бы  ознакомиться  с  технологиями,
используемыми на предприятии - кандидате в поставщики.
Встреча  состоялась,  как  и  было  запланировано,  и  по  возвращению
немецкие  специалисты  сказали  следующее:  «Мы  очень  удивились,
попав  на  это  предприятие.  Они  действительно  где-то  раздобыли
совершенно новое оборудование.
Правда,  оно  выглядит  несколько  странно  в  старых,  требующих
ремонта цехах, но, с другой стороны, оно отвечает всем требованиям
для производства гранулята.
Итак,  сначала  нам  показали  оборудование,  но  при  этом  нас
сопровождали десять человек, поэтому мы не смогли его рассмотреть
как надо. Потом мы побывали в других цехах и через час уже сидели в
кабинете директора.
Директор попросил нас поделиться своими впечатлениями, они были
в основном положительными.  Нас угостили кофе и  печеньем,  и  он
задал нам вопрос, который застал нас врасплох: «Ну как, Вы готовы с
нами  сотрудничать?»  Мы  ответили,  что  приехали,  чтобы  получить
представление  о  производственных  процессах  и  мощностях,  но  не
уполномочены  принимать  окончательное  решение,  мы  скажем
начальству,  что  общее впечатление  -  положительное,  а  дальнейшие
переговоры будет вести отдел закупок.
Мы увидели, что выражение лица у директора резко изменилось.
Он  был  очень  недоволен,  быстро  закончил  встречу  и  ушёл,
практически не попрощавшись».
Задание:
Почему представители немецкой фирмы вели себя так? Почему они не
поняли причину недовольства директора?

3. Анализ ситуаций Случай во время стажировки
Молодая женщина в  рамках президентской программы проходит 8-
недельную  стажировку  на  предприятии  в  Германии,  которое
поставляет  электронные  компоненты  крупным  автомобильным
предприятиям.
Она стажируется  в отделе обслуживания клиентов и сидит в одной
комнате  с  двумя  немецкими  сотрудницами.  Сотрудничество  идет
гладко, женщины быстро нашли общий язык. Они вместе занимаются
обработкой результатов недавнего опроса клиентов, целью которого
было узнать, довольны ли клиенты качеством и соблюдением сроков
поставок.  Приходится  обрабатывать  большое  количество
информации,  поэтому  сотрудники  должны  быть  особенно
внимательны, иногда приходится звонить клиентам, которые еще не
прислали ответов. Кроме того, остается мало времени, так как сегодня
уже  четверг,  а  в  понедельник  утром  все  данные  должны  быть
представлены руководству для обсуждения. Вообще-то это надо было
сделать  уже  давно,  но  эпидемия  гриппа  подкосила  трех  из  шести
сотрудников отдела обслуживания клиентов. Поэтому работа заняла
больше времени, чем было изначально запланировано, но сегодня ее,
в  основном,  надо  обязательно  закончить,  а  завтра  уже  заниматься
только подготовкой презентации.
Но  сегодня  8  марта,  и  молодая  женщина  ожидает  звонков  и
поздравлений,  о  чем  и  говорит  своим  коллегам.  Те  понимающе
кивают, хотя в Германии 8 марта никогда не был праздничным днём.
И тут начинает звонить ее мобильный телефон, каждые пять минут.

УК-6
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Её поздравляют не только коллеги, друзья и родственники, но и почти
все коллеги из группы, с которой она приехала в Германию. С каждым
новым звонком лица немецких сотрудниц
мрачнеют. Она зажимает трубку между плечом и головой и пытается в
такой позе заносить данные в компьютер. К концу рабочего дня она
обработала  почти  все  анкеты,  которые  должна  была  обработать,
осталось только пять. Это займет около часа. Конечно, в другой день
она бы задержалась и закончила работу, но сегодня праздник, а она к
тому же ещё договорилась со своими
российскими  коллегами  пойти  на  концерт.  Поэтому  она  говорит
немецким  сотрудницам,  что  придет  завтра  на  час  раньше,  чтобы
обработать  эти  пять  анкет.  Коллеги  молча  кивают.  Когда  на
следующее  утро  она  приходит  на  работу,  этих  пяти  анкет  на  её
рабочем месте уже нет.
Задание:
Чем объясняется  такое поведение немецких коллег? Как надо было
вести себя российской участнице?

4. Анализ ситуаций Свастика
В конце 1970-х годов советская делегация, находившаяся в Индии с
краткосрочным визитом,  была приглашена в  частный дом на ужин.
Войдя  в  дом,  советские  гости  увидели  многочисленные  свастики,
развешанные  хозяином  под  потолком.  Руководитель  делегации
(ветеран Великой Отечественной войны) немедленно заявил протест.
Причем сделал это в достаточно эмоциональной форме.
В ответ хозяин дома объяснил, что на Востоке свастика с древнейших
времен  считается  символом  счастья  и  процветания.  Именно  это
хозяин  имел  в  виду,  когда  перед  приходом  гостей  развесил  знаки
свастики по всему дому.
В чем состояли кросскультурные ошибки хозяина и гостя?
Как бы Вы поступили на  месте  руководителя советской  делегации,
если бы, как и он, не знали древнего значения символа свастики?

УК-6

5. Провести диалог с … (использование текстовых фрагментов одного
учёного в соотнесении с собственной позицией)

УК-6

6. Правила  оформления  литературы.  Методика  библиографического
оформления научной работы.
Найдите  недочеты  в  оформлении  источников  (при  оформлении
ссылок). Выявив недочеты, составьте правильное библиографическое
описание  указанных  источников.  При  выполнении  задания  можно
пользоваться электронными информационными ресурсами.
1. А.И. Бычков Правовое регулирование экономики совместного
потребления. (М, 2019).
2. «Гражданский кодекс Российской Федерации (часть  первая)»
от 30.11.1994 N 51-ФЗ. ст. 310.
3. «Корпоративное право: Учебник» (2-е издание) И.С. Шиткина.
Стр. 55.
4. Критерии  дифференциации  публичных  предприятий  //
Куликова А.А. Право и экономика. 2016. N 12. 24 стр.
5. Определение Верх. Суда РФ от 17.03.2020 N 305-ЭС19-24914
по делу N А40-144535/2019 // http://www.consultant.ru

УК-6

2. Критерии оценивания:
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Критерии  оценивания  применяются  в  целом  по  оценочному  средству  при  каждом  его
применении;  в  баллах  оценивается  сформированность  всех  компетенций,  проверяемых
оценочным средством.

Результаты обучения Баллы
Продвинутый уровень. Полностью сформированные знания,  90-100
% правильных ответов на тестовые задания.

3,1-4

Базовый  уровень. Сформированные  знания,  имеющие
незначительные пробелы,  70-89 % правильных ответов на тестовые
задания.

2,1-3

Пороговый уровень. Неполные знания, 50-69 % правильных ответов
на тестовые задания.

1,1-2

Знания  отсутствуют  либо  имеют  фрагментарный  характер,  49  % и
менее правильных ответов на тестовые задания

0-1

3. Методические рекомендации 
Цель  выполнения  разноуровневых  задач  и  заданий  –  оценка  уровня  усвояемости

обучающимися теоретических знаний и наличие сформированности практических навыков по
дисциплине.

Задания  и  задачи  оформляются  в  печатном  виде  и  задаются  ведущему  курс
преподавателю. 

Для решения заданий репродуктивного уровня необходимо применить полученные при
изучении дисциплины теоретические знания. 

Общий алгоритм для решения задач реконструктивного уровня: 
1. Прочитать и проанализировать условие задачи. Обучающийся должен понять, о чѐм

идѐт речь в задаче,  какие понятия используются,  о каких принципах,  законах или явлениях
идѐт речь. 

2.  Анализ  данных.  Обучающийся  должен  подумать,  каким  способом  по  ним  можно
получить  требуемый  результат.  Это  может  быть  использование  готовых  формул,  вывод
формул, построение логических цепочек. 

3. Применение способа к исходным данным, в частности, проведение вычислений. 
4. Анализ ответа с точки зрения его смысла и соответствия условию.
Для решения выполнения заданий творческого уровня необходимо: 
 внимательно прочитать задание, 
 повторить учебный материал, соответствующей тематике задания, 
 собрать необходимый теоретический и практический материал,
 проанализировать  собранный материал  по  критериям  соответствия  и  полноты

ответа на задание,
 последовательно ответить на поставленные в задании вопросы,
 оформить работу в печатном виде.

При этом ответ должен быть обоснован, четко и ясно изложен, схемы и рисунки
выполнены аккуратно. 

Вопросы для семинаров (практических занятий)

1. Перечень  компетенций  (части  компетенции),  проверяемых  оценочным  средством
(наименование, код):

№ п/п Код компетенции Название
1 УК 6 Способен управлять своим временем, выстраивать

и  реализовывать  траекторию  саморазвития  на
основе  принципов  образования  в  течение  всей
жизни
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Тема 1 - 3 
№ п/п Вопросы Код  компетенции

(части) компетенции
1. Деятельность как психологическая категория. УК-6
2. Теория деятельности А.Н. Леонтьева. УК-6
3. Культурно-историческая теория Л.С. Выготского. УК-6
4. Принцип единства сознания и деятельности С.Л. 

Рубинштейна.
УК-6

5. Структура  деятельности.  Мотивы  и  цели  деятельности.
Результат деятельности.

УК-6

6. Психические познавательные процессы УК-6
7. Свойства нервной системы и типы нервной системы. 

Темперамент и индивидуальный стиль деятельности.
УК-6

8. Понятие и структура характера. Акцентуации характера. УК-6
9. Направленность и способности личности. Потребности и 

мотивы.
УК-6

Самомотивация. УК-6

Тема 4 - 6 
№ п/п Вопросы Код  компетенции

(части) компетенции
1. Важность деловых коммуникаций с внешней средой УК-6
2. Влияние индивидуальных черт на выбор тактики 

переговоров
УК-6

3. компоненты публичного выступления в деловой и 
научной коммуникации

УК-6

4. Спор как вид деловой коммуникации УК-6
5. Подчиненные как объект управления УК-6
6. Факторы группового поведения эффективность рабочей 

группы
УК-6

7. Управление поведением индивида внутри организации УК-6
8. Понятие группы. Виды групп, Роли индивидов в группах УК-6

Тема 7-8 
№
п/п

Вопросы Код  компетенции
(части) компетенции

1. Стереотипы и предрассудки в межкультурной 
коммуникации

УК-6

2. Понятие бикультурной и мультикультурной личности. УК-6
3 Толерантность как результат межкультурной 

коммуникации
УК-6

4 Межкультурная компетенция УК-6
5 Способы использования искусственного интеллекта в 

бизнесе, науке, культуре, технологиях
УК-6

6 Программные продукты с использованием нейронных 
сетей и их краткая характеристика

УК-6

7 Выскажете свое мнение как Data mining формирует Ваше 
социальное окружение

УК-6

Тема 9 
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№
п/п

Вопросы Код  компетенции
(части) компетенции

1. Система научной информации. УК-6
2. Мировые информационные ресурсы. Общероссийские 

информационные центры и их издания.
УК-6

3 Источники научной информации. Электронные библиотеки
и Интернет.

УК-6

4 Библиотека вуза. УК-6

Тема 10 
№
п/п

Вопросы Код  компетенции
(части) компетенции

1. Виды  научно-практических  студенческих  работ,
требования к научным работам.

УК-6

2. Структура научной работы УК-6
3 Процесс написания работы УК-6
4 Правила поиска, отбора и оформления литературы. 

Методика библиографического оформления научной 
работы

УК-6

Тема 11 
№
п/п

Вопросы Код  компетенции
(части) компетенции

1. Локальные нормативные акты Университета УК-6
2. Образовательные программы Университета УК-6
3 Доступ к учебным методическим материалам УК-6
4 Электронные портфолио УК-6
2. Критерии оценивания:

Критерии Баллы
Решение разноуровневых заданий/задач 0-4
Продвинутый  уровень.  Полностью  сформированные  знания,  90-100  %
правильных ответов на тестовые задания.

3,1-4

Базовый  уровень.  Сформированные  знания,  имеющие  незначительные
пробелы, 70-89 % правильных ответов на тестовые задания.

2,1-3

Пороговый уровень.  Неполные знания,  50-69  % правильных ответов  на
тестовые задания.

1,1-2

Знания отсутствуют либо имеют фрагментарный характер, 49 % и менее
правильных ответов на тестовые задания

0-1

3. Инструкция и /или методические рекомендации по выполнению
Вопросы для семинаров предназначены для устного опроса обучающихся. Устный опрос

проводится преподавателем по вопросам соответствующей темы дисциплины.
Обучающийся  обязан  подготовиться  к  устному  опросу,  руководствуясь  Учебно-

методическими рекомендациями по изучению дисциплины.
С  учетом  того,  что  в  рамках  текущего  контроля  проверяется  подготовленность

обучающихся  по  всем  вопросам,  преподаватель  -  исходя  из  количества  обучающихся,
присутствующих  на  семинаре  (практическом  занятии),  а  также  объема  отдельных вопросов
темы - формулирует на семинаре (практическом занятии) вопрос для каждого обучающегося,
который может объединять несколько вопросов темы. Сформулированный вопрос адресуется
обучающемуся в устной форме. 
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Обучающийся устно отвечает на заданный вопрос. Ответ дается без подготовки; в ходе
ответа  обучающийся не  вправе использовать  учебные и учебно-методические  материалы, за
исключением  настоящей  рабочей  программы.  После  ответа  обучающегося  преподаватель
может  задать  уточняющие  вопросы,  если  ответ  на  вопрос  был  неполным  либо  содержал
ошибки. 

Оценочное средство «Деловая игра»
Тема 7. Технологии общественного саморазвития

1. Перечень  компетенций  (части  компетенции),  проверяемых  оценочным  средством
(наименование, код):

№ п/п Код компетенции Название
1 УК 6 Способен  управлять  своим  временем,

выстраивать  и  реализовывать  траекторию
саморазвития  на  основе  принципов
образования в течение всей жизни

Деловая игра «Лебедь, рак и щука»
Цель занятия: знакомство с основными способами разрешения конфликта в организации,

развитие  навыков  выбора  оптимального  способа  разрешения  конфликтных  ситуаций,
возникающих на фирме.

Задание.
Ознакомившись  с  предложенными  ситуациями,  разработайте  для  каждой  из  них

варианты разрешения с точки зрения менеджера по персоналу. Руководствуйтесь известными
Вам  стилями  разрешения  конфликтов.  Постройте  матрицы  «интерес  к  себе  —  интерес  к
другим»  и  «выигрыш—проигрыш».  Выберите  оптимальный  для  каждой  ситуации  способ
разрешения конфликта.

Порядок выполнения работы.
1. Группа студентов делится на подгруппы из 2-3 человек.
2. Подгруппа знакомится с ситуацией 1
3. Разрабатываются пять вариантов разрешения конфликтной ситуации менеджером

по персоналу управляющей компании в соответствии с известными стилями.
4. Определяются  преимущества  и  недостатки  каждого  из  вариантов  разрешения

конфликтов применительно к данной ситуации.
5. Строится матрица «интерес к себе – интерес к другим» (каждому варианту будет

соответствовать точка на плоскости с соответствующими осями. Интерес к себе определяется с
точки зрения менеджера по персоналу.

6. Подгруппа знакомится с ситуацией 2
7. Выполняются  пункты  3-4  с  позиций  менеджеров  каждой  из  вовлеченных

компаний.
8. Для каждой из компаний ситуации 2 строятся матрицы «выигрыш—проигрыш».
Для построения такой матрицы все варианты отображаются в соответствующих областях

координатной  плоскости  Выигрыш  и  проигрыш  рассматриваются  и  как  материальные
(финансовая сторона сотрудничества), и как моральные (душевное состояние задействованных
сторон).

Как-то  вечером,  когда  Джулия  Бреннер  уже  собиралась  оформить  перевод  товара  из
своего  отделения  в  центральный  магазин  в  Нью-Йорке,  раздался  телефонный  звонок.  Из
центрального  магазина  звонила  помощница  по закупкам:  «Джулия,  мне неприятно  тебе  это
говорить, но ты должна собрать все модели 2030 и сегодня же отправить их мне».

Джулия работала менеджером нескольких спортивных отделов, и модель, о которой шла
речь, была шелковой блузкой, пользовавшейся большим успехом. Одна штука стоила 75 долл.,
и с момента получения (десять дней назад) их было продано уже 45 из 96 Джулия уже звонила в
Нью-Йорк, чтобы сделать повторный заказ, и получила ответ, что на это уйдет шесть недель.
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Стоит ли говорить о том, как расстроил ее этот последний звонок. «С какой стати я буду
отправлять вам свой самый ходовой товар?» Ее собеседница, Синди, ответила: «Я знаю, что ты
продаешь их в сумасшедших количествах, но мы получили сотни заказов по каталогу, поэтому
мы собираем все, что есть в наличии».

«Замечательно,  —  последовала  реплика  Джулии.  —  Мне  не  платят  за  продажи  по
каталогам. Зачем мне терять деньги своего магазина, когда я и сама могу реализовать остатки
на следующей неделе?»

Ответ Синди был прост: «Они уже проданы. Эти блузы больше не числятся в запасе».
Поняв, что выбора у нее нет, Джулия отправилась в торговый зал, собрала все имеющиеся там
блузы, а затем отправила их в Нью-Йорк. «Придется доложить об этом менеджеру, — подумала
она.  —  Наверняка  пересылка  каждой  блузки  обратно  стоит  доллар  и  еще  два  упаковка  и
отправка  на  склад  для  каталога.  Я  ничего  не  получаю  от  этих  продаж,  а  потому  не
заинтересована  в  том,  о  чем они меня  просят.  Это  не  только  нечестно,  это  идет  в  убыток
магазину».

Она  решила  обсудить  проблему  с  Джоном  Фридманом,  менеджером  магазина.  Тот
согласился,  что  для  магазина  данная  практика  слишком  накладна,  но  фирма  решила
специализироваться именно на продажах по каталогам. «Так хочет руководство, а мы должны
подчиниться».

Джулия настаивала на своем: « Тогда почему они требуют, чтобы и в магазинах,  и в
каталогах  был один и тот  же выбор товаров? Те,  кто  покупает  по каталогу,  не  приходят  в
магазин,  чтобы  взглянуть  на  товар.  Почему  бы  не  подобрать  разные  модели?»  Фридман
ответил: «Джулия, взгляни на проблему с точки зрения магазина. Предположим, какой-то товар
хорошо продается по каталогу, - разве тебе не нравится снижение торговой наценки в магазине,
которое при этом происходит ? Ты же знаешь правило: если что-то плохо идет по каталогам,
скидка назначается там, а лишний товар отправляется в магазины. При этом тебе не вредит ни
та скидка, ни лишний товар, не так ли ?»

Несколько  успокоенная,  Джулия  отправилась  назад  в  свой  отдел,  но  мысли  о
несправедливости жизни не оставляли ее.

Ситуация 2 «Поздняя доставка».
Компания.  Тоаппа  ЗЮгез  –  сеть  из  500  магазинов  женской  одежды.  Поставщики

компании работают несколько небрежно, и зачастую она не обращает внимания на нарушение
сроков поставок.

Однако этот осенний сезон начался для компании неудачно. Сбыт остался на прежнем
уровне, а объем запасов в отделе женских платьев выше обычного. В конце августа менеджер
по закупкам Карен Кларк проверяла открытые заказы и обнаружила, что заказанная партия от
Мапе Мойек почти на 20 000 изделий до сих пор не получена. Она позвонила поставщику и
узнала,  что  платья  поступят  на  несколько  дней  позже  30  августа  –  согласованной  даты
аннулирования  заказа.  Кларк  связалась  с  Мартином  Крафтом,  менеджером  по  сбыту  Мапе
Мойез, и сообщила, что магазин не примет заказ, если он не будет получен ранее этой даты.
Она получила следующий ответ:  «Мы опоздаем с некоторыми моделями, но 80% заказа вы
получите 2 сентября. В этом году мы вложили огромные деньги в производство и намерены их
окупить».

Кларк  немедленно  отправила  уведомление  об отказе  от  заказа,  настаивая  на  дате  30
августа, но Крафт ответил: «Некоторых изделий пока не хватает, я отправлю вам то, что у нас
есть, аннулируете вы заказ или нет». 2 сентября в магазин прибывает 18 000 единиц товара от
Мапе Моёек, но платья так и остались лежать в грузовике.

Узнав об отказе от поставки, Крафт пришел в ярость: «Что мне с ними делать, съесть,
что ли? Вы выписали нам заказ, мы доставили его практически в срок, так что вы обязаны его
принять. В противном случае мы с вами встретимся в арбитражном суде». Реплика Карен: «В
таком случае у нас с вами никогда больше не будет никаких дел. Вы прекрасно знали, когда
должен был быть выполнен этот заказ. Если у вас возникли какие-то трудности, вам следовало
заранее  проинформировать  меня.  Вы  знаете,  что  наша  компания  –  один  из  основных
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покупателей вашей продукции. Мы нужны вам, так что будьте любезны, избавьте нас от этих
товаров, и тогда я обещаю, что в следующем сезоне вы вновь получите большой и вкусный»
заказ».

Требования к оформлению отчета.
Отчет должен содержать:
1) список экспертной группы;
2) 5 подробных вариантов решения ситуации 1;
3) анализ вариантов. Выбор предпочтительного варианта. Обоснование выбора;
4) матрицу «интерес к себе - интерес к другим» с пояснениями;
5)  5  подробных вариантов  решения  ситуации  2  с  точки  зрения  менеджера  одной  из

компаний;
6) анализ вариантов. Выбор предпочтительного варианта. Обоснование выбора;
7)  5  подробных  вариантов  решения  ситуации  2  с  точки  зрения  менеджера  другой

компании;
8) анализ вариантов. Выбор предпочтительного варианта. Обоснование выбора;
9) 2 матрицы «выигрыш-проигрыш» с пояснениями.

2. Критерии оценки:
Результаты обучения Баллы
Деловая игра 0-16
Продвинутый уровень.  Задания выполнены полностью, последовательно,
четко  и  логично  выстроен  материал,  продемонстрировано  достаточно
полное  освоение  теоретических  и  практических  материалов,  все
предусмотренные  цели  и  задачи  выполнены,  использованы
рекомендованные  источники  литературы,  сформулировал  выводы  и
предложения  по  работе,  студент  исчерпывающе,  последовательно,
грамотно и логически стройно его излагает, не затрудняется с ответом на
основные  и  дополнительные  вопросы.  Знания,  умения  и  навыки
сформированы полностью.

10,1-16

Базовый  уровень. Задания  выполнены  в  большей  степени,
последовательно, четко и логично выстроен материал, продемонстрировано
недостаточно полное освоение теоретических и практических материалов,
все предусмотренные цели и задачи выполнены, некоторые виды заданий
выполнены  с  ошибками,  использованы  рекомендованные  источники
литературы,  сформулировал  выводы  и  предложения  по  работе,  студент
исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически  стройно  его
излагает,  имеет  некоторые  затруднения  с  ответами  на  основные  и
дополнительные  вопросы.  Сформированные  знания, умения  и  навыки
имеют незначительные пробелы.

6,1-10,0

Пороговый уровень. Задания  выполнены  частично,  последовательно,
четко  и  логично  выстроен  материал,  продемонстрировано  недостаточно
полное  освоение  теоретических  и  практических  материалов,
предусмотренные цели и задачи выполнены не полностью, некоторые виды
заданий  содержат  ошибки,  использованы  рекомендованные  источники
литературы,  сформулировал  выводы  и  предложения  по  работе,
обучающийся  владеет  понятийным  аппаратом,  освоил  только  основной
материал,  но  не  знает  отдельных  деталей,  испытывает  затруднения  при
ответах на вопросы, нарушает последовательность в изложении материала.
Знания, умения и навыки сформированы не полностью.

3,1-6,0

Незачтено,  задание  выполнено  частично,  отсутствуют  логика  изложения
материала и выводы автора, обучающийся не знает большинства разделов
работы, допускает существенные ошибки, с большими затруднениями или

0-3
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не  может  ответить  на  задаваемые  вопросы.  Знания,  умения  и  навыки
отсутствуют либо имеют фрагментарный характер.

3. Методические рекомендации 
Имитация  реальной  производственной  (управленческой  или  экономической)  ситуации

позволяет создать упрощенную модели рабочего процесса для каждого участника в реальной
жизни. В рамках определенных правил, участник играет какую-либо роль, принимает решение.
Формат деловой игры обеспечивает гораздо более высокий уровень вовлеченности и мотивации
участников, чем классические формы обучения, что способствует быстрому и качественному
усвоению материала.

Кейс является инструментом проверки полученных на лекциях и из рекомендуемой учебной
литературы теоретических знаний. Приступать к выполнению подобного задания следует после
изучения соответствующего материала

Темы рефератов (эссе, докладов, сообщений)
по дисциплине «Технологии самоорганизации и самообразования»

1. Перечень  компетенций  (части  компетенции),  проверяемых  оценочным  средством
(наименование, код):

№ п/п Код компетенции Название
1 УК 6 Способен  управлять  своим  временем,

выстраивать  и  реализовывать  траекторию
саморазвития на основе принципов образования
в течение всей жизни

№
п/п

Тема Код
компетенции
(части)
компетенции

1. Стратегия «управление временем» как управление собственной 
деятельностью, рациональная организация выполнения задач и 
распределения собственных ресурсов.

УК-6

2 Первый шаг на пути к овладению искусством управления временем
– изменение его восприятия.

УК-6

3 Основные причины нерационально потраченного времени. УК-6
4 Основные способы организации жизни. Управление стрессом УК-6
5 Самоменеджмент – умение управлять собой. Управление временем,

управляя знаниями
УК-6

6 Функции  и  цели  самоменеджмента.  Основной  принцип
самоменеджмента – принцип роста и изменений

УК-6

7 Целеполагание  как  процесс  сознательного  осуществления  своих
действий  в  соответствии  с  генеральной  линией  или  ориентиром:
принципы,  технология,  основные  правила,  анализ  «цель  ‒
средство».

УК-6

8 Определение жизненных приоритетов и постановка задач УК-6
9 Оптимальная система планирования в самоменеджменте. УК-6
10 Технология принятия решения в разрешении конфликта между 

долгосрочными и краткосрочными целями.
УК-6

11 Роль информации и коммуникации в социальном общении и 
определении качества человеческого бытия.

УК-6

12 Специфика работы и формы общения с различного типа 
информацией в офисе.

УК-6
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13 Значимость выбора источников и рациональный подход к 
овладению информацией

УК-6

14 Приемы и способы рационального чтения как метода 
совершенствования организации труда

УК-6

15 Стрессоры деятельности руководителя. Регуляция эмоционального 
напряжения. Формирование уверенного поведения. Навыки 
полноценной жизнедеятельности А. Лазаруса.

УК-6

16 Стресс и организация времени. Стрессоустойчивость и 
конфликтоустойчивость. Эмоциональная грамотность по Д. 
Гоулману.

УК-6

17 Значение групповых процессов в организации.  Поведение членов
социальных групп.

УК-6

18 Культурные основы группового поведения. Социальные роли в 
группах.

УК-6

19 Межкультурная коммуникация и межкультурный конфликт УК-6
20 Понятие коммуникативной компетентности, коммуникативные 

техники
УК-6

21 Стереотипы и предрассудки в межкультурной коммуникации УК-6
22 Деятельность как психологическая категория. УК-6
23 Теория деятельности А.Н. Леонтьева. УК-6
24 Культурно-историческая теория Л.С. Выготского. УК-6
25 Принцип единства сознания и деятельности С.Л. Рубинштейна. УК-6
26 Психические познавательные процессы УК-6
27 Свойства нервной системы и типы нервной системы. Темперамент

и индивидуальный стиль деятельности.
УК-6

28 Понятие и структура характера. УК-6
29 Акцентуации характера. УК-6
30 Направленность и способности личности.  Формы направленности

личности.
УК-6

31 Потребности и мотивы. УК-6
32 Самомотивация и ее развитие. Самоменеджмент. УК-6

1.Критерии оценивания:
Результаты обучения Баллы
Вопросы для практических занятий 0-4
Продвинутый  уровень. Содержание  темы  реферата  раскрыто  полностью,
последовательно,  четко  и  логично  выстроен  материал,  продемонстрировано
достаточно  полное  освоение  теоретических  и  практических  материалов,  все
предусмотренные цели и задачи выполнены, использованы рекомендованные
источники  литературы,  сформулировал  выводы  и  предложения  по  работе,
студент исчерпывающе,  последовательно, грамотно и логически стройно его
излагает, не затрудняется с ответом на основные и дополнительные вопросы.
Знания, умения и навыки сформированы полностью.

3,1-4

Базовый  уровень. Содержание  темы  реферата  раскрыто  полностью,
последовательно,  четко  и  логично  выстроен  материал,  продемонстрировано
недостаточно полное освоение теоретических и практических материалов, все
предусмотренные  цели  и  задачи  выполнены,  некоторые  виды  заданий
выполнены  с  ошибками,  использованы  рекомендованные  источники
литературы,  сформулировал  выводы  и  предложения  по  работе,  студент
исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает,
имеет  некоторые  затруднения  с  ответами  на  основные  и  дополнительные

2,1-3

46



47

вопросы.  Сформированные знания, умения и навыки имеют незначительные
пробелы.
Пороговый уровень. Содержание  темы  реферата  раскрыто  частично,
последовательно,  четко  и  логично  выстроен  материал,  продемонстрировано
недостаточно  полное  освоение  теоретических  и  практических  материалов,
предусмотренные цели и  задачи  выполнены не полностью,  некоторые виды
заданий  содержат  ошибки,  использованы  рекомендованные  источники
литературы, сформулировал выводы и предложения по работе, обучающийся
владеет понятийным аппаратом, освоил только основной материал, но не знает
отдельных  деталей,  испытывает  затруднения  при  ответах  на  вопросы,
нарушает  последовательность  в  изложении  материала. Знания, умения  и
навыки сформированы не полностью.

1,1-2

Не раскрыто  содержание  темы,  отсутствуют логика  изложения  материала  и
выводы  автора,  обучающийся  не  знает  большинства  разделов  работы,
допускает существенные ошибки,  с  большими затруднениями или не может
ответить на задаваемые вопросы.  Знания,  умения и навыки отсутствуют либо
имеют фрагментарный характер.

0-1

3.  Методические  рекомендации.  Студент  выбирает  тему  реферата,  эссе,  сообщения
самостоятельно  из  предложенных  преподавателем  на  занятии.  В  отдельных  случаях,  по
согласованию  с  ведущим  преподавателем,  тема  реферата,  эссе,  сообщения  может  быть
предложена обучающимся. При написании реферата, эссе, сообщения используется литература
за  последние  2-3  года.  Следует  использовать  один-два  учебника  или  учебных  пособия,  а
остальную литературу подбирать из периодических изданий. Объем реферата 20-25 стр., объем
эссе до 15 стр., объем доклада не более 10 слайдов и 5 стр.

Реферат содержит традиционные разделы.
Во введении студент  кратко  обосновывает  актуальность  избранной темы,  раскрывает

конкретные  цели  и  задачи,  которые  он  собирается  решить  в  ходе  своего  небольшого
исследования.

В  основной  части  подробно  раскрывается  содержание  вопроса  (вопросов)  темы.
Основная часть разбивается на несколько параграфов.

В  заключении  кратко  должны  быть  сформулированы  полученные  результаты
исследования и сделаны выводы. Кроме того, заключение может включать предложения автора,
в том числе и по дальнейшему изучению заинтересовавшей его проблемы.

В библиографию студент включает только те документы, которые он использовал при
написании работы. В тексте реферата должны быть сделаны ссылки на источники.

В  приложении  (приложениях)  можно  выносить  таблицы,  графики,  схемы  и  другие
вспомогательные материалы, на которые имеются ссылки в тексте работы.

Для  участия  в  дискуссии  следует  изучить  дополнительную  литературу
(рекомендованную преподавателем и инициативно  подобранную для данной темы).  Следует
воспользоваться имеющимися в вузе электронными образовательными (учебными, научными)
ресурсами.  На  основе  научных  исследований,  анализа  и  обработки  их  результатов  следует
сформулировать позицию по вопросу дискуссии.

Проведение  каждого  семинара-дискуссии  требует  определенной  предварительной
работы: разбивки студентов по подгруппам, постановки перед ними вопросов для обсуждения,
представления им списка рекомендованной литературы. Преподаватель предлагает изучить не
только теоретические положения, но и подобрать примеры, наиболее полно иллюстрирующие
позицию  докладчика.  Преподаватель  контролирует,  чтобы  в  рамках  подгрупп  было
произведено распределение обязанностей (основной докладчик, содокладчик, оппонент).

Задание для контрольной работы по дисциплине «Технологии самоорганизации и
самообразования»
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1. Перечень  компетенций  (части  компетенции),  проверяемых  оценочным  средством
(наименование, код):

№ п/п Код компетенции Название
1 УК 6 Способен управлять своим временем,

выстраивать  и  реализовывать
траекторию  саморазвития  на  основе
принципов  образования  в  течение
всей жизни

Задание 1.  В конце одной из статей, присланных в издательство, редактор увидел следующий
список использованных источников.  Найдите ошибки в оформлении списка и исправьте  их,
если это возможно, либо укажите на них в режиме правки.

Библиография.
1. Приказ  Министерства  природных  ресурсов  и  экологии  Российской  Федерации  от

30.04.2018 г. № 229 "Об утверждении Положения о государственном природном биосферном
заповеднике "Брянский лес"// Российская газета. 

2. Приказ  Министерства  здравоохранения  РФ  "Об  утверждении  Порядка  оказания
медицинской помощи несовершеннолетним, в том числе в период обучения и воспитания в
образовательных  организациях"  (с  изменениями  и  дополнениями)  [Электронный  ресурс].
URL: http://base.garant.ru/70571454/#ixzz5PePmJPlV.

3. ГОСТ 9353-2016. Пшеница. Технические условия. М.: Стандартинформ, 2016. 
4. Доспехов  Б.А./  Методика  полевого  опыта  (с  основами  статистической  обработки

результатов исследований). - М.: Книга по Требованию, 2012. - 352 с. 
5. Косова Л. Н. Концептуальная основа маркетинговой деятельности в некоммерческих

организациях //Теория и практика общественно-научной информации, 2000 - С. 164-183
6. Коновец  Л.Н.,  и  другие  авторы//  Информационные  образовательные  ресурсы  для

системы повышения  квалификации  и  переподготовки  среднего  медицинского  персонала  //
Современные  проблемы  науки  и  образования.  2018.  №  4.;  URL:  http://www.science-
education.ru/ru/article/view?id=27861 (дата обращения: 09.11.2020).

7. Артамонов М. И, История хазар. Л. , 1962.
8. Гудзь-Марков, А.В. Домонгольская Русь в летописных сводах V-XIII в.в. / А.В. Гудзь-

Марков.- М.: Вече, 2008.
9. Греков Б. Д. Киевская Русь. М. , 1949.
10. Гумилев Л.Н. Древняя Русь и Великая степь. М., 1952
11. Левченко М.В. Очерки по истории русско-византийских отношений. – М., 1956.
12. Мавродин В. В. Древняя Русь,Л., 1946.
13. Повесть временных лет. М. -Л., 1950.
14. Сахаров А. Н. Дипломатия Святослава. М., 1982.
15. Соловьев С.М. История России с древнейших времен: М., 1962
16. Фортунатов В.В. Российская история в лицах: М., 2009
17. Цветков С.Э. Русская земля. Между язычеством и христианством. От князя Игоря до

сына его Святослава. — М.: Центр полиграф, 2012
18. Пашуто В.Т. Внешняя политика Древней Руси.М.1968.
19. Тихомиров М.Н. Поход Святослава в Болгарию.- В кн.: Исторические связи России со

славянскими народами. М.; 1949.
20. Чертков А. Д. Описание войны великого князя Святослава против болгар и греков в

967-971 годах. М.; 1843
21. Каргалов В., Сахаров А.Н. Полководцы Древней Руси. М.; «Молодая гвардия». 1985.

Задание 2. Составить дайджест на заданную тему: 
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Обзор наиболее важных изменений законодательства (по Вашему профилю), например
гражданскому с 01 января 2024.

Методические рекомендации по созданию дайджеста:
Информация  консолидируется  по  данным  открытых  источников  средств  массовой

информации (Россия и зарубежный мир). Сбор материалов производится следующим образом:
новости  распределяются  по  датам  их  появления  в  источнике,  в  конце  каждого  сообщения
пишется  автор источника,  источник.  Для этого необходимо выполнить  следующие шаги  по
порядку:
1. Распределите виды средств массовой информации: Интернет газеты, интернет журналы,
новостные ленты, телевидение, радиовещание.
2. Найдите новости, касающиеся темы за последний месяц.
3. Сформируйте сжатое сообщение не более 100 символов, полностью характеризующее
материал.

Пример: Председатель  Национального  родительского  комитета  Ирина  Волынец
предложила  премьер-министру  России  Михаилу  Мишустину  создать  возможность
регистрации браков  и  разводов  с  помощью портала  «Госуслуг».  Короновирус  не  позволяет
пожениться  или  развестись  тем,  которым  экстренно  необходимо  это  сделать.  Портал
защищен  многоуровневой  верификацией.  Госпошлину  также  предлагается  оплачивать
удаленно. (04.04.2020 «Московский комсомолец»).

Задание 3.
В конце  1970-х  годов  советская  делегация,  находившаяся  в  Индии  с  краткосрочным

визитом,  была  приглашена  в  частный  дом на  ужин.  Войдя в  дом,  советские  гости  увидели
многочисленные  свастики,  развешанные  хозяином  под  потолком.  Руководитель  делегации
(ветеран  Великой  Отечественной  войны)  немедленно  заявил  протест.  Причем  сделал  это  в
достаточно эмоциональной форме.

В  ответ  хозяин  дома  объяснил,  что  на  Востоке  символ  правосторонней  свастики  с
древнейших времен считается  символом счастья  и  процветания.  Именно это хозяин имел в
виду, когда перед приходом гостей развесил знаки по всему дому.

1. В чем состояли кросскультурные ошибки хозяина и гостя?
2. Как бы Вы поступили на месте руководителя советской делегации, если бы, как и

он, не знали древнего значения символа свастики?
3. Найдите похожие кросскультурные ошибки восприятия ситуации и опишите их.
В чем разница символа «коловрата» и «свастики» (случай из практики). Древний символ

солнца  стал  поводом  для  обвинения  в  пропаганде  нацистской  символики.  Студентка  из
Волжска приобрела в Екатеринбурге пакет с изображением коловрата,  а вернувшись домой,
попала под уголовную статью.

«Девушка, садитесь, вы задержаны. Я говорю, а зачем? У вас очень интересный пакет».
Любовь  к  истории,  как  оказалось,  наказуема.  Обычный  пластиковый  пакет  с  не  вполне
обычным изображением стал поводом для серьезных обвинений. В древнеславянском символе
– коловрате – казанские полицейские усмотрели признаки фашистской свастики и задержали
студентку Анастасию Коновалову. Позже дело было передано по месту жительства девушки в
Волжский  суд,  который  осудил  Анастасию  «за  пропаганду  и  публичное  демонстрирование
нацистской  символики».  Анастасия  Коновалова:  «Было  написано,  что  данный  символ
используется неофициальной группировкой скинхедов. Поставили мне клеймо фашистки. Сам
следователь сказал, что я – фашист».

Суд вынес постановление, согласно которому девушка должна выплатить штраф – 500
рублей.  Но  Анастасия  себя  виновной  не  считает  –  это  подтверждают  и  эксперты:  символ,
напечатанный на  пакете,  имеет  глубоко  славянские  корни.  Дело  в  том,  что  коловрат  –  это
восемь лучей, концы которых загнуты против часовой стрелки, а нацистская свастика – только
четыре луча. Александр Салагаев:  «Сходные с этим изображения встречаются в деревянном
зодчестве  русского  севера  и  на  различных  орнаментах  славянских  народов,  что  говорит  о
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причастности ее к русской традиции. Это отличается от того, что изображено на нацистском
флаге, достаточно сильно отличается, и нельзя сказать, что она схожа до степени смешения».

Пакет Анастасия приобрела в Екатеринбурге, в магазине этнических товаров. Впрочем, в
том самом магазине и сегодня полки ломятся от амулетов, оберегов, нашивок и прочих вещей с
аналогичной символикой. Продавцы о судебном процессе наслышаны и возмущены. Считают,
что  так  называемые  «свастичные  элементы»  присутствуют  в  культурах  множества  стран  с
древнейших времен. «Там даже ни эксперта не было, никого – это все просто не выдержит
никаких  этих.  Вон,  епископ,  смотри!  Фашист,  в  Англии!  Кафедральный  собор,  могила
епископа. А у них вот: немецкий танк. 1917 год. Там Гитлера еще не было, фашистов не было».

Оказалось,  что  в  коловрате,  изображенном  на  пакете,  ничего  предосудительного  не
видят и правоохранительные органы. Проверим, увидят ли уральские полицейские в рисунке на
этом пакете признаки запрещенного символа? Ни один из стражей порядка, повстречавшихся
нам  на  пути,  даже  не  обратил  внимания  на  подозрительный  пакет,  поэтому  мы  решили
уточнить сами. «Вам не кажется, что это какая-то запрещенная символика?» «Вполне может
быть. Я, по крайней мере, здесь ничего не вижу запрещенного, так же, как и Вы». Оказалось,
мнение свердловских полицейских не совпадает с мнением казанских коллег.

Тем  временем  Анастасия  Коновалова  продолжает  бороться  за  собственную  правоту.
Согласно  последнему  решению  суда,  дело  любительницы  древнеславянской  истории
отправлено  на  дополнительную  экспертизу.  (05.10.2022  ОТВ  «Свердловское  областное
телевидение»
https://www.obltv.ru/news/society/sudebnyj_kolovrat_simvol_na_pakete_prinali_za_fashistskuju_svas
tiku/  ).  

Критерии оценки
Критерии оценки Баллы
Задача не решена. 0
Задача выполнены, однако допущена ошибка, проект
не соблюден

0-3

Задача  выполнена,  однако  допущена  ошибка,
тематика не соответствует дисциплине

3-6

Выполнено правильно, тематика и проект корректные 6-10

ПРИМЕР ЗАДАНИЯ К СЕМИНАРСКОМУ (ПРАКТИЧЕСКОМУ) ЗАНЯТИЮ № 2
по теме: «Экономика и управление»

Перечень  компетенций  (части  компетенции),  проверяемых  оценочными  средствами  на
семинаре:

№
п/п

Код
компетенции/
индикатора

Название

1 УК 6 Способен  управлять  своим  временем,  выстраивать  и  реализовывать
траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение
всей жизни

1. Вопросы к семинарскому (практическому) занятию: 
№ п/п Вопросы Код  компетенции

(части) компетенции
1. Деятельность как психологическая категория. УК-6
2. Теория деятельности А.Н. Леонтьева. УК-6
3. Культурно-историческая теория Л.С. Выготского. УК-6
4. Принцип единства сознания и деятельности С.Л. УК-6
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Рубинштейна.
5. Структура деятельности. Мотивы и цели деятельности. 

Результат деятельности.
УК-6

6. Психические познавательные процессы УК-6
7. Свойства нервной системы и типы нервной системы. 

Темперамент и индивидуальный стиль деятельности.
УК-6

8. Понятие и структура характера. Акцентуации характера. УК-6
9. Направленность и способности личности. Потребности и 

мотивы.
УК-6

10. Самомотивация. УК-6

2. Практические задания:
Найди и уничтожь хронофаг.
Результат представляем в виде матрицы:
Наименование «пожирателя» времени Привычка для выработки
Например «поход в магазин» Например «составить список покупок дома»
Проводим голосование и выбираем самые удачные привычки для выработки.
Ознакомьтесь с материалами и проведите самоисследование.
1. Хронометраж. В течение недели фиксируйте то, на что вы тратите свое время. Начните с
малого, начиная с этой минуты, фиксируйте, что с вами происходит, и сколько времени вы на
это тратите.
2.  Планировщик.  Еженедельно  составляйте  график  ваших  действий,  конкретизируя  его
ежедневно, внося исправления ежечасно. 
В свой график вы можете включить следующие пункты: Ежедневные события (происходят более 3-х раз за неделю): сон, еда, работа/учеба и т.д. Еженедельные события (1-2 раза в неделю): спорт, общение с друзьями и т.д. Эпизодические события (повторяются несколько раз в месяц): гости, врачи, ремонт и т.д.
Методические рекомендации:
Правило 1. Составьте план дня с указанием перечня дел в порядке их важности. 
Дела на день записываются в порядке приоритетов:
1. важнейшие дела (в порядке их важности)
2. срочные дела (в порядке их срочности)
3. текущие, несрочные дела (в порядке важности)
4. «пока не спросят »
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Очень важно Важно Не важно
Срочно

Много времени

Правило 2. Беритесь, прежде всего, за важнейшие и за срочные дела.

Правило 3. Спрячьтесь от текучки, уединитесь хотя бы на час.
Выделите  время  на  планирование.  Или  используйте  это  время  для  решения  важных  и
необходимых на данный момент дел. 

Правило 4. Не распыляйтесь, занимайтесь в каждый момент только одним делом.

Правило 5. Используйте эффект 10 «мелочей»
1. прежде чем отправиться куда-то по делам – позвоните туда. Узнайте, есть ли нужный
вам человек, часы приема, какие нужно иметь документы и т.д. 
2. постарайтесь заменить посещение телефонным звонком.
3. компонуйте однородные дела и телефонные звонки.
4. не надейтесь на память, записывайте информацию, представляющуюся для вас полезной.
5. используйте для работы и чтения время ожидания приема, в очереди, в дороге и т.д.
6. всегда носите с собой чистую карточку и карандаш для записи удачных мыслей (совет А.
Маккензи). Блестящие мысли могут прийти в любое время суток в любой обстановке и всегда
надо иметь под рукой блокнот, чтобы эти мысли записать. 
7. не тратьте время на сетование по поводу неудач. 
8. анализируйте  свои  привычки  и  наклонности,  чтобы  избавляться  от  вредных.  Этому
весьма  способствует:  а)  изучение  своих  рабочих  планов  и  отметок  об  их  исполнении;  б)
обсуждение с близкими людьми своего стиля деятельности и общения.
9. решив трудную задачу, наградите себя кратким отдыхом. Насладитесь сознанием успеха.
Положительные эмоции вольют в вас новую энергию, которую вы употребите не на текучку, а
на решение следующей важной задачи.
10.  не считайте, что методы и приемы вашей работы – самые лучшие. Постоянно ищите
способы экономии своего времени.

Задание 3. Создайте свой электронный имидж.
Проанализируйте  свои  аккаунты  в  социальных  сетях,  электронной  почте,  в  телефонных
справочниках,  личном  кабинете  банка,  государственных  услуг.  Подумайте  над  статусом,
подберите и обработайте фотографии для аватара, почтовых ящиков. 

Будьте 
внимательны! Здесь 
качество будет 
плохое, когда должно 

Будьте 
внимательны!
Здесь подкрадывается
«искушение 
отсрочки»!
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Критично  пересмотрите  свои  группы  интересов  и  хобби,  оставьте  только  те,  что  наиболее
полно отражают Вашу личность. Задача - сделать свой профиль открытым.
Организуйте Вашу структуру папок в почте согласно 2-3 критериям, например по полученному
от адресата, или по статусу выполнения, или по задачам, или по отделам. Сделайте сообщение.

СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ, НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ, АКТЫ СУДЕБНОЙ
ПРАКТИКИ, ССЫЛКИ НА ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЫ:
1. Гуревич, П. С. Психология личности: учебник / П.С. Гуревич. — 2-е изд. — Москва :
ИНФРА-М, 2024. — 479 с. — (Высшее образование). — DOI 10.12737/5245. - ISBN 978-5-16-
019349-6.  -  Текст  :  электронный.  -  URL:  https://znanium.ru/catalog/product/2110934  (дата
обращения: 01.03.2024). – Режим доступа: по подписке.
2. Исаченко,  И.  И.  Основы  самоменеджмента:  учебник  /  И.  И.  Исаченко.  — Москва  :
ИНФРА-М,  2023.  — 312  с.  — (Высшее  образование).  -  ISBN  978-5-16-005304-2.  -  Текст  :
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1893924 (дата обращения: 01.03.2024).
– Режим доступа: по подписке.

БАЛЛЫ ЗА СЕМИНАРСКОЕ (ПРАКТИЧЕСКОЕ) ЗАНЯТИЕ:
Форма обучения Очная Очно – заочная, 

заочная
Всего баллов, в том числе: 0-26 0-26
Контрольная работа - 0-10
Вопросы для практических занятий 0-10 0-8
Практические задания, кейсы, эссе 0-16 0-8

Образец оформления тестовых заданий

ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ
по дисциплине «Технологии самоорганизации и самообразования»

Направление подготовки: 40.03.01 «Юриспруденция»;
Квалификация (степень): бакалавр

Содержание банка тестовых заданий

F1: Дисциплина: Технологии самоорганизации и самообразования
F2: Кафедра общетеоретических правовых дисциплин Северо-Западного филиала «Российского
государственного университета правосудия имени В.М. Лебедева».
V1:Технологии самоорганизации и самообразования
01. УК-6.1: Использует инструменты и методы самоорганизации и управления временем 
при выполнении задач, достижении поставленных целей; 
I:
S: Согласно какой теории лидерства у человека лидерские качества являются наследственной 
характеристикой?
-: теория лидерских качеств
+:теория «великого человека»
-: теории ситуационного подхода
-: теории поведенческого подхода

02. УК-6.2:Определяет приоритеты собственной деятельности и профессионального роста 
на основе оценки требований рынка труда;
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I:
S: Что А.Н. Леонтьев понимал под «сдвигом мотива на цель»?
+: человек под влиянием определенного мотива начинает выполнять действие, а затем 
выполняет действие ради самого действия
-: направленность на результат
-: направленность на цель 
-: движущая сила, которая заставляет нас что-то хотеть;

03: УК-6.3:Оценивает результаты своей деятельности на основе объективных критериев 
(временных, количественных, качественных); 
I:
S: Признаки индивидуального стиля деятельности:
+:  устойчивая  система  приемов  и  способов  деятельности;  эта  система  обусловлена
определенными  личными  качествами;  система  является  средством  эффективного
приспособления к объективным требованиям
-:  подвижная  система  приемов  и  способов  деятельности;  эта  система  не  обусловлена
определенными  личными  качествами;  система  является  средством  эффективного
приспособления к объективным требованиям
-: система не является средством эффективного приспособления к объективным требованиям
-: все вышеперечисленное

04. УК-6.4: Самостоятельно определяет стратегию профессионального развития на основе
принципов образования в течение всей жизни

I:
S: Цели коммуникации:
-: сокрытие информации, её кодирование, обмен опытом
-: не допущение раскрытия принимаемых решений
+: обмен и передача информации, обмен эмоциями, обмен опытом
-: средство, с помощью которого сообщение передаётся от источника к получателю

Темы дискуссий
по дисциплине «Технологии самоорганизации и самообразования»

4. Перечень  компетенций  (части  компетенции),  проверяемых  оценочным  средством
(наименование, код):

№ п/п Код компетенции Название
1 УК 6 Способен  управлять  своим  временем,

выстраивать и реализовывать траекторию
саморазвития  на  основе  принципов
образования в течение всей жизни

Тема 2. Человек и деятельность.
1. В чем сложность определения категории «деятельность» в психологии?
2. Что  означает  фраза  Л.С.  Выготского  «Человек  всякую  минуту  полон

неосуществившихся возможностей»?
3. Как вы понимаете фразу А.Н. Леонтьева «Деятельность практически связывает субъекта

с окружающим миром, воздействуя на него и подчиняясь его объективным свойствам»?
4. Что А.Н. Леонтьев понимал как «сдвиг мотива на цель»?
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5. Согласны  ли  вы  с  фразой  С.Л.  Рубинштейна:  «Смысл  человеческой  жизни  — быть
источником света  и тепла для других людей.  Быть сознанием Вселенной и совестью
человечества.  Быть  центром превращения  стихийных сил в  силы сознательные.  Быть
преобразователем  жизни,  выкорчевывать  из  нее  всякую  скверну  и  непрерывно
совершенствовать жизнь»?

Тема 3. Индивидуальный стиль деятельности.
1. От каких факторов зависит индивидуальный стиль деятельности?
2. Как вы можете трактовать высказывание Д. Юма «Тот счастлив, кто живёт в условиях,

соответствующих  его  темпераменту,  но  тот  более  совершенен,  кто  умеет
приспосабливать свой темперамент к любым условиям»? 

3. Согласны ли вы с фразой «Истинный характер человека сказывается именно в мелочах,
когда он перестает следить за собой» (А. Шопенгауэр)?

4. Что включает в себя направленность личности?
5. Что для вас является источником самомотивации?

2. Методические рекомендации по подготовке и проведению: для участия в дискуссии
следует изучить дополнительную литературу (рекомендованную преподавателем и инициативно
подобранную для данной темы). Следует воспользоваться имеющимися в вузе электронными
образовательными  (учебными,  научными)  ресурсами.  На  основе научных  исследований,
анализа и обработки их результатов следует сформулировать позицию по вопросу дискуссии.

Проведение  каждого  семинара-дискуссии  требует  определенной  предварительной
работы: разбивки студентов по подгруппам, постановки перед ними вопросов для обсуждения,
представления им списка рекомендованной литературы. Преподаватель предлагает изучить не
только теоретические положения, но и подобрать примеры, наиболее полно иллюстрирующие
позицию докладчика. Преподаватель контролирует, чтобы в рамках подгрупп было произведено
распределение обязанностей (основной докладчик, содокладчик, оппонент).

1. Критерии оценивания:
Критерий Баллы

Студент  уверенно  знает  правила  проведения  дискуссий,  умеет
аргументировать  свою  позицию,  при  этом  верно  квалифицировав
значимые  факты  и  обстоятельства,  научную  литературу,  другие
источники информации. Обнаружил умение раскрывать на примерах
относящиеся  к  вопросу  теоретические  положения;  показал  умение
формулировать  на  основе  приобретенных  знаний  собственные
суждения и правовые явления, выявляя их общие черты и различия;
выстроил ответ логично, последовательно.

4,1-5

Студент  знает  основные  правила  проведения  дискуссий,  частично
аргументировал  свою  позицию,  верно  квалифицировав  значимые
факты  и  обстоятельства,  другие  источники  информации.  Студент
допустил  малозначительные  ошибки,  или  недостаточно  полно
раскрыл содержание вопроса.

2,9-4

Студент принимает участие в дискуссии, обозначает свою позицию,
но  при  этом  его  аргументация  неполная,  без  ссылки  на
соответствующие  источники.  В  ответе  допущены  значительные
ошибки,  или в  нем не  раскрыты некоторые существенные аспекты
содержания, или студент не смог показать необходимые умения.

1,5-2,8

Студент  практически  не  принимает  участия  в  дискуссии.  В  ответе
допущены  значительные  ошибки,  свидетельствующие  о

0,1- 1,4
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недостаточном уровне подготовки обучающегося.
Отказ обучающегося от участия в дискуссии. 0
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего
образования

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРАВОСУДИЯ
имени В.М. Лебедева»

Северо-Западный филиал
Вопросы, выносимые на зачет (экзамен), по дисциплине 

по дисциплине Технологии самоорганизации и самообразования
1. Самообразование как система умственного и мировоззренческого самовоспитания 
2. Взаимосвязь самоорганизации и самообразования 
3. Дуальность природы человека. Соотношение биологического и социального, души и 
тела в человеке. 
4. Основные теории в определении структуры личности в зарубежной и отечественной 
психологии 
5. Механизмы психологической защиты личности 
6. Социальная направленность, социальный опыт и интеллект 
7. Самосознание личности. 
8. Требования к постановке целей деятельности. Техника SMART. 
9. Планирование деятельности: краткосрочное, среднесрочное и долгосрочное 10. 
Методики планирования: график Ганта, метод `Альпы`, матрица Эйзенхауэра 
11. Техника хронометража в анализе продуктивности деятельности 
12. Техники контроля личного времени 
13. Темпо-ритмические характеристики человека 
14. Физический, психический и интеллектуальный ритмы человека 
15. Суточные биоритмы
16. Индивидуальный стиль учебной деятельности. 
17. Акцентуации характера. Способности. Эмоции и чувства личности 
18. Психологическая устойчивость личности 
19. Потенциал личности. Самомотивация 
20. Модель самоорганизующейся личности. 
21. Понятие о профессиональной карьере 
22. Этапы планирования карьеры 
23. Индивидуальные конфигурации внутриорганизационной карьеры 
24. Значение и особенности самообразовательной деятельности человека
25. Саморазвитие, самоопределение, профессиональный и личностный рост 
26. Выбор и способы определения индивидуальной образовательной траектории. 
27. Профессиональное самоопределение 
28. Организационное и учебно-методическое обеспечение самообразования 
29. Организационное и техническое обеспечение самообразования. 
30. Образование как общечеловеческая ценность, как социокультурный феномен и 
педагогический процесс
31. Обучение как составная часть педагогического процесса
32. Методы, средства и формы организации обучения. 
33. Воспитание как психолого-педагогическое взаимодействие 
34. Специфика воспитательного воздействия 
35. Место и роль корпоративного образования в системе образования Российской 
Федерации 
36. Общероссийские информационные центры и их издания.
37. Источники научной информации. Электронные библиотеки и Интернет. 
38. Виды научно-практических студенческих работ, требования к научным работам.
39. Структура научной работы. Процесс написания научной работы
40. Методика поиска, отбора и библиографического оформления научной работы.
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Критерии оценивания зачета (экзамена):

Результаты обучения Баллы
Продвинутый  уровень. Теоретическое  содержание  курса  освоено
полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы
с  освоенным  материалом  сформированы,  обучающийся
исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически  стройно
излагает  материал,  не  затрудняется  с  ответом  на  основные  и
дополнительные вопросы. Знания, умения и навыки сформированы
полностью.

от 51 до 60

Базовый  уровень. Теоретическое  содержание  курса  освоено
полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы
с  освоенным  материалом  сформированы,  обучающийся
исчерпывающе,  последовательно,  грамотно  и  логически  стройно
излагает  материал,  имеет  некоторые  затруднения  с  ответами  на
основные  и  дополнительные  вопросы.  Сформированные  знания,
умения и навыки имеют незначительные пробелы.

от 41 до 50

Пороговый уровень. Теоретическое  содержание  курса  освоено
частично,  продемонстрировано  недостаточно  полное  освоение
теоретических и практических материалов, предусмотренные цели и
задачи выполнены не полностью, обучающийся владеет понятийным
аппаратом, освоил только основной материал, но не знает отдельных
деталей, испытывает затруднения при ответах на вопросы, нарушает
последовательность  в  изложении  материала. Знания, умения  и
навыки сформированы не полностью.

16-40 баллов

Теоретическое  содержание  курса  не  освоено,  отсутствуют  логика
изложения материала, обучающийся с большими затруднениями или
не может ответить на задаваемые вопросы. Знания, умения и навыки
отсутствуют либо имеют фрагментарный характер.

менее 16 баллов

Оценка на зачете выставляется с учетом баллов, выставленных обучающемуся по
итогам текущего контроля – за ответы на семинарах и практических занятиях: для этого
баллы, полученные за ответы на семинарах и практических занятиях и за ответ на вопросы
зачета суммируются и делятся.  Набранные баллы позволяют оценить уровень освоения
компетенций.

Оценка знаний по 100-бальной шкале проводится в соответствии с Положением «О
бально - рейтинговой системе оценке успеваемости обучающихся» 

- менее 37 баллов – не зачтено;
- от 37до 100 баллов – зачтено.
Если  ответ  обучающегося  на  промежуточной  аттестации  оценен  менее,  чем  16

баллов – баллы, полученные на промежуточной аттестации не суммируются с баллами,
набранными  обучающимся  по  результатам  текущего  контроля  успеваемости  по
дисциплине. В зачетную ведомость и зачетную книжку проставляется « не зачтено». Если
ответ обучающегося оценен более, чем 16 баллов – баллы - суммируются, а в зачетную
ведомость и зачетную книжку проставляется «зачтено».
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего
образования

«Российский государственный университет правосудия имени В.М. Лебедева».
Северо-Западный филиал

Дисциплина «Технологии самоорганизации и самообразования»
40.03.01 «Юриспруденция»

Индивидуальное задание №
(Образец)

1. Самоорганизация личности и ее этапы.
2. Ответьте на вопрос:
Что такое ЭБС (1):
-: совокупность электронных документов, представленных в цифровом формате
-:сложная интегрированная информационная система, которая дает возможность 
создавать, хранить, использовать информационные ресурсы через Интернет;
-:совокупность самостоятельных материалов, которые имеют объективный характер и 
систематизированы для поиска и извлечения электронными устройствами;
-: организация объектов по алфавитному принципу по фамилиям авторов или заглавию
документов;

3. Исправьте ошибки в описании источника:
«Приказ  Министерства  природных  ресурсов  и  экологии  Российской  Федерации  от
30.04.2018  г.  №  229  "Об  утверждении  Положения  о  государственном  природном
биосферном заповеднике "Брянский лес"// Российская газета»

Заведующий кафедрой _________________________________________ / Дорская А.А./
(подпись) (ФИО)
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