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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
Производственная практика (по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) является частью основной образовательной программы, реализуемая СЗФ ФГБОУВО «Российский государственный университет правосудия» по направлению подготовки 40.03.01 бакалавр Юриспруденция, «уголовно-правовой профиль».

Содержание практики представляет собой вид учебной деятельности, непосредственно ориентированной на практическую подготовку обучающихся; имеет своей целью формирование профессиональных навыков в процессе выполнения индивидуальных заданий на основе материалов деятельности конкретной организации, являющейся базой прохождения практики, а также формирование общекультурных и профессиональных компетенций в соответствии с профилем обучения.
Производственная практика нацелена на формирование общекультурных компетенций:

способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции (ОК-1);

способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-2);

владением основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-3);

способностью работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-4);

способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-5);

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6);

способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7);

способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-8);

готовностью пользоваться основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-9).

5.3. Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими общепрофессиональными компетенциями:

способностью соблюдать законодательство Российской Федерации, в том числе Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы и федеральные законы, а также общепризнанные принципы, нормы международного права и международные договоры Российской Федерации (ОПК-1);

способностью работать на благо общества и государства (ОПК-2);

способностью добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста (ОПК-3);

способностью сохранять и укреплять доверие общества к юридическому сообществу (ОПК-4);

способностью логически, верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь (ОПК-5);

способностью повышать уровень своей профессиональной компетентности (ОПК-6);

способностью владеть необходимыми навыками профессионального общения на иностранном языке (ОПК-7).

5.4. Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими виду (видам) профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа бакалавриата:

нормотворческая деятельность:

способностью участвовать в разработке нормативных правовых актов в соответствии с профилем своей профессиональной деятельности (ПК-1);

правоприменительная деятельность:

способностью осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры (ПК-2);

способностью обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации субъектами права (ПК-3);

способностью принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законодательством Российской Федерации (ПК-4);

способностью применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности (ПК-5);

способностью юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства (ПК-6);

владением навыками подготовки юридических документов (ПК-7);

правоохранительная деятельность:

готовностью к выполнению должностных обязанностей по обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства (ПК-8);

способностью уважать честь и достоинство личности, соблюдать и защищать права и свободы человека и гражданина (ПК-9);

способностью выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать преступления и иные правонарушения (ПК-10);

способностью осуществлять предупреждение правонарушений, выявлять и устранять причины и условия, способствующие их совершению (ПК-11);

способностью выявлять, давать оценку коррупционному поведению и содействовать его пресечению (ПК-12);

способностью правильно и полно отражать результаты профессиональной деятельности в юридической и иной документации (ПК-13);

экспертно-консультационная деятельность:

готовностью принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции (ПК-14);

способностью толковать нормативные правовые акты (ПК-15);

способностью давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных видах юридической деятельности (ПК-16).

Производственная практика предусматривает следующие формы организации учебного процесса: практическую работу, индивидуальные задания и консультации руководителей практики и пр.
Программой практики предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме и промежуточный контроль в форме в форме собеседований с руководителем практики от организации и групповым руководителем практики от кафедры и промежуточный контроль в форме зачета с оценкой.

 Общая трудоемкость практики составляет 12 зачетных единиц, 432 часа. Программой практики предусмотрены: практические работы / индивидуальное задание.
1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕНОЙ ПРАКТИКИ

Целями производственной практики являются: получение профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, а также навыков научно-исследовательской работы, в том числе систематизации, обобщения, закрепления и углубление теоретических знаний и умений, приобретенных студентами при освоении основной образовательной программы, на основе изучения опыта работы организаций различных организационно-правовых форм, в которых они проходят практику.

Целью прохождения практики является достижение планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы: 

знания:

на уровне представлений: содержание деятельности судов (правоохранительных органов или прокуратуры); практику организации планирования работы деятельности судов (правоохранительных органов или прокуратуры).

на уровне воспроизведения: положения федерального и регионального законодательства, регулирующего организацию и деятельность деятельности суда (правоохранительного органа или прокуратуры), в котором студент проходит практику; положения локальных правовых актов – регламентов, инструкций, положений. 

на уровне понимания: взаимодействие судов различного уровня; основные проблемы организации работы судов (правоохранительных органов или прокуратуры). 

умения: 

теоретические: анализа и обобщения информации правового характера. 

практические: самостоятельное решение проблем и задач, возникающих в практической работе судов (правоохранительных органов или прокуратуры); 
навыки: 

формы и методы работы судов (правоохранительных органов или прокуратуры); 

разработка организационно-методических и нормативных правовых документов для решения отдельных задач по месту прохождения практики. 

Общая цель производственной практики по уголовно-правовому профилю является углубление и закрепление полученных теоретических знаний, приобретение студентами умений и практических навыков для работы в судах, органах предварительного следствия, прокуратуры, адвокатуры. Для достижения указанных целей при прохождении производственной практики должны быть решены следующие  
Задачи: 
- закрепление и расширение теоретических знаний и умений, приобретённых студентами в предшествующий период теоретического обучения;

- формирование представлений о работе специалистов отдельных структурных подразделений в организациях различного профиля, а также стиле профессионального поведения и профессиональной этике;

- приобретение практического опыта работы в команде;

- подготовка студентов к последующему осознанному изучению профессиональных, в том числе профильных дисциплин;

- овладение профессиональными навыками работы и решения практических задач;

- приобретение студентами практического опыта работы в коллективе;

- получение студентами начальных сведений о будущей профессиональной деятельности с учетом специфики уголовно-правового профиля;

- формирование у студентов платформы для последующего усвоения совокупности сложных знаний по специальным дисциплинам, изучаемым на старших курсах и их эффективного применения в будущем на практике;

- ознакомление с системой, структурой, полномочиями правоохранительных органов, их взаимодействии между собой, иными государственными органами и др.
Общими задачами производственной практики являются:

- овладение профессиональными навыками работы и решения практических задач;

- приобретение практического опыта работы в коллективе;

- ознакомление с нормативно-правовыми актами, регулирующими конкретную деятельность организации, и порядком разрешения судебных и иных споров; составление юридических документов, деловых писем, участие в судебных заседаниях, юридических консультациях; выполнение иной работы в организации, соответствующей юридическому профилю и уровню подготовки студента.
2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ
Производственная практика (по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки магистров 40.03. 01 «Юриспруденция», является обязательной и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Сроки проведения практики определяются рабочим учебным планом и графиком учебного процесса.
Производственная практика проводится дискретно путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения этого вида практики. 

Содержание и формы проведения практик определяются спецификой направления подготовки 40.03.01 Юриспруденция и уголовно-правового профиля 

Организация проведения практики, предусмотренной образовательной программой, осуществляется на основе договоров с органами, организациями, учреждениями, осуществляющими деятельность по образовательной программе соответствующего профиля. Такими организациями, как правило, являются суды общей юрисдикции, в которые студенты направляются Северо-Западным филиалом Российского государственного университета правосудия. В данных учреждениях студентам должны быть определены рабочие места для выполнения индивидуальных заданий по программе практики. В отдельных случаях для прохождения производственной практики студенты могут быть направлены в иные органы, участвующие в уголовном судопроизводстве. 

За месяц до начала практики деканатом проводится распределение студентов по местам практики на основании заключенных договоров с базовыми учреждениями. 

Направление студентов на производственную практику осуществляется на основании приказа директора филиала Университета. Возможно направление на практику в индивидуальном порядке на основании заявки от организаций (учреждений, органов) и договора об индивидуальной организации практики студента, предоставленными студентом в деканат факультета в установленные сроки. 

Допускается прохождение студентами производственной практики по месту работы (если оно относится к правоприменительным органам), на основании представленных в деканат факультета заявления студента, письма от работодателя о возможности предоставить студенту место практики и договора об индивидуальной организации практики студента. 

По способу организации производственная практика – стационарная по месту нахождения органа, организации или учреждения.

Производственная практика проводится в следующих формах:

- ознакомление с локальными нормативными актами законодательных и правоприменительных органов, определяющих его структуру, функции, внутренний трудовой распорядок, организацию работы, а также формы и методы работы;

- наблюдение за работой специалистов соответствующих органов, беседы с ними;

- выполнение поручений руководителей практики, присутствие при рассмотрении уголовных дел, производстве процессуальных действий;

- подбор законодательного и иного нормативного правового материала для решения конкретных ситуаций;

- изучение судебной практики;

-подготовка проектов процессуальных документов;

- сбор и обобщение статистических и аналитических данных о работе законодательных и правоприменительных органов с учетом направления диссертационного исследования;

- подготовка отчета о прохождении практики;

- обсуждение и защита отчета.

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ
Производственная нацелена на формирование компетенций, приведенных ниже.
Общекультурные компетенции:

способность использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции (ОК-1);

способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-2);

владение основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-3);

способность работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-4);

способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-5);

способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6);

способность к самоорганизации и самообразованию (ОК-7);

способность использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-8);

готовность пользоваться основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-9).

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими общепрофессиональными компетенциями:

способность соблюдать законодательство Российской Федерации, в том числе Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы и федеральные законы, а также общепризнанные принципы, нормы международного права и международные договоры Российской Федерации (ОПК-1);

способность работать на благо общества и государства (ОПК-2);

способность добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста (ОПК-3);

способность сохранять и укреплять доверие общества к юридическому сообществу (ОПК-4);

способность логически, верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь (ОПК-5);

способность повышать уровень своей профессиональной компетентности (ОПК-6);

способность владеть необходимыми навыками профессионального общения на иностранном языке (ОПК-7).

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими виду (видам) профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа бакалавриата:

нормотворческая деятельность:

способностью участвовать в разработке нормативных правовых актов в соответствии с профилем своей профессиональной деятельности (ПК-1);

правоприменительная деятельность:

способность осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры (ПК-2);

способность обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации субъектами права (ПК-3);

способность принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законодательством Российской Федерации (ПК-4);

способность применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности (ПК-5);

способность юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства (ПК-6);

владением навыками подготовки юридических документов (ПК-7);

правоохранительная деятельность:

готовность к выполнению должностных обязанностей по обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства (ПК-8);

способность уважать честь и достоинство личности, соблюдать и защищать права и свободы человека и гражданина (ПК-9);

способность выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать преступления и иные правонарушения (ПК-10);

способность осуществлять предупреждение правонарушений, выявлять и устранять причины и условия, способствующие их совершению (ПК-11);

способность выявлять, давать оценку коррупционному поведению и содействовать его пресечению (ПК-12);

способность правильно и полно отражать результаты профессиональной деятельности в юридической и иной документации (ПК-13);

экспертно-консультационная деятельность:

готовность принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции (ПК-14);

способность толковать нормативные правовые акты (ПК-15);

способность давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных видах юридической деятельности (ПК-16).

Перечень обязательных для учета профессиональных стандартов:

Профессиональный стандарт. Следователь-криминалист. Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 23.03.2015 г. №183н.
4. МЕСТО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО

Общие требования к организации и содержанию практики определяются федеральным государственным образовательным стандартом подготовки бакалавров по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция (квалификация (степень) «бакалавр»). 

Производственная практика является составной частью учебного процесса и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку студентов.

Производственная практика является обязательным этапом обучения бакалавра по направлению подготовки «Юриспруденция» и предусматривается учебным планом юридического факультета Северо-западного филиала Университета. Она основана на теоретических и практических знаниях, полученных студентом в ходе изучения ряда общетеоретических, исторических и профессиональных дисциплин, таких как: теория государства и права, конституционное право, административное право, гражданское право, уголовное право, трудовое право и др. 

Прохождение студентами производственной практики является составной частью учебного процесса и необходимо для последующего изучения ими дисциплин профессионального цикла, а также для формирования основных общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 

Для прохождения производственной практики студенты должны: 

знать: 

- основные понятия теории государства и права, конституционного права, административного права, дисциплин уголовно-правового цикла; 

уметь: 

анализировать нормативные правовые акты, судебные акты и прочую правовую информацию; принимать решения и совершать юридические действия в соответствии с Конституцией Российской Федерации и законами; 

владеть: 

навыками поиска и систематизации правовой информации; подготовки простых юридических документов. 
Содержание учебной практики является логическим продолжением изучения дисциплин, предусмотренных блоком Б.1 ОПОП, и служит основой для последующего изучения учебных дисциплин вариативной части, предусмотренных блоком Б.1 ОПОП, а также формирования профессиональной компетентности в профессиональной области по обеспечению судебной деятельности, а также формирования профессиональной компетентности профессиональной компетентности в нормотворческой, правоприменительной; правоохранительной; экспертно-консультационной профессиональной области.
	№№

п/п
	Наименование компетенции
	Предшествующие разделы ОПОП
	Последующие разделы ОПОП

	
	Общекультурные компетенции
	
	

	1.
	способность использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции (ОК-1)
	Дисциплины базовой части ОПОП


	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	2.
	способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-2)
	Дисциплины базовой части ОПОП


	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	3.
	владение основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-3)


	Дисциплины базовой части ОПОП


	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	4.
	способность работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-4)


	Дисциплины базовой части ОПОП


	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	5.
	способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-5)
	Дисциплины базовой части ОПОП


	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	6.
	способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6)
	Дисциплины базовой части ОПОП

	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	7.
	способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7).
	Дисциплины базовой части ОПОП

	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	
	Общепрофессиональные компетенции
	
	

	8.
	способностью соблюдать законодательство Российской Федерации, в том числе Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы и федеральные законы, а также общепризнанные принципы, нормы международного права и международные договоры Российской Федерации (ОПК-1)
	Дисциплины базовой части ОПОП

	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	9.
	способность работать на благо общества и государства (ОПК-2)


	Дисциплины базовой части ОПОП


	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	10.
	способность добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста (ОПК-3)


	Дисциплины базовой части ОПОП


	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	11.
	способность сохранять и укреплять доверие общества к юридическому сообществу (ОПК-4)


	Дисциплины базовой части ОПОП


	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	12.
	способность логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь (ОПК-5)


	Дисциплины базовой части ОПОП


	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	13.
	способность повышать уровень своей профессиональной компетентности (ОПК-6)


	Дисциплины базовой части ОПОП


	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	14.
	способность владеть необходимыми навыками профессионального общения на иностранном языке (ОПК-7).
	Дисциплины базовой части ОПОП


	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	
	Профессиональные компетенции
	
	

	
	нормотворческая деятельность
	
	

	15.
	способностью участвовать в разработке нормативных правовых актов в соответствии с профилем своей профессиональной деятельности (ПК-1)
	Дисциплины базовой части ОПОП

	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	
	правоприменительная деятельность:


	
	

	16.
	способностью осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры (ПК-2)
	Дисциплины базовой части ОПОП

	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	17.
	способностью обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации субъектами права (ПК-3)
	Дисциплины базовой части ОПОП

	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	18.
	способностью принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законодательством Российской Федерации (ПК-4)
	Дисциплины базовой части ОПОП

	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	19.
	способностью применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности (ПК-5)
	Дисциплины базовой части ОПОП

	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	20.
	способностью юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства (ПК-6)
	Дисциплины базовой части ОПОП

	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	21.
	владением навыками подготовки юридических документов (ПК-7)
	Дисциплины базовой части ОПОП

	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	
	правоохранительная деятельность:
	
	

	22.
	готовностью к выполнению должностных обязанностей по обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства (ПК-8)
	Дисциплины базовой части ОПОП

	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	23.
	способностью уважать честь и достоинство личности, соблюдать и защищать права и свободы человека и гражданина (ПК-9)
	Дисциплины базовой части ОПОП

	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	24.
	способностью выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать преступления и иные правонарушения (ПК-10)
	Дисциплины базовой части ОПОП

	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	25.
	способностью осуществлять предупреждение правонарушений, выявлять и устранять причины и условия, способствующие их совершению (ПК-11)
	Дисциплины базовой части ОПОП

	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	26.
	способностью выявлять, давать оценку коррупционному поведению и содействовать его пресечению (ПК-12)
	Дисциплины базовой части ОПОП

	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	27.
	способностью правильно и полно отражать результаты профессиональной деятельности в юридической и иной документации (ПК-13)
	Дисциплины базовой части ОПОП

	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	
	экспертно-консультационная деятельность:
	
	

	28.
	готовностью принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции (ПК-14)
	Дисциплины базовой части ОПОП

	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	29.
	способностью толковать нормативные правовые акты (ПК-15)
	Дисциплины базовой части ОПОП

	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП

	30.
	способностью давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных видах юридической деятельности (ПК-16)
	Дисциплины базовой части ОПОП

	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ОПОП


5. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ, ОБЪЕМ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ
5. 1. Общие требования к содержанию и объему практики

Общая трудоемкость производственной практики составляет на очной и заочной формах обучения 12 зачетных единиц – 432 часа.
Содержание и формы проведения производственной практики определяются спецификой уголовно-правового направления подготовки бакалавра по образовательной программе по специальности «Юриспруденция», программой практики и осуществляются непрерывным циклом в определенные рабочим учебным планом сроки с учетом возможностей учебно-производственной базы в учреждениях и организациях.
В соответствии с учебным планом студенты, выбравшие уголовно-правовой профиль, должны пройти производственную практику, как правило, в судах общей юрисдикции Российской Федерации.

Для студентов, работающих по специальности, базой производственной практики может выступать место их постоянной рабо​ты (приложение 1; 2; 4).

Практика проводится по форме самостоятельной работы студента в конкретном судебном органе либо ином государственном учреждении: в ходе практики практикант выполняет временные (разовые) и постоянные задания руководителя практики от организации, самостоятельно изучает документацию и нормативно-правовые акты, касающиеся ее деятельности.

В ходе прохождения практики студент может привлекаться непосредственно к составлению проектов юридических документов, принимать участие в ходе организации и проведения юридических процедур, фиксировать их результаты в документации практики.

В процессе производственной практики проводятся практические работы, направленные на формирование умений работать с законодательными и иными нормативными актами, регламентирующими деятельность судебного органа либо иного государственного учреждения, и владеть навыками специальной терминологией, грамотно толковать нормативные правовые акты, устанавливающие организационно-правовые основы деятельности суда либо иного государственного учреждения.
При проведении практики условно можно выделить три этапа, отраженные в нижеприведенной таблице:

	№
п/п
	Разделы

(этапы)

практики
	Виды учебной работы на практике, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)
	Формы текущего контроля

	1
	Организационный

(подготовительный этап) 

	выбор места прохождения практики, получение задания, ознакомление со структурой организации по месту прохождения практик, ознакомление с основами ее деятельности и задачами – 90 часов
	Внесение соответствующих записей в отчет; устная беседа с руководителем практики от базы практики и руководителем 

от кафедры

	2
	Прохождение

практики

(основной этап)


	выполнение производственной практики изучение законодательства и иного нормативного материала для решения конкретных ситуаций, подготовка процессуальных документов - 252 часа
	Текущий контроль группового руководителя и руководителя практики на местах.

Устный отчет, собеседование



	3
	Отчетный

(аттестация по итогам практики)
	анализ собранного материала, подготовка отчета, защита практики – 90 часов
	Дифференцированный зачет

	
	Всего часов 
	432 часа
	


Обязательным условием для прохождения практики является выполнение индивидуального задания (см. образец), выдаваемого руководителем практики от Университета. Обучающимся может быть предложено, изучить состав и содержание реально выполняемых функций определенного структурного подразделения организации, выявить механизмы взаимодействий с другими подразделениями, сформулировать предложения по совершенствованию деятельности организации (предприятия)/ структурного подразделения, предложить решить иные задачи. 

В индивидуальном задании указываются:

а) задачи выполняемых работ, с определением тех знаний, умений и навыков, на которые нацелена производственная практика;

в) формы проведения работ;

г) приводится перечень выполняемых работ и их содержание.

Организация практики на местах возлагается на представителей организации или учреждения, которые знакомят обучающихся с порядком прохождения данной практики, назначают ее руководителем практического работника и организуют прохождение практики в соответствии с программой практики.

Сроки проведения практики определяются рабочим учебным планом и графиком учебного процесса для соответствующих направлений (специальностей) и форм обучения.

Во время прохождения практики обучающийся обязан соблюдать правила внутреннего распорядка и иные нормативные акты, определяющие порядок деятельности работников соответствующих органов и др.

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

ОБРАЗЕЦ
Бланк индивидуального задания 

ВЕРХОВНЫЙ СУД РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФИЛИАЛ

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО  БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  УНИВЕРСИТЕТ  ПРАВОСУДИЯ»

( г. Санкт-Петербург)

(СЗФ ФГБОУВО «РГУП»)
Кафедра ______________________________

Направление подготовки: 40.03.01

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

производственную практику

(уголовно-правовой профиль)

для __________________________________________________________________________

(Ф.И.О. обучающегося полностью)

Студента ___ курса                                                                            

Место прохождения практики: ___________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

(указывается полное наименование структурного подразделения РГУП/ профильной организации и её структурного подразделения)

Срок прохождения практики с «___» __________ 201_ г. по «__» __________ 201_ г.

Задание на практику (выдается руководителем практики, исходя из компетенций, формируемых данным видом практики)*: 

Формируемые компетенции: ОК-1; ОК-2; ОК-3;ОК-4; ОК-5; ОК-6; ОК-7; ОК-8; ОК-9; 
ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5;

ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-14; ПК-15; ПК-16

_____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
Планируемые результаты практики:___________________________________________ _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

оборотная сторона бланка

РАБОЧИЙ ПЛАН-ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

	№
	Этап практики
	Срок выполнения
	Виды деятельности

	1
	Организационный
	
	Ознакомление с рабочей программой практики, согласование индивидуального задания с руководителями практики от Университета и от профильной организации, усвоение правил техники безопасности и охраны труда.

	2
	Основной
	
	Выполнение индивидуального задания, (темы индивидуального задания и мероприятия по сбору и анализу материала).

	3
	Заключительный
	
	Обработка собранного в ходе практики материала, составление отчета, предоставление отчетных документов и публичная защита отчета по практике.


Согласовано руководителями практики:

От Университета: __________________         ___________                ____________________

   (должность)                                       (подпись)                                         (Ф.И.О.)              

От профильной организации: ____________________       ________       _________________

                            (должность)                                   (подпись)                          (Ф.И.О.) 

Задание принято к исполнению: _____________________              «___» __________ 201_ г.

      (подпись обучающегося)

*Печать организации на индивидуальное задание не ставить.

ОК-1 способность использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции;

ОК-2 способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности;

ОК-3 владение основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией;

ОК-4 способность работать с информацией в глобальных компьютерных сетях;

ОК-5 способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия;

ОК-6 способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия;

ОК-7 способность к самоорганизации и самообразованию;

ОК-8 способность использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности;

ОК-9 готовность пользоваться основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий.

ОПК-1 способность соблюдать законодательство Российской Федерации, в том числе Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы и федеральные законы, а также общепризнанные принципы, нормы международного права и международные договоры Российской Федерации;

ОПК-2 способность работать на благо общества и государства;

ОПК-3 способность добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста;

ОПК-4 способность сохранять и укреплять доверие общества к юридическому сообществу;

ОПК-5 способность логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь;

ОПК-6 способность повышать уровень своей профессиональной компетентности;

ОПК-7 способность владеть необходимыми навыками профессионального общения на иностранном языке 

ПК-1 способность участвовать в разработке нормативных правовых актов в соответствии с профилем своей профессиональной деятельности;

ПК-2 способность осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры;

ПК-3 способность обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации субъектами права;

ПК-4 способность принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законодательством Российской Федерации;

ПК-5 способность применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности;

ПК-6 способность юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства;

ПК-7 владение навыками подготовки юридических документов;

ПК-8 готовность к выполнению должностных обязанностей по обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства;
ПК-9 способность уважать честь и достоинство личности, соблюдать и защищать права и свободы человека и гражданина;

ПК-10 способность выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать преступления и иные правонарушения;

ПК-11 способность осуществлять предупреждение правонарушений, выявлять и устранять причины и условия, способствующие их совершению;

ПК-12 способность выявлять, давать оценку коррупционному поведению и содействовать его пресечению;

ПК-13 способность правильно и полно отражать результаты профессиональной деятельности в юридической и иной документации;

ПК-14 готовность принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции;

ПК-15 способность толковать нормативные правовые акты;

ПК-16 способность давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных видах юридической деятельности 
5.2. Особенности организации обучения для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Для освоения образовательной программы лицами с ограниченными возможностями здоровья предусматриваются организация учебного процесса с использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, составленных с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося), В целях освоения образовательной программы инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья обеспечивается (в случае наличия таких обучающихся); 1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: предоставление альтернативных форматов используемых методических материалов (крупный шрифт или аудиофайлы); присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; преимущественное использование индивидуальных и групповых заданий, контроль выполнения которых осуществляется в устной форме; на лекционном занятии рекомендуется использовать звукозаписывающие устройства и компьютеры, как способ конспектирования; 2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: надлежащие звуковые средства воспроизведения информации; наглядность при подаче материала; преимущественное использование заданий, проверка решения которых осуществляется в письменной форме либо тестовом режиме, 3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения. Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или индивидуально. При его реализации предусматривается использование технических средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями. Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации. В освоении образовательной программы инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья большое значение имеет индивидуальная работа. Индивидуальная работа может проводиться в аудиовизуальной либо в текстовой форме. Освоение образовательной программы инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с использованием средств обучения общего и специального назначения, включая - лекционная аудитория - мультимедийное оборудование; - учебная аудитория для практических занятий (семинаров) мультимедийное оборудование; - учебная аудитория для самостоятельной работы - стандартные рабочие места с персональными компьютерами; рабочее место с персональным компьютером, с программой экранного доступа, программой экранного увеличения для студентов с нарушением зрения.

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:

Категории студентов и формы отчетности:

- С нарушением слуха - в печатной форме; в форме электронного документа; 

-С нарушением зрения - в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме электронного документа; в форме аудиофайла; 

-С нарушением опорно-двигательного аппарата - в печатной форме; в форме электронного документа; в форме аудиофайла.

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучающихся. 

Для студентов с ограниченными возможностями здоровья предусмотрены оценочные средства, обеспечивающие возможность передачи информации, от студента преподавателю, с учетом психофизиологических особенностей здоровья. Студентам с ограниченными возможностями здоровья при проведении промежуточной аттестации увеличивается время на подготовку ответов. Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине предусматривает предоставление информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации. Проведение процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья допускается с присутствием ассистента (тьютора).
6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ И ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ
Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

Обязательные формы отчетности по производственной практике: 

- отчет о прохождении практики, включающий информацию о выполнении индивидуального задания; 

- индивидуальное задание;

- характеристика, содержащая оценочное заключение руководителя практики от профильной организации о полноте и качестве выполнения студентом-практикантом программы практики, индивидуального задания.

Отчет должен отражать выполнение задания программы практики, навыки, которые приобрел студент в ходе практики, основываясь на полученных знаниях в Университете. Отчет утверждается групповым руководителем практики (приложение 6). 

К отчету о прохождении практики должны быть приложены документы, составленные самим студентом при ее прохождении (проекты решений, определений, иных судебные постановлений, ненормативных правовых актов различных органов, локальных актов организаций, проектов договоров). Во время защиты отчета студент должен уметь анализировать те или иные действия или решения, о которых он пишет в дневнике и отчете, указать, при каком условии они являются законными, обоснованными.

Отчет выполняется в машинописной форме на листе формата А4, шрифт Times New Roman, размер 14, интервал полуторный, левое поле 3 см, правое поле 1 см, верхнее и нижнее поля 2 см. Отчет должен иметь стандартный титульный лист. 

Содержание отчета должно включать в себя:

• цели и задачи практики; 

• место и время прохождения практики; 

• краткое описание работы по этапам практики, по индивидуальному заданию; 

• определение проблем, возникших в процессе практики и предложения по их устранению; 

• навыки, которые приобрел студент в ходе практики, основываясь на полученных знаниях в Университете; 

• выводы по итогам практики. Отчет утверждается групповым руководителем практики.

.

В индивидуальном задании преподаватель может поручить: 

- ознакомиться со структурой органа, в котором проводится практика; 

- ознакомиться с нормативными документами, регламентирующими деятельность органа, в котором проводится практика; 

- ознакомиться со спецификой деятельности структурного подразделения, в котором непосредственно проходит практику студент; 

- ознакомиться с документами, регламентирующими деятельность структурного подразделения, в котором непосредственно проходит практику студент и т. п.
Характеристика руководителя практики от организации (приложение 5) выдается по окончании практики и подписывается руководителем органа, организации (учреждения), который организует её прохождение или руководителем практики. В характеристике содержатся данные о качестве выполнения студентом заданий, предусмотренных программой практики либо индивидуальных заданий, полученных от группового руководителя, либо заданий, полученных от руководителя практики от организации, уровень теоретических знаний, характеристику личных качеств студента, проявленных им в процессе прохождения практики, а также общий вывод руководителя практики о выполнении студентом программы практики. 

Отчетные документы по практике предоставляются не позднее пяти дней после окончания практики (включая выходные и праздничные дни) электронном виде на сайт СЭО «Фемида» (раздел «Электронное обучение»), а также для контроля руководителю практики и после защиты сдаются на кафедру. Все документы должны быть напечатаны и представлены в отдельной папке.

Контрольные вопросы по производственной практике

1. Этапы и сроки прохождения производственной практики.

2. Цели и задачи производственной практики.

3. Каково общее (или индивидуальное) задание на производственную практику?

4. Роль юриста в обеспечении законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства

5. Обоснуйте уровень правосознания, которым должен обладать юрист.

6. Принципы, методы и средства обобщения, анализа, восприятия информации, постановки цели и выбору путей ее достижения.

7. Критерии оценки обладания юристом культурой поведения, готовностью к кооперации с коллегами, работе в коллективе.

8. Обоснуйте необходимость юристу иметь нетерпимое отношение к коррупционному поведению, уважительно относится к праву и закону.

9. В чём сущность и необходимость для юриста способности участвовать в разработке нормативно-правовых актов в соответствии с профилем своей профессиональной деятельности, в т.ч. и при прохождении производственной практики?

10. В чём выражена необходимость применения нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права юристом в его профессиональной деятельности?

11. Способствует ли производственная практика юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства и овладевать навыками подготовки юридических документов?

12. Обоснуйте готовность юриста к выполнению должностных обязанностей по обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства

13. Назовите меры предупреждения правонарушений, причины и условия, способствующие их совершению

14. Обоснуйте необходимость для юриста обладать способностью выявлять, давать оценку коррупционного поведения и содействовать его пресечению.

15. Обоснуйте необходимость получения навыков правильно и полно отражать результаты профессиональной деятельности в юридической и иной документации.

16. Обоснуйте необходимость на практике обладать способностью толковать различные правовые акты, давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных видах юридической деятельности.

17. Назовите основные задачи, решаемые сотрудниками организации (учреждения) по месту прохождения практики.

18. Каким образом необходимо использовать теоретические и имеющиеся практические знаний, умения, навыки при освоении функциональных обязанностей по отдельным должностям?

19. Как происходила проверка и закрепление теоретических знаний в организации (учреждении) по месту прохождения практики?

20. Участвовал ли студент по месту прохождения практики в подготовке проектов процессуальных документов и каких именно?

21. Как происходило на практике развитие методик совершения юридических действий (проведения отдельных процессуальных действий)?

22. Какие способы, методы и приёмы использовались при изучении опыта практической деятельности в организации (учреждении) по месту прохождения практики?

23. Перечислите навыки работы в коллективе, приобретённые в организации (учреждении) по месту прохождения практики?

Критерии оценки знаний, умений, навыков и заявленных

компетенций

Формой аттестации по практике является дифференцированный зачет. 
Общие критерии оценки уровня подготовки студента по итогам освоения программы производственной практики включают: 

· уровень освоения студентом теоретического и практического материала, предусмотренного индивидуальным заданием на производственную практику;

· умения студента использовать приобретенные теоретические знания и практические навыки для анализа профессиональных проблем;

· аргументированность, иллюстративность, четкость, ясность, логичность изложения материала в отчете по производственной практике.

Оценка результатов прохождения практики осуществляется групповым руководителем практики, назначенным приказом директора филиала (директором филиала), относится к результатам промежуточной аттестации и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студента, а также при рассмотрении вопроса о назначении стипендии.

Промежуточная аттестация по итогам производственной практики осуществляется в форме защиты отчета о практике. В ходе защиты студент отвечает на вопросы руководителя практики и замечания, содержащиеся в отзыве на отчет. Процедура оценивания для студентов очной формы обучения осуществляется в соответствии с Положением «О рейтинговой системе оценок успеваемости студентов», для студентов очно-заочной и заочной форм обучения Положением «О балльной системе оценки знания обучающихся по очно-заочной и заочной формам обучения». При оценке прохождения студентом практики отдельными составляющими оценки могут включать следующие показатели и баллы.

В соответствии с указанными критериями ответ студента оценивается следующим образом: 

	Требования к результатам практики
	Оценка (баллы)

	- в полном объеме выполнил задания программы практики;

- представил на защиту все отчетные документы по практике;

- качественно (подробно) составил отчет о прохождении практики;

- наличие положительной характеристики руководителя практики;

- уверенно и твердо ответил на все вопросы при защите практики
	Отлично – от 41 до 50 баллов

	- в полном объеме выполнил задания программы практики;

- представил на защиту все отчетные документы по практике;

- имеются замечания по содержанию отчета о прохождении практики;

- в характеристике содержаться отдельные критические замечания по уровню полученных знаний и поведению;

- ответил при защите в основном на поставленные вопросы
	Хорошо – от 31 до 40 баллов

	-   задания программы практики   выполнил не в полном объеме;

- имеются замечания по представленным документам по практике;

- руководителем практики сделаны критические замечания по уровню полученных знаний и отношению в практике;

- при защите допускает неточности и ошибки при ответе на поставленные вопросы
	Удовлетворительно – от 17 до 30 баллов

	- допускал пропуски явки в суд на практику без уважительных причин;

- задание практики выполнено менее чем на 50%;

- не представил на защиту все отчетные документы по практике;

- получил отрицательную характеристику руководителя практики 
	Неудовлетворительно – 16 и менее баллов


Практика оценивается максимально в 100 баллов, из них:

	№ п/п
	Вид отчетности
	Баллы

	1.
	Прохождение практики (своевременное и качественное выполнение заданий, предусмотренных программой практики, соблюдение норм и правил внутреннего трудового распорядка организации)
	до 50 баллов (традиционная оценка, полученная обучающимся в организации, соответствует:

• неудовлетворительно - 20 и менее баллов;

• удовлетворительно - от 21 до 30 баллов;

• хорошо - от 31 до 40 баллов;

• отлично - от 41 до 50 баллов).

	2.
	Защита практики (выполнение программы практики, сбор материала, соблюдение сроков представления и правил оформления отчетных документов):


	до 50 баллов:

16 и менее баллов - неудовлетворительно;

От 17 до 30 баллов - удовлетворительно;

От 31 до 40 баллов - хорошо;

От 41 до 50 баллов - отлично.

	3.
	Неявка на защиту практики без уважительных причин
	0 баллов

	4.
	Всего:
	• 36 и менее баллов - неудовлетворительно;

• от 37 до 58 - удовлетворительно;

• от 59 до 79 - хорошо;

• от 80 до 100 - отлично.

	
	Итого
	до 100 баллов


По итогам аттестации выставляется дифференцированная оценка.
Студентам, не выполнившим программу практики по уважительной причине, предоставляется возможность прохождения практики по окончании семестра.

Студент, не выполнивший программу практики и/или получивший неудовлетворительную оценку при аттестации, ликвидируют академическую задолженность в соответствии с Положением «О текущем и промежуточном контроле успеваемости студентов, обучающихся по направлениям подготовки (специальностям) высшего профессионального образования».

Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины, получившие отрицательный отзыв или неудовлетворительную оценку, не защитившие отчет в установленные сроки, считаются не выполнившими образовательную программу в срок и представляются к отчислению из Университета.

7. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИТЕРАТУРЫ, РЕСУРСОВ «ИНТЕРНЕТ»,

ПРОГРАМНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ИНФОРМАЦИОННО-

СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ

При прохождении производственной практики студент обязан следить за динамикой изменений действующего законодательства и судебной практики; учитывать их при подготовке к занятиям. В этой связи представляется целесообразным обращение к Интернет-ресурсам и электронным справочным правовым системам. Полезные Интернет-ссылки:

	Сайт "Единое окно доступа к образовательным ресурсам
	http://window.edu.ru/



	Сервер органов государственной власти
	http://www.gov.ru/

	Официальный сайт Государственной Думы Федерального Собрания РФ
	http://www.duma.gov.ru/

	Официальный сайт Президента РФ
	http://president.kremlin.ru/

	Официальный сайт Правительства РФ
	http://www.government.gov.ru/

	Официальный сайт Конституционного Суда РФ
	http://www.ksrf.ru/

	Официальный сайт Верховного Суда РФ
	http://www.supcourt.ru/

	Официальный сайт Генеральной Прокуратуры РФ
	http://genproc.gov.ru/

	Официальный сайт МВД РФ
	http://www.mvd.ru/

	Официальный сайт Следственного комитета РФ
	http://www.sledcom.ru/

	Официальный сайт Общественной палаты РФ
	http://www.oprf.ru/

	Официальный сайт СПС «Консультант Плюс»
	http://www.consultant.ru/

	Федеральный правовой портал «Юридическая Россия»
	http://law.edu.ru/ 

	Всемирный антикриминальный и антитеррористический фонд
	http://www.waaf.ru

	Саратовский центр по исследованию проблем организованной преступности и коррупции
	http://sartraccc.ru

	Владивостокский центр исследования организованной преступности
	http://www.crime.vl.ru/

	Электронная библиотека «Право России»
	http://www.allpravo.ru/library/

	Электронная библиотека «Vuzlib»
	http://www.pravo.vuzlib.net/txt-books_29.html

	Электронная библиотека «Гумер» 
	http://www.gumer.info/ 


Электронные ресурсы РГУП

	№ п./п.
	Наименование электронно-библиотечной системы
	Адрес в сети Интернет

	1
	ZNANIUM.COM
	http://znanium.com 

Основная коллекция и коллекция издательства  Статут

	2
	ЭБС  ЮРАЙТ
	www.biblio-online.ru
коллекция РГУП

	3
	ЭБС «BOOK.ru»
	www.book.ru
коллекция издательства Проспект  Юридическая литература ; коллекции издательства Кнорус Право, Экономика и Менеджмент

	4
	East View Information Services
	www.ebiblioteka.ru
Универсальная база данных периодики (электронные журналы)

	5
	НЦР РУКОНТ
	http://rucont.ru/ 

Раздел Ваша коллекция - РГУП-периодика (электронные журналы)

	6
	Информационно-образовательный портал РГУП
	www.op.raj.ru  электронные версии учебных, научных и научно-практических изданий  РГУП 

	7
	Система электронного обучения Фемида
	 www.femida.raj.ru 

Учебно-методические комплексы, Рабочие программы по направлению подготовки

	8
	Правовые системы
	Гарант, Консультант, Кодекс


В процессе прохождения производственной практики могут применяться следующие научно-исследовательские и научно-производственные технологии: наблюдение, беседа, сбор информации, анализ документа, первичная обработка, систематизация и анализ материалов, описание полученного на практике опыта в отчете, а также специальные методики проведения научных и практических исследований. 

К технологиям, используемым при выполнении студентом различных видов работ на производственной практике относятся:

- изучение научной, учебно-методической и нормативной литературы для целей производственной практики;

- выполнение заданий в процессе прохождения практики;

- использование Интернет-ресурсов.

- анализ законодательных актов с позиции соответствия их действия при реализации полномочий судьей в конкретной ситуации;

- обсуждение с практическим работником возникающих сложных вопросов в ходе изучения материалов дел и вынесения решений;

- анализ конкретных ситуаций при выполнении заданий программы практики.

В зависимости от характера выполняемой работы студент должен также использовать научно-исследовательские и научно-производственные технологии, связанные с поиском и обработкой правовых источников.

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
Для проведения практики, органы, организации и учреждения должны располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов практической и научно-исследовательской работы студентов и соответствующей действующим санитарным и противопожарным нормам и правилам. Должен быть доступ к ресурсам глобальных информационных сетей. Рабочее место для практиканта должно быть оснащено персональным компьютером.

Для обеспечения прохождения производственной практики используются:

- помещения по месту прохождения практики;

- компьютерная и копировальная техника;

- канцелярские принадлежности; 

- материалы дел, в том числе архивные, и иные материалы деятельности правоприменительных органов;

- при проведении защиты практики: комплект электронных презентаций, аудитории, оснащенные презентационной техникой (проектор, экран, компьютер или ноутбук.

Для прохождения практики уровень ее материально-технической и организационной обеспеченности должен соответствовать объективному уровню требовании достаточности для того, чтоб практикант в случае необходимости мог воспользоваться доступом в библиотечный фонд, Интернет- ресурсы, методическую базу «Фемида», мог оперативно связаться с руководителем. Рабочее место практиканта должно быть оснащено персональным компьютером.

Приложение 1 к Рабочей программе практики

КАРТА ОБЕСПЕЧЕННОСТИ ЛИТЕРАТУРОЙ

Кафедра уголовного права 

Направление подготовки (специальность) 40.03.01 Юриспруденция (квалификация (степень) «бакалавр») 

Уголовно-правовой профиль
Дисциплина  «ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА»

Курс 5; семестр 8
	Наименование, Автор или  редактор, Издательство, Год издания, кол-во страниц
	Вид издания

	
	ЭБС

(указать ссылку)
	Кол-во  печ. изд. в библиотеке вуза

	ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА
	
	

	Смирнов А.В. Уголовный процесс [Электронный ресурс] : Учебник. - 7 ; перераб. - Москва ; Москва : ООО "Юридическое издательство Норма" : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2019. - 752 с. - ISBN 9785917687940.
	http://znanium.com/go.php?id=993593
	0+е

	Уголовное право Российской Федерации. Общая и особенная части : учебник / Т.Б. Басова, Е.В. Благов, П.В. Головенков [и др.] ; под ред. А.И. Чучаева. — М. : КОНТРАКТ : ИНФРА-М, 2017 - ISBN 978-5-16-104408-7.
	http://znanium.com/catalog/product/894678
	0+е

	Уголовное право России. Общая часть в определениях и схемах [Электронный ресурс] : учебное пособие для бакалавриата / Д.Ю. Гладышев, Ю.А. Гладышев. - М. : РГУП, 2016. - 216 с. - (Бакалавриат). - ISBN 978-5-93916-493-1.
	http://op.raj.ru/index.php/srednee-professionalnoe-obrazovanie-2/394-ugolovnoe-pravo-rossii-obshchaya-chast-v-opredeleniyakh-i-skhemakh
	45+е

	Профессиональная этика юриста [Электронный ресурс] : Учебник / Носков И. Ю. - Электрон. дан. - М : Издательство Юрайт, 2018. - 277. - (Бакалавр и специалист). - Internet access. - 1-е издание. - 4. - ISBN 978-5-534-06642-5.
	http://www.biblio-online.ru/book/04D8898C-978B-48AE-8357-9DEEEE198B7C
	0+е

	Составление процессуальных документов при рассмотрении уголовных дел судом первой инстанции [Электронный ресурс] : научно-практическое пособие для судей / Е.П. Кудрявцева. - М. : РАП, 2014. - 363 с. - (Библиотека Российского Судьи). - ISBN 978-5-93916-422-1.
	http://op.raj.ru/index.php/fakultet-povysheniya-kvalifikatsii/21-bibliojudge/161-sostavlenie-protsessualnykh-dokumentov-pri-rassmotrenii-ugolovnykh-del-sudom-pervoj-instantsii
	16+е

	ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА
	
	

	Доказательства и доказывание по уголовным делам: проблемы теории и правового регулирования [Электронный ресурс] : Монография. - 2 ; испр. и доп. - Москва ; Москва : ООО "Юридическое издательство Норма" : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2014. - 240 с. - ISBN 9785160093109
	http://znanium.com/go.php?id=431484
	0+е

	Защита доказательств в уголовном судопроизводстве [Электронный ресурс] . - Москва : Проспект, 2016. - 216. - ISBN 978-5-392-19331-8.
	http://www.book.ru/book/918571
	0+е

	Зацепин А.М. Дополнительная квалификация преступления: общие и специальные вопросы [Электронный ресурс] . - Москва : Проспект, 2016. - 304. - ISBN 978-5-392-20671-1.
	http://www.book.ru/book/919737
	0+е

	Организация судебной деятельности [Электронный ресурс] : учебник для бакалавриата / под ред. В.В. Ершова. - М. : РГУП, 2016. - 389 с. - (Бакалавриат). - ISBN 978-5-93916-533-4.
	http://op.raj.ru/index.php/srednee-professionalnoe-obrazovanie-2/450-organizatsiya-sudebnoj-deyatelnosti


	40+е

	ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА ДЛЯ УГЛУБЛЕННОГО ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
	
	

	Комментарии
	
	

	Клепицкий И.А. Комментарий к Уголовному кодексу Российской Федерации (постатейный) [Электронный ресурс] . - 9. - Москва ; Москва : Издательский Центр РИОР : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2018. - 710 с. - ISBN 9785369016589.
	http://znanium.com/go.php?id=989165
	0+е

	Комментарий к Уголовному кодексу РФ в 4 т. том 1. общая часть [Электронный ресурс] / Лебедев В.М. - отв. ред. - Электрон. дан. - М : Издательство Юрайт, 2018. - 316. - (Профессиональные комментарии). - Internet access. - 1-е издание. - 4. - ISBN 978-5-534-00044-3.
	http://www.biblio-online.ru/book/C01217F0-C050-4419-A1A9-E0A16994605D
	0+е

	Комментарий к Уголовному кодексу РФ в 4 т. том 2. особенная часть. разделы vii—VIII [Электронный ресурс] / Лебедев В.М. - отв. ред. - Электрон. дан. - М : Издательство Юрайт, 2018. - 371. - (Профессиональные комментарии). - Internet access. - 1-е издание. - 4. - ISBN 978-5-534-00046-7.
	http://www.biblio-online.ru/book/06EFC8F3-1E88-470B-B1B7-3A4EB7173CB6
	0+е

	Комментарий к Уголовному кодексу РФ в 4 т. том 3. особенная часть. раздел ix [Электронный ресурс] / Лебедев В.М. - отв. ред. - Электрон. дан. - М : Издательство Юрайт, 2018. - 298. - (Профессиональные комментарии). - Internet access. - 1-е издание. - 4. - ISBN 978-5-534-04688-5.
	http://www.biblio-online.ru/book/9DB92371-F1B7-429B-9A01-B89CD4A16E30
	0+е

	Комментарий к Уголовному кодексу РФ в 4 т. том 4. особенная часть. разделы х—хii [Электронный ресурс] / Лебедев В.М. - отв. ред. - Электрон. дан. - М : Издательство Юрайт, 2018. - 278. - (Профессиональные комментарии). - Internet access. - 1-е издание. - 4. - ISBN 978-5-534-04689-2.
	http://www.biblio-online.ru/book/4F81ECE4-94CC-4260-B01B-9BAE6181B89A
	0+е

	Сборник действующих Постановлений и Определений Конституционного Суда Российской Федерации, Постановлений Пленума Верховного Суда [Электронный ресурс] . - Москва : Русайнс, 2017. - 173. - ISBN 978-5-4365-1672-1.
	http://www.book.ru/book/929711
	0+е

	Монографии/пособия
	
	

	Дуюнов В.К. Квалификация преступлений: законодательство, теория, судебная практика [Электронный ресурс] : Монография. - 3. - Москва ; Москва : Издательский Центр РИОР : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2016. - 396 с. - ISBN 9785369015117.
	http://znanium.com/go.php?id=538781
	0+е

	Наказание в уголовном праве [Электронный ресурс] : Учебное пособие. - 1. - Москва : Издательство "Статут", 2015. - 256 с. - ISBN 9785835411344.
	http://znanium.com/go.php?id=522262
	0+е

	Простосердов М.А.

Преступления против собственности : учебное пособие / М.А. Простосердов. - М. : РГУП, 2017. - 74 с. - (Магистратура). - Библиогр.: с.70-75 (47 назв.). - ISBN 978-5-93916-579-2.
	http://op.raj.ru/index.php/srednee-professionalnoe-obrazovanie-2/545-prestupleniya-protiv-sobstvennosti-uchebnoe-posobie
	1+е

	Суд присяжных в Российской Федерации [Электронный ресурс] : научно-практическое пособие для судей / Е.П. Кудрявцева. - М. : РГУП, 2017. - 122 с. - (Библиотека Российского Судьи). - ISBN 978-5-93916-620-1.
	http://op.raj.ru/index.php/fakultet-povysheniya-kvalifikatsii/21-bibliojudge/624-sud-prisyazhnykh-v-rf
	2+е

	Актуальные проблемы судебного разбирательства по уголовным делам : учебное пособие / Г.И. Загорский. — Москва : Проспект, 2014. — 312 с. — ISBN 978-5-392-07583-6.
	http://www.book.ru/book/906265
	0+е

	Правоохранительные и судебные органы России [Электронный ресурс] : учебник / под ред. Н.А. Петухова, А.С. Мамыкина. - М. : РГУП, 2015. - 432 с. + CD. - (Бакалавриат). - ISBN 978-5-93916-449-8.
	http://op.raj.ru/index.php/srednee-professionalnoe-obrazovanie-2/322-pravookhranitelnye-i-sudebnye-organy-rossii-cd
	48+е

	Уголовно-процессуальные акты [Электронный ресурс] : Учебное пособие / Стародубова Г.В. - под ред. - 2-е изд. - Электрон. дан. - М : Издательство Юрайт, 2018. - 446. - (Бакалавр. Специалист. Магистр). - Internet access. - 2-е издание. - 4. - ISBN 978-5-534-05275-6.
	http://www.biblio-online.ru/book/0EDF70A9-04AF-4B39-8137-434272106E95
	0+е

	Организация делопроизводства мировой юстиции [Электронный ресурс] : научно-практическое пособие для судей / Н.А. Петухов, Ю.Н. Туганов, В.К. Аулов. - М. : РГУП, 2017. - 203 с. - (Библиотека Российского Судьи). - ISBN 978-5-93916-600-3.
	http://op.raj.ru/index.php/fakultet-povysheniya-kvalifikatsii/21-bibliojudge/584-organizatsiya-deloproizvodstva-mirovoj-yustitsii-nauchno-prakticheskoe-posobie
	3+е

	Судебное делопроизводство [Электронный ресурс] : учебное пособие для бакалавров / В.В. Чвиров. - М. : РГУП, 2016. - 334 с. - (Бакалавриат). - ISBN 978-5-93916-501-3.
	http://op.raj.ru/index.php/srednee-professionalnoe-obrazovanie-2/400-sudebnoe-deloproizvodstvo
	55+е

	Шейфер С.А. Собирание доказательств по уголовному делу: проблемы законодательства, теории и практики [Электронный ресурс] : Монография. - 1. - Москва ; Москва : ООО "Юридическое издательство Норма" : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2015. - 112 с. - ISBN 9785917685717.
	http://znanium.com/go.php?id=492296
	0+е

	Методика расследования преступлений: теоретические основы [Электронный ресурс] : Монография. - Москва ; Москва : ООО "Юридическое издательство Норма" : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2014. - 224 с. - ISBN 9785917682631.
	http://znanium.com/go.php?id=445703
	0+е
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Зав. кафедрой_______________  
Приложения

Приложение 1. 

Образец заявления студента
Заместителю директора 

по учебной и воспитательной 

работе СЗФ ФГБОУВО «РГУП»

В. Г. Бондареву
студента (ки) ___________ факультета

_________  курса __________  группы 

__________________ формы обучения

_________________________________

_________________________________

_________________________________

тел. _____________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу разрешить мне прохождение _____________________________________практики в

                                 (название практики)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

Подпись ________________

Число ________________

Приложение 2.
Образец письма от организации

Директору 

СЗФ ФГБОУВО «РГУП»

Я.Б. Жолобову
«______________»__________20____г.

№_____________

Организация ____________________________________________________________
готова предоставить место для прохождения_____________________практики

                           (указать вид практики)

_______________________________________________________________________

студента__________курса_______________________формы обучения

______________________________________________________________

факультета Университета (Северо-Западного филиала)

(указать фамилию, имя, отчество)

В период____________________________________________________________

(указать срок прохождения практики)

в 

(указать название организации полностью)

должность  



подпись




Ф.И.О.



М.П.

Приложение 3.
ВЕРХОВНЫЙ СУД РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФИЛИАЛ

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО  БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  УНИВЕРСИТЕТ  ПРАВОСУДИЯ»

(г. Санкт-Петербург)

НАПРАВЛЕНИЕ 
  
Факультет______________________________________________________________________________________________________________в соответствии с учебным планом, графиком учебного процесса и приказом №______ от ______ 201  года «О направлении студентов на _______________________ практику» направляет студента ____ курса, обучающегося по направлению подготовки__________________________________________,  

______________________________________________________________

(ФИО студента)

для прохождения ___________________________________________________ практики в ____________________________________________________________
по адресу: _______________________________________________________________

 Срок практики: с _____________________ по  ________________________201  года.  

Декан факультета        ___________________                   _________________________
         



(подпись)                     
  (расшифровка подписи)

 (М.П.)

 
Специалист по организации практик и
трудоустройства выпускников  _________________     __________________________

                                      (подпись)              (расшифровка подписи)

Приложение № 4. 

ДОГОВОР № ________________

об организации практики обучающихся

г. Санкт-Петербург

  




 «   » ________ 201_ г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Российский государственный университет правосудия», в лице директора СЗФ ФГБОУВО «РГУП» Жолобова Ярослава Борисовича, действующего на основании доверенности, удостоверенной 11.12.2017 года, врио нотариуса города Москвы Алексашиной О.А.  в реестре за №2/2-698, именуемое в дальнейшем «Университет», с одной стороны,  и
_______________________________________________________________________, 

(полное наименование юридического лица)

в лице _______________________________________________________________________, 

(должность, Ф.И.О. руководителя организации (полностью)

действующ(-его/-ей) на основании _______________________________________________, 

(Устава/Положения/Доверенности №__ от «___» _______ _____ г.)

именуемое в дальнейшем «Организация», с другой стороны, заключили настоящий Договор об организации практики обучающихся (далее – Договор) о нижеследующем:

1. Предмет Договора

1.1. Предметом настоящего договора является совместная организация и проведение учебных, производственных и преддипломных практик обучающихся Университета. 

1.2. Стороны организуют и проводят учебную, производственную и преддипломную практики (далее - практика) обучающихся в соответствии с программами и заданиями Университета, целью проведения которых является наиболее полное, качественное и непрерывное освоение обучающимися программ среднего профессионального и высшего образования, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по направлениям подготовки и специальностям Университета.

2. Права и обязанности сторон

2.1. Университет принимает на себя обязательства:

2.1.1. Предоставить Организации для согласования списки обучающихся, направляемых на практику, не позднее 15 (пятнадцати) календарных дней до начала практики с указанием Ф.И.О., получаемой специальности и направления подготовки, вида и срока прохождения практики;

2.1.2. Осуществлять контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием;

2.1.3. Оценить результаты выполнения обучающимися программы практики;

2.1.4. Назначить руководителя практики из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу.

2.2. Организация принимает на себя обязательства:
2.2.1.Принять обучающихся на практику в количестве, согласованном сторонами;

2.2.2. Ознакомить направляемых на практику обучающихся с особенностями работы, с правилами техники безопасности и охраны труда, а также с Правилами внутреннего распорядка, действующими в Организации;

2.2.3. Назначить квалифицированных специалистов из числа работников Организации для руководства практикой в подразделениях;

2.2.4.Осуществлять контроль за организационной и методической работой руководителей практикой от Организации, закрепленных за обучающимися;


2.2.5.Дать характеристику по окончании практики о результатах работы обучающихся и подписать подготовленные ими отчетные документы.

3.Ответственность сторон

3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по Договору Стороны несут ответственность, предусмотренную нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.2. Стороны не несут ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение предусмотренных настоящим Договором обязательств, если такое неисполнение или ненадлежащее исполнение связано с обстоятельствами непреодолимой силы, определяемыми в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА


4.1. Договор заключен сроком на пять лет, вступает в силу с момента подписания и может быть досрочно расторгнут по инициативе одной из Сторон путем направления уведомления о расторжении договора в адрес другой стороны. Договор будет считаться расторгнутым с момента направления уведомления.

5. Прочие условия

5.1. В период прохождения обучающимися практики на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в Организации.
5.2. Продолжительность рабочего дня обучающихся, при прохождении практики, определяется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

5.3. Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются в письменной форме путем подписания Сторонами дополнительного соглашения.

5.4. Разногласия, возникающие между Сторонами в связи с исполнением настоящего Договора, разрешаются путем переговоров. В случае невозможности разрешения споров и разногласий путем переговоров Стороны передают их на рассмотрение в суд в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.
5.5. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, стороны руководствуются нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5.6. Договор составлен в 2 (двух) экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.


5.7. Настоящий договор не предусматривает финансовых обязательств сторон.

6.Адреса и подписи сторон

	6.1. Университет:
	6.2. Организация:



	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Российский государственный университет правосудия»

ФГБОУВО «РГУП»

197946, г. Санкт-Петербург,

Александровский парк, д. 5,

телефон – (812)655-64-55
	_________________________

_________, г.______________, 

__________________________

телефон - _________________




Подписи сторон:

	Университет:
	Организация:

	Директор СЗФ ФГБОУВО «РГУП»

______________________  / Я.Б. Жолобов /

м.п. 
	__________

    (должность)

_____________________  /____________ /

м.п.


Приложение № 5.
ХАРАКТЕРИСТИКА

студента _____________ факультета ___ курса _____________ формы обучения

____________________________________________________________________

(Ф.И.О. студента полностью)

проходившего _______________ практику в ______________________________

                                           (вид практики)                                         (наименования организации)


В характеристике отражается:


- время, в течение которого студент проходил практику;


- отношение студента к практике;


- в каком объеме выполнена программа практики;


- поведение студента во время практики;


- об отношениях студента с работниками организации и посетителями;


- замечания и пожелания студенту.


- общий вывод руководителя практики от организации о выполнении  

              студентом программы практики и, какой он заслуживает оценки.

Руководитель организации



Подпись


Ф.И.О.






М.П.

Приложение 6. 

Образец титульного листа отчета по практике

ВЕРХОВНЫЙ СУД РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФИЛИАЛ

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО  БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  УНИВЕРСИТЕТ  ПРАВОСУДИЯ»

(г. Санкт-Петербург)

(СЗФ ФГБОУВО «РГУП»)
Отчет по прохождению

____________________________

(вид практики)

Выполнил студент____________________

(Ф.И.О. студента)

             Проверил___________________________

(Ф.И.О. преподавателя)

                    ______________    ___
                                                                  Санкт-Петербург   год

Структура содержания отчета группового руководителя практики

ВЕРХОВНЫЙ СУД РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФИЛИАЛ

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО  БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  УНИВЕРСИТЕТ  ПРАВОСУДИЯ»

( г. Санкт-Петербург)

(СЗФ ФГБОУВО «РГУП»)
Отчет прохождения________________практики

1. Сроки практики (необходимо указать даты начала и окончания практики).
2. Количество обучающихся_________________________________________
3. Места прохождения практик обучающихся (необходимо внести в текст отчета таблицу из приказа на практику где указаны Ф.И.О. обучающегося и его место практики).
4. Отзыв:
Основными целями и задачами практики являются:__________________

По итогам прохождения практики (бакалавры, магистранты, специалисты):
- освоили_________ - компетенции* (перечислить все необходимые компетенции
в соответствии с матрицей компетенций и рабочей программой практики, по каждой компетенции должно быть написано задание)',
- овладели на практике навыками_____________(раскрыть перечисленные
компетенции);
- приняли участие в выполнении следующих видов работ (перечислить виды работ).
Результаты прохождения (в каком объеме выполнена программа практики, в соответствии с выполнением индивидуального задания и этапами рабочего плана-графика проведения практики).
В отчете должны быть отражены все освоенные компетенции, каждая из которых подтверждена видом работ или выполнением задания.

5. Предложения______________________________________________________







    Выполнил___________________

Групповой  руководитель____________________

Дата, подпись____________________

*Групповой руководитель практики при составлении Индивидуального задания должен указать задания соответствующие осваиваем компетенциям, и в своем отчете на каждую компетенцию должен быть описан результат выполнения этого задания.
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