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	Цель изучения дисциплины
	Целью изучения дисциплины «Актуальные проблемы трудового права» является получение и углубление магистрантами научных знаний по правотворческим и правоприменительным проблемам российского и международного трудового права, овладение понятийным аппаратом трудового права, приобретение практических навыков юридической работы в сфере реализации принципов и норм российского и международного трудового права. 
В результате изучения дисциплины «Актуальные проблемы трудового права» обучающиеся должны сформировать методологические основы и доктринальные подходы для углубленного понимания правовых предписаний и судебной практики; развить способности к логическому мышлению, анализу усвоенного теоретического курса, умение оперировать обобщающими категориями, умения и навыки по толкованию и применению принципов и норм международного и российского трудового права,  выработку умения применять принципы и нормы трудового права в конкретных правоприменительных ситуациях. Знание теоретических и практических подходов в применении основополагающих принципов и норм трудового права является необходимым условием для успешного овладения другими смежными дисциплинами магистерской программы (правовое регулирование заключения, изменения и прекращения трудового договора, правовое регулирование труда отдельных категорий работников, особенности рассмотрения и разрешения споров, возникающих из трудовых правоотношений, теоретические и практические вопросы применения основополагающих принципов и норм трудового права и др.) Глубокое знание теории трудового права, в частности, юридического анализа принципов и норм российского и международного трудового права, теории и практики их применения - важнейшие условия соблюдения законности и правопорядка в процессе правоприменительной деятельности.

	Место дисциплины в структуре магистерской программы
	Учебная дисциплина «Актуальные проблемы трудового права» относится к обязательной части дисциплин ОПОП, ФГОС ВО магистратура - по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция. Дисциплина «Актуальные проблемы трудового права» изучается в течение двух семестров. Завершается изучение дисциплины «Актуальные проблемы трудового права» сдачей экзамена.

	Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)
	ОПК-1. Способен анализировать нестандартные ситуации правоприменительной практики и предлагать оптимальные варианты их решения
ОПК-2. Способен самостоятельно готовить экспертные юридические заключения и проводить экспертизу нормативных (индивидуальных) правовых актов
ОПК-3. Способен квалифицированно толковать правовые акты, в том числе в ситуациях наличия пробелов и коллизий норм права
ОПК-4. Способен письменно и устно аргументировать правовую позицию по делу, в том числе в состязательных процессах
ОПК-5. Способен самостоятельно составлять юридические документы и разрабатывать проекты нормативных (индивидуальных) правовых актов
ОПК-6. Способен обеспечивать соблюдение принципов этики юриста, в том числе принимать меры по профилактике коррупции и пресечению коррупционных (иных) правонарушений
ОПК-7. Способен применять информационные технологии и использовать правовые базы данных для решения задач профессиональной деятельности с учетом требований информационной безопасности

	Содержание дисциплины (модуля)
	Тема 1. Теоретические и практические проблемы трудового права с позиций юридического позитивизма и интегративного понимания права.
Тема 2. Основные направления правового регулирования трудовых и иных связанных с ними правоотношений в России. 
Тема 3. Система форм и источников трудового права, реализуемых в Российской Федерации с позиций юридического позитивизма и интегративного понимания права.
Тема 4. Юридическая природа, сущность и функции основополагающих, общих и специальных принципов российского и международного трудового права.
Тема 5. Проблемы применения основополагающих, общих и специальных принципов российского и международного трудового права.
Тема 6. Сущность и виды злоупотребления российским трудовым правом. Запрещение злоупотребления российским трудовым правом.
Тема 7. Основания возникновения трудовых правоотношений: теоретические и практические вопросы.
Тема 8. Правотворческие и правоприменительные проблемы квалификации признаков трудового правоотношения.
Тема 9. Юридическая природа и виды скрытых трудовых правоотношений в России.
Тема 10. Теоретические и практические вопросы расторжения трудового договора с руководителем организации.
Тема 11. Теоретические и практические вопросы применения к работнику норм о дисциплинарной ответственности.
Тема 12. Теоретические и практические вопросы материальной ответственности работника и работодателя.
Тема 13. Правотворческие и правоприменительные вопросы компенсации морального вреда, причиненного работнику. 
Тема 14. Правотворческие и правоприменительные проблемы способов защиты трудовых прав и правовых интересов в сфере труда.

	Общая трудоемкость дисциплины
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов.
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