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Цель изучения 

дисциплины 

Раскрыть понятие социальной работы, ее сущность, функции и 

направления; изучить особенности технологии социальной 

работы как особого вида социальной деятельности и технологий; 

овладеть основными методами социальной работы с отдельными 

лицами и различными группами населения в контексте практики 

правоохранительных органов; научить определять и создавать 

морально-психологический климат в профессиональных 

коллективах и группах. 

Место дисциплины 

в структуре 
программы 

Входит в состав профессионального модуля 1.ПМ.01 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

(профессионального 

модуля) 

ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК3. Принимать решения в стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них ответственность. 

ОК4. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития. 

ОК5. Использовать информационно-коммуникационные 
технологии в профессиональной деятельности. 
ОК6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями. 
ОК7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения 

правовой базы. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические 
основы общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование 

нормативных правовых актов для реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 



 

 ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для 

назначения пенсий, пособий, компенсаций, других 

выплат, а также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, 

перерасчет, перевод), индексацию и корректировку 

пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя информационно-

компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел 

получателей пенсий, пособий и других социальных 
выплат. 
ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей 
юридических лиц по вопросам пенсионного 
обеспечения и 
социальной защиты. 

 

 

 

Содержание 

дисциплины 

(профессионального 

модуля) 

Тема 1. Теория и практика социальной работы как 

отрасль научного знания и учебная дисциплина.Тема 

2. Социальная работа: сущность, содержание, 

особенности и прикладное значение.Тема 3. 

Социальные проблемы: специфика, уровни, критерии 

разрешимости.Тема 4. Технологии социальной 

работы и их типология.Тема 5. Социальная 

диагностика: цели, этапы и методы проведения.Тема 

6. Социальное консультирование и посредничество. 

Тема 7. Прогнозирование, моделирование и 

проектирование в социальной работе. Тема 8. 

Сущность и 

содержание технологии социальной адаптации и 

реабилитации Тема 9. Социальная экспертиза в 

системе социальной работы. 

Общая 

трудоемкость 

дисциплины 

(профессионального 
модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет - 72 часа. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет 

 


