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Цель изучения 

дисциплины 

Целями дисциплины «Экономика организаций» 

являются:формирование у студентов экономического 

мышления как неотъемлемой предпосылки понимания, 

будущими специалистами сущности явлений и процессов 

экономической сферы жизни общества; выработка 

способности к использованию основных положений и методов 

экономической науки при решении социальных и 

профессиональных задач. Поставленная цель предопределила 

следующие задачи: формирование у студентов системы 

теоретических знаний в области экономики, позволяющих 

ясно и последовательно объяснять процессы и явления 

социально-экономической жизни общества, разрабатывать 

принципы и методы рационального хозяйствования; развитие 

понимания многообразия экономических процессов в 

современном мире, а также умения определить их связь с 

другими процессами, происходящими в обществе; 

актуализация способности студентов применять накопленные 

по дисциплине знания при решении профессиональных 

проблем в реальных (смоделированных) условиях; 

стимулирование студентов к самостоятельной деятельности 

по освоению дисциплины и формированию необходимых 
компетенций. 

Место дисциплины в 

структуре программы 

Учебная дисциплина является общепрофессиональной и 
относится к профессиональному учебному циклу 



 

 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

(профессионального 

модуля) 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать 

типовые методы и способы выполнения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ПК  1.1.  Осуществлять  профессиональное  толкование 

нормативных правовых актов для реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 

 

Содержание 

дисциплины 

(профессионального 

модуля) 

Тема 1. Предприятие как объект и субъект 

предпринимательской деятельности; Тема 2. Основы 

организации производства; Тема 3. Основы управления 

предприятием; Тема 4. Основные фонды предприятия и 

производственная мощность; Тема 5. Оборотные средства 

предприятия; Тема 6. Трудовые ресурсы и оплата труда; 

Тема 7. Издержки производства и себестоимость продукции; 

Тема 8. Ценообразование. Доходы, расходы и финансовые 

результаты деятельности предприятия; 
Тема 9. Инвестиционная и инновационная деятельность 

предприятия; Тема 10. Планирование на предприятии; Тема 
11.Учет, отчетность и
 аналитическая деятельность
 на предприятии. 



  

Общая трудоемкость 

дисциплины 

(профессионального 

модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 48 часов. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет 

 


