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Аннотация программы учебной практики (ознакомительной)

Разработчик: Сварчевский К.Г.
	Цель практики
	Целями учебной практики (ознакомительной) является формирование универсальных и общепрофессиональных компетенций путем:

–  установления контактов и организации общения с использованием современных коммуникационных технологий в соответствии с потребностями совместной деятельности;

–  организации собственной деятельности с учетом имеющихся ресурсов (материальных, временных, личностных) и оптимального их использования.
Задачи учебной практики (ознакомительной) определяются в индивидуальных заданиях на практику.

	Место практики в ОПОП
	Учебная практика (ознакомительная) входит в обязательную часть Блока 2 «Практики».

	Место и время проведения практики
	Учебная практика (ознакомительная) проводится в организациях-базах практик, с которыми у Университета заключены договоры об организации практики обучающихся и деятельность которых соответствует профильной направленности магистерской программы (в коммерческих организациях, судебных органах и др.). Также обучающиеся могут проходить учебную практику (ознакомительную) в структурных подразделениях Университета. 

Обучающиеся вправе самостоятельно осуществлять поиск места прохождения практики (в индивидуальном порядке), определяя индивидуальную траекторию своего обучения, и проходить практику на этой базе, в случае заключения Университетом договора об организации индивидуальной практики обучающегося.
Сроки прохождения учебной практики (ознакомительной) устанавливаются учебными планами и графиками учебного процесса.

	Компетенции, формируемые в результате прохождения практики
	В результате проведения учебной практики магистрантом должны быть освоены:

универсальные компетенции (УК):

- УК-4.1. Устанавливает контакты и организует общение с использованием современных коммуникационных технологий в соответствии с потребностями совместной деятельности; 

общепрофессиональные компетенции (ОПК):

- ОПК-6.1. Объясняет содержание и значение принципов этики юриста, создает условия для соблюдения этики юриста и правил служебного этикета, предупреждает о последствиях их несоблюдения;

	Общая трудоемкость практики
	Общая трудоемкость практики составляет для очной и заочной формы обучения 9 зачетных единиц, 6 недель (324 часа).


	Формы отчетности по практике
	Выполнение индивидуальных заданий; подготовка отчета  по прохождению учебной практики (ознакомительной) с вложенным выполненным индивидуальным заданием заверенным подписью руководителя практики от организации, утвержденного групповым руководителем в бумажном варианте и в электронном варианте, размещенным в СЭО «ФЕМИДА», включая характеристику с места практики, заверенную подписью руководителя и печатью учреждения в бумажном варианте и в электронном варианте, размещенным в СЭО «ФЕМИДА».

	Форма промежуточной аттестации
	Промежуточный контроль в форме дифференцированного зачета по итогам ее прохождения (защита практики).


1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

(ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ)
Целью практики является достижение планируемых результатов обучения, соотнесенных с результатами освоения образовательной программы путем:
– получения первичных профессиональных умений и навыков по направлению подготовки, а также умений и навыков научно-исследовательской деятельности;

– ознакомления с будущей профессиональной деятельностью;

– углубления и закрепления знаний, полученных в процессе теоретического обучения;

– приобретения первичного профессионального опыта в сфере профессиональной деятельности, навыков самостоятельной работы.

Задачи учебной практики определяются в индивидуальных заданиях на практику.

Общими задачами учебной практики являются:

- закрепление и расширение теоретических знаний и умений, приобретённых студентами в предшествующий период теоретического обучения;

- формирование представлений о работе специалистов отдельных структурных подразделений в юридических организациях, а также стиле профессионального поведения и профессиональной этике;

- приобретение практического опыта работы в команде; 
- подготовка студентов к последующему осознанному изучению профессиональных, в том числе профильных дисциплин.

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ
Учебная практика проводиться стационарно. 

Организация проведения практики осуществляется следующим способом: дискретно по видам практик – путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида практик. 

Форма проведения учебной практики – ознакомительная. 

Формы проведения практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья могут быть установлены с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
Содержание и формы проведения практик определяются спецификой того направления подготовки (специальности), по образовательной программе которого проводится практика и осуществляется в определенные учебным планом сроки с учетом возможностей принимающей организации.
3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ
	№ п/п
	Код компетенции
	Название

	1.
	УК-4.1
	способен устанавливать контакты и организовывать общение с использованием современных коммуникационных технологий в соответствии с потребностями совместной деятельности

	2.
	ОПК-6.1
	способен объяснять содержание и значение принципов этики юриста, создавать условия для соблюдения этики юриста и правил служебного этикета, предупреждать о последствиях их несоблюдения.


На основании планируемых результатов обучения при прохождении практики (основное содержание) заполняется пункт «Планируемые результаты практики» в Индивидуальном задании, выдаваемом на практику. 

4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП
Для прохождения практики обучающийся должен обладать: знаниями о системе организации, умениями по подготовке методических материалов.
Содержание практики является логическим продолжением разделов ОПОП Этика юриста, Философия права, Русский язык в деловой документации юриста, Письменная речь юриста, Актуальные проблемы гражданского, предпринимательского и корпоративного права и другие и служит основой для последующего изучения разделов ОПОП Правовая работа в корпоративной организации, Обязательственное право, Договорное право зарубежных стран, Виды корпораций и особенности их правового регулирования, Свобода предпринимательской деятельности и ее защита, Проблемы коммерческого права, Медиация и другие примирительные процедуры в российском праве, Правовой режим финансовых инструментов и ценных бумаг хозяйственных обществ, Проблемы правового режима объектов гражданских прав, Охрана промышленной собственности в предпринимательской деятельности коммерческих организаций, Энергетическое право, Рассмотрение арбитражными судами корпоративных споров, Защита прав субъектов корпоративных отношений, Ответственность лица, уполномоченного выступать от имени юридического лица, членов коллегиальных органов юридического лица и лиц, определяющих действия юридического лица и другие, прохождения производственной практики, а также формирования компетенций в профессиональной области юриста. Приведены предшествующие и последующие дисциплины, направленные на формирование необходимых компетенций.
5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ, ОБЪЕМ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ
Общая трудоемкость учебной практики (ознакомительной) составляет 9 зачетных единиц, 6 недель (324 часа).
	№
п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды учебной работы на практике, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость

(в часах)
	Формы промежуточной аттестации

	1.
	Подготовительный этап
	- знакомство с местом прохождения практики;

- оформление индивидуального задания для прохождения практики;

24 часа (3 дня)
	Заявление о прохождении практики.

	2.
	Основной  этап
	- выполнение индивидуального задания руководителя практики;

292 часа.
	Подготовка и предоставление руководителю практики отчетной документации.

	3.
	Аттестация по итогам практики
	- представление на кафедру отчетных документов;

- подготовка к защите практики:

- защита отчета по  практике;

8 часов (1 день)
	Защита отчета по практике.



На первом этапе практики предусматривается ознакомление с местом прохождения практики с целью изучения системы управления, масштабов и организационно-правовой формы организации (предприятия).

Обязательным условием для прохождения практики является выполнение индивидуального задания, выдаваемого руководителем практики от Университета. Обучающимся может быть предложено, изучить состав и содержание выполняемых функций определенного структурного подразделения организации, выявить механизмы взаимодействий с другими подразделениями, сформулировать предложения по совершенствованию деятельности организации (предприятия) / структурного подразделения. 

Индивидуальное задание формируется с учетом компетентностного подхода и включает:

А) задачи выполняемых работ;

Б) перечень выполняемых работ и их содержание.

Образец бланка индивидуального задания по ВО находится в Положении «Об организации практической подготовки обучающихся при проведении практики по направлениям подготовки высшего образования, реализуемых ФГБОУВО РГУП». 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

6. ФОС ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ И ФОРМЫ ОТЧЁТНОСТИ
Целью создания ФОС по практике является оценка знаний, умений, навыков и уровня освоения обучающимися компетенций, формируемых при прохождении практики. ФОС для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике входят в состав рабочей программы практики.
Структурными элементами ФОС для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике являются:
- паспорт ФОС, содержащий информацию о планируемых результатах освоения ОПОП;

- индивидуальное задание;

- отчет по прохождению практики;

- характеристика с места практики (отзыв руководителя).

В этот раздел включаются виды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике, которые могут включать в себя:

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе прохождения практики;

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. Рабочая программа практики может быть дополнена Приложениями с образцами оформления форм отчетности.

При проведении промежуточной аттестации групповым руководителем анализируются формы отчетности по итогам практики: характеристика с места практики, индивидуальное задание, оформление и публичная защита отчета, зачет. Отчет о практике должен содержать ответы на основные вопросы, поставленные в индивидуальном задании обучающегося в ходе практики.

Аттестация каждого обучающегося по итогам практики осуществляется при сдаче отчета на основе оценки решения обучающимся задач практики и характеристики руководителей практики от организации о приобретенных профессиональных компетенциях, знаниях, умениях и навыках.

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику в индивидуальном порядке в сроки, установленные приказом ректора (в Северо-Западном филиале – директора).

Оценивание результатов прохождения практики студентами очной формы обучения осуществляется в соответствии Положением «О рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся» (утверждено приказом Ректора № 89 от 31.03.2017 года), заочных форм обучения – в соответствии Положением «О балльной системе оценки знаний обучающихся по очно-заочной и заочной форме обучения» (утверждено приказом Ректора № 89 от 31.03.2017 года).

Практика оценивается максимально в 100 баллов, из них:

– до 50 баллов – прохождение практики в организации (своевременное и качественное выполнение заданий, предусмотренных программой практики, соблюдение норм и правил внутреннего трудового распорядка организации).

Традиционная оценка, полученная обучающимся в организации, соответствует:

– 20 и менее баллов – неудовлетворительно;

– от 21 до 30 баллов – удовлетворительно;

– от 31 до 40 баллов – хорошо;

– от 41 до 50 баллов – отлично.

– до 50 баллов – защита практики (выполнение программы практики, сбор материала, соблюдение сроков представления и правил оформления отчетных документов).

На защите практики обучающийся может максимально набрать 50 баллов. Ответ обучающегося на защите практики (в устной или письменной форме) оценивается по следующей шкале:

– 16 и менее баллов – неудовлетворительно;

– от 17 до 30 – удовлетворительно;

– от 31 до 40 – хорошо;

– от 41 до 50 – отлично.

Оценки, полученные путем суммирования баллов за прохождение практики и ее защиту, соответствуют традиционным оценкам:

– 36 и менее баллов – неудовлетворительно;

– от 37 до 58 – удовлетворительно;

– от 59 до 79 – хорошо;

– от 80 до 100 – отлично.

По итогам защиты практики выставляется дифференцированный зачет.

	Требования к результатам учебной практики
	Оценка

	Все задания руководителя практики от практического органа и группового руководителя от кафедры выполнены в полном объеме и без ошибок;

план прохождения практики выполнен в полном объеме и своевременно;

ответы на вопросы по отчету даны правильно, логично и аргументировано;

характеристика руководителя практики от практического органа содержит только положительные выводы о работе студента, руководитель отдельно отмечает отличный уровень прохождения практики; 

отчет о прохождении учебной практики составлен качественно, подробно и грамотно в соответствии с требованиями программы; содержит собственноручно и качественно оформленные приложения;

в ходе защиты выявлены системные знания законодательства, судебной практики, достаточные практические навыки и умения для правильного разрешения заявленного корпоративного спора, 

знание профессиональной литературы, рекомендуемой в качестве дополнительной, позволяющей максимально глубоко объяснять основания для защиты нарушенного права.
	Отлично (от 80 до 100 баллов)

	Все задания руководителя практики от практического органа и группового руководителя от кафедры выполнены полностью, но могут быть допущены отдельные неточности; 

план прохождения практики выполнен полностью и своевременно; 

ответы на вопросы по отчету даны в целом правильно, но могут быть допущены отдельные неточности;

характеристика руководителя практики от практического органа содержит только положительные выводы о работе студента; 

отчет о прохождении учебной практики составлен достаточно качественно и грамотно в соответствии с требованиями программы; содержит собственноручно подготовленные приложения;

в ходе защиты выявлены достаточные системные знания и умения, связанные с пониманием законодательства, а также практики его применения.
	Хорошо (от 59 до 79 баллов)

	Все задания руководителя практики от практического органа и группового руководителя от кафедры выполнены не в полном объеме, допущены отдельные неточности; 

план прохождения практики выполнен полностью и своевременно; 

ответы на вопросы по отчету даны поверхностно, студент не аргументировал ответ;

характеристика руководителя практики от судебного  органа содержит положительные или нейтральные выводы о работе студента и его личных качествах, но не содержит негативные замечания о работе студента;

отчет о прохождении учебной практики составлен поверхностно, не учтены требования программы; не содержит приложений или они составлены не самостоятельно студентом; 

студент не выполнил требования программы, план прохождения практики. 

наличие достаточных теоретических знаний и практических навыков, понимания правовых вопросов на проблемном уровне, но отдельные неточности при анализе действующего законодательства и затруднения в практическом его применении.
	Удовлетворительно (от 37 до 58 баллов)

	Задания руководителя практики от практического органа и группового руководителя от кафедры не выполнены или при их выполнении допущены грубые ошибки; 

план прохождения практики не выполнен полностью и своевременно либо учебная практика не пройдена студентом;

ответы на вопросы по отчету даны поверхностно, с грубыми ошибками;

характеристика руководителя практики от практического органа содержит нейтральные выводы о работе студента и его личных качествах, а также негативные замечания о работе студента;

отчет о прохождении учебной практики составлен поверхностно, с грубыми ошибками, не учтены требования программы; 

не содержит приложений или они составлены не самостоятельно студентом; недостаточное освоение студентом теоретических знаний и практических навыков в рамках изучаемых дисциплин, которые порождают неоднократные затруднения при толковании закона и его применении к спорным правоотношениям.
	Неудовлетворительно (36 и менее баллов)
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О некоторых вопросах, возникших в связи с введением в действие части четвертой Гражданского кодекса Российской Федерации: постановление Пленума Верховного Суда РФ № 5, Пленума ВАС РФ № 29 от 26.03.2009 г. // РГ. - 22.04.2009. - № 70.

О применении Арбитражного процессуального кодекса Российской Федерации при рассмотрении дел в арбитражном суде апелляционной инстанции: постановление Пленума ВАС РФ от 28.05.2009 г. № 36. // Вестник ВАС РФ. - 2009. - № 8.

О некоторых вопросах, возникших в судебной практике при применении Жилищного кодекса Российской Федерации: постановление Пленума Верховного Суда РФ от 02.07.2009 г. № 14. // РГ. - 08.07.2009. - № 123.

О некоторых процессуальных вопросах практики рассмотрения дел, связанных с неисполнением либо ненадлежащим исполнением договорных обязательств: постановление Пленума ВАС РФ от 23.07.2009 г. № 57. // Вестник ВАС РФ. - 2009. - № 9.

О применении судами гражданского законодательства, регулирующего отношения по обязательствам вследствие причинения вреда жизни или здоровью гражданина: постановление Пленума Верховного Суда РФ от 26.01.2010 г. № 1 // РГ. - 05.02.2010. - №  24.

О некоторых вопросах, возникающих в судебной практике при разрешении споров, связанных с защитой права собственности и других вещных прав: постановление Пленума Верховного Суда РФ от 29.04.2010 г. № 10, Пленума ВАС РФ № 22. // РГ. - 21.05.2010. - № 109.

О практике применения судами Закона Российской Федерации «О средствах массовой информации: постановление Пленума Верховного Суда РФ от 15.06.2010 г. № 16. // РГ. - 18.06.2010. - № 132.

О судебной практике по делам о наследовании: Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 29.05.2012 г. № 9. // РГ. - 06.06.2012. - № 127.

О рассмотрении судами гражданских дел по спорам о защите прав потребителей: Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 28.06.2012 № 17. // РГ. - 11.07.2012. - № 156.

О применении судами законодательства о добровольном страховании имущества граждан: постановление Пленума Верховного Суда РФ от 27.06.2013 № 20. // РГ. - № 145. - 05.07.2013.

О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних: постановление Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 № 1. // РГ. - № 27. - 07.02.2014.

Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 25 ноября 2020 г. № 1451 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - магистратура по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция» // Текст приказа опубликован на «Официальном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru) 9 марта 2021 г. № 0001202103090028 (дата обращения 25.05.2021 г.)
Основные источники:

1. Белов В.А. Гражданское право. Актуальные проблемы теории и практики в 2-х тт. Т. 1. [Электронный ресурс]. – 2-е изд. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 484с. – (Авторский учебник). - Internet access. – 2-е издание. – 4. – ISBN 978-5-534-02221-6. – ISBN 978-5-534-02223-0. Текст: электронный. https://biblio-online.ru/viewer/grazhdanskoe-pravo-aktualnye-problemy-teorii-i-praktiki-v-2-t-tom-1-421390#page/1.

2. Белов В.А. Обязательственное право: Учебное пособие для вузов. – М.: Юрайт, 2020. – 425 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-00213-3. – Текст: электронный. https://biblio-online.ru/book/obyazatelstvennoe-pravo-451372.
3. Договорное право: Учебник / Под ред. Р.А. Курбанов, А.М. Эрделевский. – М.: Проспект, 2016. – 144 с. – ISBN 978-5-392-19915-0. Текст: электронный. – URL: https://www.book.ru/book/919049.

4. Кулаков В.В. Обязательственное право. – М.: РГУП, 2016. – 188 с. http://op.raj.ru/index.php/srednee-professionalnoe-obrazovanie-2/477-obyazatelstvennoe-pravo.

5. Кулаков В.В. Прекращение обязательств по гражданскому законодательству России: Монография [Электронный ресурс]. – М.: РГУП, 2015. – 144 с. - ISBN: 978-5-93916-478-8. Текст: электронный. – http://op.raj.ru/index.php/serijnye-izdaniya/103-monografii/533-kulakov-v-v-prekrashchenie-obyazatelstv-po-grazhdanskomu-zakonodatelstvu-rossii.

6. Кулаков В.В. Состав и структура сложного обязательства. [Электронный ресурс]. Монография / В.В. Кулаков. – М.: РАП, 2011. – 145 с. – ISBN 978–5-93916-314-9. Текст: электронный. http://op.raj.ru/index.php/serijnye-izdaniya/103-monografii/222-kulakov-v-v-sostav-i-struktura-slozhnogo-obyazatelstva

7. Организация судебной деятельности: учебник / В.А. Бобренев, О.Н. Диордиева, Г.Т. Ермошин и др.; под ред. В.В. Ершова. – М.: РГУП. – 2016. – 390 с.
8. Умнова (Конюхова) И.А. Применение Конституции Российской Федерации судами общей юрисдикции: актуальные вопросы теории и практики [Текст]: Монография / И.А. Умнова (Конюхова), И.А. Алешкова. – М.: РГУП, 2016. – 184 с. – ISBN 978-5-93916-484-9.
9. Участие адвоката в цивилистическом процессе. [Электронный ресурс]. Учебное пособие для магистрантов / Под ред. Н.А. Чудиновской; Урал. гос. юрид. ун-т. – М.: Статут, 2020. – 171, [2] с. – ISBN 978-5-8354-1598-4. – Текст: электронный. https://znanium.com/catalog/document?id=361045.
Программное обеспечение, Интернет-ресурсы:

Официальный сайт  Президента Российской Федерации: http://www.kremlin.ru/
Официальный сайт  Конституционного Суда Российской Федерации: http://www.ksrf.ru/ru/
Официальный сайт  Верховного Суда Российской Федерации: http://www.vsrf.ru/
Официальный сайт  Европейского суда по правам человека: (www.echr.coe.int).

Официальный сайт  Правительства Российской Федерации: http://government.ru/
СПС Гарант.

СПС Консультант Плюс.

ZNANIUM.COM: http://znanium.com  Основная коллекция и коллекция издательства  Статут

ЭБС  ЮРАЙТ: www.biblio-online.ru коллекция РГУП

ЭБС «BOOK.ru»: www.book.ru коллекция  издательства Проспект Юридическая литература; коллекции издательства Кнорус Право, Экономика и Менеджмент

East View Information Services: www.ebiblioteka.ru Универсальная база данных периодики (электронные журналы)

НЦР РУКОНТ: http://rucont.ru/ Раздел Ваша коллекция – РГУП – периодика (электронные журналы)

Информационно-образовательный портал РГУП: www.op.raj.ru  электронные версии учебных, научных и научно-практических изданий  РГУП  

Система электронного обучения Фемида: www.femida.raj.ru  Учебно-методические комплексы. Рабочие программы по направлению подготовки

Официальный сайт Университета: www.rgup.ru
В процессе прохождения практики могут применяться следующие научно-исследовательские и научно-производственные технологии: наблюдение, беседа, сбор, первичная обработка, систематизация и анализ материалов, описание полученного на практике опыта в отчете, а также специальные методики проведения научных и практических исследований.

К технологиям, используемым при выполнении обучающимся различных видов работ на учебной практике, относятся: изучение учебно-методической литературы, нормативной литературы для целей учебной практики, выполнение заданий в процессе прохождения практики, использование Интернет-ресурсов. Например, анализ законодательных актов с позиции соответствия их действия при реализации полномочий судьей в конкретной ситуации; обсуждение с практическим работником возникающих сложных вопросов в ходе изучения материалов дел и выносимых решений; анализ конкретных ситуаций при выполнении заданий программы практики. В зависимости от характера выполняемой работы обучающийся также должен использовать научно-исследовательские и научно-производственные технологии, связанные с поиском и обработкой источников.
8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Для проведения практики, места практики должны располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов практической и научно-исследовательской работы обучающихся и соответствующей действующим санитарным и противопожарным нормам и правилам. Должен быть доступ к ресурсам глобальных информационных сетей. Рабочее место для обучающегося должно быть оснащено персональным компьютером.
СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФИЛИАЛ

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО  БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  УНИВЕРСИТЕТ  ПРАВОСУДИЯ»
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по направлению подготовки 40.04.01  Юриспруденция

(квалификация (степень) «магистр»)

Магистерская программа «Корпоративный юрист»




ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ (ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ)
Санкт-Петербург, 2021
ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Код контролируемой компетенции (или ее части) по данному виду практики: УК – 4.1; ОПК- 6,1.

В результате проведения учебной практики магистрантом должны быть освоены:

универсальные компетенции (УК):

- установление контактов и организация общения с использованием современных коммуникационных технологий в соответствии с потребностями совместной деятельности (УК-4.1).
общепрофессиональные компетенции (ОПК):

- объяснение содержания и значения принципов этики юриста, создание условий для соблюдения этики юриста и правил служебного этикета, предупреждение о последствиях их несоблюдения (ОПК-6.1).
ПРИЛОЖЕНИЯ

Бланк индивидуального задания 

СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФИЛИАЛ

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО  БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  УНИВЕРСИТЕТ  ПРАВОСУДИЯ»

( г. Санкт-Петербург)

(СЗФ ФГБОУВО «РГУП»)
Кафедра гражданского права
Направление подготовки: 40.04.01 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

на учебную практику (ознакомительную)
для _________________________________________________________________________
(Ф.И.О. обучающегося полностью)

Студента ___ курса                                                                            

Место прохождения практики: __________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(указывается полное наименование структурного подразделения РГУП/ профильной организации и её структурного подразделения)

Срок прохождения практики с «___» __________ 20__ г. по «__» __________ 20__ г.

Задание на практику (выдается руководителем практики, исходя из компетенций, формируемых данным видом практики): 

Формируемые компетенции: УК-4.1, ОПК-6.1.
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Планируемые результаты практики:
_____________________________________________________________________________

оборотная сторона бланка
РАБОЧИЙ ПЛАН-ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

	№
	Этап практики
	Срок выполнения
	Виды деятельности

	1
	Организационный
	
	Ознакомление с рабочей программой практики, согласование индивидуального задания с руководителями практики от Университета и от профильной организации, усвоение правил техники безопасности и охраны труда.

	2
	Основной
	
	Выполнение индивидуального задания, (темы индивидуального задания и мероприятия по сбору  и анализу материала).

	3
	Заключительный
	
	Обработка собранного в ходе практики материала, составление отчета, предоставление отчетных документов и публичная защита отчета по практике.


Согласовано руководителями практики:

От Университета: __________________         ___________                ____________________

   (должность)                                          (подпись)                                         (Ф.И.О.)              

От профильной организации: ____________________       ________       _________________

                            (должность)                                      (подпись)                          (Ф.И.О.) 

Задание принято к исполнению: _____________________              «___» __________ 20__ г.

      (подпись обучающегося)

*Печать организации на индивидуальное задание не ставить.

Инструктаж обучающегося по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка проведен.
Руководитель практики от профильной организации: 

                                                ________         ___________________________________
                                        (подпись)                                                    (Ф.И.О.)
Образец заполненного индивидуального задания

СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФИЛИАЛ

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО  БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  УНИВЕРСИТЕТ  ПРАВОСУДИЯ»

( г. Санкт-Петербург)

(СЗФ ФГБОУВО «РГУП»)
Кафедра гражданского права
Направление подготовки: 40.04.01 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

на учебную практику (ознакомительную)
для _________________________________________________________________________
(Ф.И.О. обучающегося полностью)

Студента ___ курса                                                                            

Место прохождения практики: __________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(указывается полное наименование структурного подразделения РГУП/ профильной организации и её структурного подразделения)

Срок прохождения практики с «___» __________ 20__ г. по «__» __________ 20__ г.

Задание на практику (выдается руководителем практики, исходя из компетенций, формируемых данным видом практики): 

Формируемые компетенции: УК-4.1, ОПК-6.1.
1. Установить контакты и организовать общение с использованием современных коммуникационных технологий в соответствии с потребностями совместной деятельности в организации и её структурном подразделении;

2. Уяснить содержание и значение принципов этики юриста, попытаться создать условия для соблюдения этики юриста и правил служебного этикета, предупреждать о последствиях их несоблюдения.
Планируемые результаты практики:

1. Устанавливает контакты и организовывает общение с использованием современных коммуникационных технологий в соответствии с потребностями совместной деятельности в организации и её структурном подразделении;

2. Объясняет содержание и значение принципов этики юриста, создаёт условия для соблюдения этики юриста и правил служебного этикета, предупреждает о последствиях их несоблюдения.
оборотная сторона бланка
РАБОЧИЙ ПЛАН-ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
	№
	Этап практики
	Срок

выполнения
	Виды деятельности

	1
	Организационный
	
	Ознакомление с рабочей программой практики, согласование индивидуального задания с групповым руководителем учебной практики, усвоение правил техники безопасности и охраны труда.

	2
	Основной
	
	Выполнение индивидуального задания.

	3
	Заключительный
	
	Обработка собранного в ходе практики материала, составление отчета, предоставление отчетных документов и публичная защита отчета по практике.


Согласовано руководителями практики:

От Университета: __________________         ___________                ____________________

   (должность)                                          (подпись)                                                      (Ф.И.О.)              

От профильной организации: ____________________       ________       _________________

                            (должность)                                      (подпись)                              (Ф.И.О.) 

Задание принято к исполнению: _____________________              «___» __________ 20__ г.

      (подпись обучающегося)

Инструктаж обучающегося по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка проведен.
Руководитель практики от профильной организации: 

                                                ________         ___________________________________
                                        (подпись)                                                    (Ф.И.О.)
Проект характеристики

СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФИЛИАЛ

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО  БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  УНИВЕРСИТЕТ  ПРАВОСУДИЯ»

( г. Санкт-Петербург)

(СЗФ ФГБОУВО «РГУП»)
Факультет подготовки специалистов для судебной системы 

(Юридический факультет)

Кафедра гражданского права

Магистерская программа:

 «Корпоративный юрист»

ХАРАКТЕРИСТИКА

студента магистратуры 1 курса ____ группы _________ формы обучения

ФИО

В период с ______ по ________ ФИО проходил(а) учебную практику ____________.

В характеристике отражается:

· время, в течение которого магистрант проходил практику;

· отношение магистранта к практике;

· в каком объеме выполнена программа практики;

· поведение магистранта во время практики;

· об отношениях магистранта с обучающимися (коллегами);

· замечания и пожелания магистранту;

· общий вывод научного руководителя о выполнении магистрантом программы практики и, какой он заслуживает оценки.

Заведующий кафедрой гражданского права,

к.ю.н., доцент __________________________ К.Г. Сварчевский
Образец титульного листа отчета по практике

СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФИЛИАЛ

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО  БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  УНИВЕРСИТЕТ  ПРАВОСУДИЯ»

( г. Санкт-Петербург)

(СЗФ ФГБОУВО «РГУП»)
Отчет по прохождению учебной практики (ознакомительной)
Выполнил___________________

(Ф.И.О. обучающегося)
 Проверил ___________________

(Ф.И.О. групповой руководитель практики от Университета)

_____________________

(дата, подпись)

Санкт-Петербург   ______

                                     год

*Печать организации на отчет не ставить. 
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