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	Цель изучения дисциплины
	Получение и углубление студентами научно-практических знаний по вопросам регулирования правоотношений социального обеспечения граждан: осуществления обязательного социального страхования, исчисления  страхового стажа, назначения и выплаты страховых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий и социальных выплат, предоставления льгот и компенсаций и др.; обучения практическим навыкам применения законодательства по праву социального обеспечения, контроля за его соблюдением, овладение понятийным аппаратом изучаемой науки, приобретение практических навыков юридической работы в сфере социальной защиты населения, в том числе: усвоение студентами теоретических положений науки права социального обеспечения; формирование целостного представления об этой отрасли как элементе системы российского права; анализ междисциплинарных связей права социального обеспечения с другими отраслями; выработка и закрепление навыков применения полученных знаний,  стимулирование студентов к самостоятельному анализу положений законодательства о социальном обеспечении и эффективному поиску решения сложных практических вопросов.

	Место дисциплины в структуре программы
	Входит в профессиональный модуль 1.ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

	Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)
	ОК-1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес; 
ОК-3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность; 
ОК-4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития; 
ОК-5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности; 
ОК-6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями; 
ОК-7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий; 
ОК-9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы; 
ОК-11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения; 
ОК-12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению; 
ПК-1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты; 
ПК-1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 
ПК-1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите; 
ПК-1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии; 
ПК-1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат;   
ПК-1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.   

	Содержание дисциплины (модуль)
	Тема 1. Право социального обеспечения как самостоятельная отрасль права.
Тема 2. Принципы права социального обеспечения. 
Тема 3. Источники права социального обеспечения.
Тема 4. Организационно-правовые формы и финансирование социального обеспечения.
Тема 5. Стаж в праве социального обеспечения. 
Тема 6. Общая характеристика системы пенсионного обеспечения. Виды пенсий в Российской Федерации. Страховые пенсии по старости.
Тема 7. Страховая пенсия по инвалидности.
Тема 8. Страховая пенсия по случаю потери кормильца.
Тема 9. Выбор, назначение, перерасчет и выплата пенсий.
Тема 10. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению.
Тема 11. Общая характеристика пособий в праве социального обеспечения. Классификация пособий.
Тема 12. Общая характеристика замещающих пособий.
Тема 13. Пособия по временной нетрудоспособности.
Тема 14.Страховые пособия по беременности и родам, по уходу за ребенком в возрасте до полутора лет. 
Тема 15. Общая характеристика восполняющих пособий. 
Тема 16. Пособия в связи с рождением и воспитанием детей.
Тема 17. Пособие по безработице.
Тема 18. Иные виды восполняющих пособий.
Тема 19. Государственная социальная помощь в виде социального пособия, в том числе на условиях социального контракта. 
Тема 20. Компенсирующие пособия. Материнский капитал.
Тема 21. Льготы в праве социального обеспечения. Классификация льгот.
Тема 22. Социальные и медицинские услуги в праве социального обеспечения.
Тема 23. Медико-социальная помощь.
Тема 24.Медицинское обслуживание по системе ОМС.
Тема 25. Медицинское обслуживание за счет бюджетных средств.
Тема 26. Социальное обслуживание.
Тема 27.  Понятие и виды социальных услуг.
Тема 28. Международно-правовое регулирование социального обеспечения (общая характеристика). 
Тема 29. Международные нормы в сфере социального обеспечения. Международная организация труда (МОТ).
Тема 30. Сотрудничество стран СНГ в социальном обеспечении.

	Общая трудоемкость дисциплины (профессионального модуля)
	Общая трудоемкость дисциплины составляет - 286 часов.  

	Форма промежуточной аттестации
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