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	Цель изучения дисциплины
	Целью изучения дисциплины (модуля) является освоение компетенций (индикаторов достижения компетенций), предусмотренных рабочей программой.

	Место дисциплины в структуре ППССЗ/ОПОП
	Дисциплина части, формируемой участниками образовательных отношений

	Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)
	ПК-3, ПК-4, ПК-5


	Содержание дисциплины (модуля)
	[bookmark: _Toc76476647]Тема 1. Особенности корпоративных форм организации социального взаимодействия
[bookmark: _Toc76476648]Тема 2. Виды корпораций, участвующих в предпринимательской деятельности
[bookmark: _Toc76476649]Тема 3. Некоммерческие корпоративные организации
[bookmark: _Toc76476650]Тема 4. Корпоративные объединения
[bookmark: _Toc76476651]Тема 5. Создание и прекращение корпоративных организаций 
[bookmark: _Toc76476652]Тема 6. Особенности реорганизации корпоративных организаций   
[bookmark: _Toc76476653]Тема 7. Корпоративное управление 
[bookmark: _Toc76476654]Тема 8. Правовое регулирование прав и обязанностей участника корпорации.

	Общая трудоемкость дисциплины (модуля)
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 ч.
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