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Цель изучения 

дисциплины 

Овладение студентами комплексом знаний о сущности и 
основных институтах, главных направлениях реализации его 
регулятивной функции. Организации работы органов и 



 

 учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного 
фонда Российской Федерации. 

Место дисциплины 

в структуре 

программы 

Дисциплина «Организация работы органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации (ПФР)» является учебным курсом 

профессионального модуля ПМ-02 «Организационное 

обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения  и  органов  Пенсионного  фонда  Российской 
Федерации». 

Компетенции, 

формируемые в 

результате 

изучения 

дисциплины 

(профессиональног 

о модуля) 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в 

актуальном состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и 

осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные 

технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с 

отдельными лицами, категориями граждан и семьями, 

нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

Содержание 

дисциплины 

(профессионального 

модуля) 

Тема 1. Государственные органы социальной защиты населения. Тема 

2. Организация работы органов социальной защиты населения 

субъектов Российской Федерации. Тема 3. Функции общественных 

организаций в области социальной защиты и обслуживания 

населения. Тема 4. Организация работы органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации. Тема 5. Планирование работы, прием 

граждан и организация, справочно-кодифицированной работы в 

органах Пенсионного Фонда РФ. Тема 6. Организация работы отделов 

назначения, перерасчета выплаты пенсий. Тема 7. Негосударственные 

пенсионные фонды. Тема 8. Организация работы органов, 

осуществляющих обеспечение граждан пособиями по обязательному 

социальному страхованию. Тема 9. Организация работы органов, 

осуществляющих обеспечение граждан пособиями по безработице. 

Тема 10. Порядок методы и этапы контрольной работы министерств, 

областных, краевых учреждений социальной защиты населения. Тема 

11. Организация работы органов, осуществляющих медицинскую 

помощь гражданам. Тема 12. Организация и порядок проведения 

экспертизы временной нетрудоспособности. Тема 13. Планирование 

работы органов социального обеспечения. Тема 14. Организация 

справочно-кодификационной работы территориальных органов 

социального обеспечения. Тема 15. Организация работы по 

оформлению  государственного  сертификата  на  материнский 
(семейный) капитал территориальным органом Пенсионного фонда 

РФ. 

Общая 

трудоемкость 

дисциплины 

(профессиональног 
о модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет - 126 часов. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Контрольное задание 
Зачет 

 


