
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Менеджмент» 

Автор-составитель:  

доцент кафедры гуманитарных и социально-экономических дисциплин СЗФ 

ФБОУ ВО «РГУП» Драгомирова Е.А.,к.п.н. 

 

Цель изучения 

дисциплины 

Целью преподавания дисциплины «Менеджмент» 

является:усвоение студентами основ современной теории 

менеджмента;приобретение студентами теоретических знаний 

и практических навыков в области менеджмента, которые 

позволят им принимать эффективные управленческие 

решения в их профессиональной деятельности;формирование 

у студентов общих представлений о менеджменте: как науке, 

как самостоятельном виде профессиональной деятельности, 
как процессе и органе управления. 

Место дисциплины в 
структуре программы 

Учебная дисциплина является общепрофессиональной и 
принадлежит к профессиональному учебному циклу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

(профессионального 

модуля) 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать 

типовые методы и способы выполнения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них ответственность. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться 
с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов 
команды (подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального 

и личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, 

требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и 

психологические основы общения, нормы и правила 

поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному 

поведению. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПК 2.3. Организовывать  и координировать социальную 

работу с отдельными лицами, категориями  граждан и 



 

 семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

 

 

 

Содержание 

дисциплины 

(профессионального 

модуля) 

Тема 1. Менеджмент: сущность, социально-экономические 

условия возникновения и развитие. Тема 2. Организация как 

объект менеджмента. Тема 3. Связующие процессы 

менеджмента. Информация и коммуникации. Принятие 

управленческих решений. Тема 4. Стратегическое 

планирование деятельности организации. Реализация 

стратегии. Тема 5. Проектирование организации. Мотивация и 

контроль в системе менеджмента. Тема 6. Личность 

менеджера. Руководство и лидерство. Тема 7. Группы и 

конфликты в менеджменте. Командообразование. Тема 8. 

Ситуационный   менеджмент.   Тема   9.   Управление 
организационными изменениями и развитием. 

Общая трудоемкость 

дисциплины 

(профессионального 
модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет- 46 часов. 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Зачет 

 
 


