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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
Учебная практика (по получению первичных профессиональных умений и навыков) является частью основной образовательной программы, реализуемая СЗФ ФГБОУВО «Российский государственный университет правосудия» по направлению подготовки 40.03.01 бакалавр Юриспруденция, «уголовно-правовой профиль».

Практика реализуется кафедрой уголовного права Северо-Западного филиала ФГБОУВО «РГУП».

Местом проведения практики являются суды общей юрисдикции (районного (городского) звена Российской Федерации и иные организации, деятельность которых соответствует направлению подготовки, с которыми университет имеет договоры о сотрудничестве в области организации практики студентов.
Содержание практики охватывает круг вопросов, связанных с организацией и деятельностью судов общей юрисдикции.
Практика нацелена на формирование следующих компетенций: 

Общекультурные компетенции:

способность использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции (ОК-1);

способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-5);

способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6);

способность к самоорганизации и самообразованию (ОК-7);

способность использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-8);

готовность пользоваться основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-9).

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими общепрофессиональными компетенциями:

способность соблюдать законодательство Российской Федерации, в том числе Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы и федеральные законы, а также общепризнанные принципы, нормы международного права и международные договоры Российской Федерации (ОПК-1);

способностью работать на благо общества и государства (ОПК-2);
способность добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста (ОПК-3);

способность логически, верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь (ОПК-5);

способность повышать уровень своей профессиональной компетентности (ОПК-6);

способность владеть необходимыми навыками профессионального общения на иностранном языке (ОПК-7).

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими виду (видам) профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа бакалавриата:

правоприменительная деятельность:

способность осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры (ПК-2);

способность обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации субъектами права (ПК-3);

способность принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законодательством Российской Федерации (ПК-4);

способность применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности (ПК-5);

способность юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства (ПК-6);

владением навыками подготовки юридических документов (ПК-7);

экспертно-консультационная деятельность:

способность толковать нормативные правовые акты (ПК-15);

способность давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных видах юридической деятельности (ПК-16).

Практика предусматривает следующие формы организации учебного процесса: индивидуальные задания, консультации руководителей практики и пр.
Программой практики предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме устного опроса, собеседования по программе практики, проверки выполнения конкретных заданий и промежуточный контроль в форме дифференцированного зачета.
 Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. Продолжительность практики - 4 недели. 
Программой практики предусмотрены: практические работы и индивидуальное задание.
1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

Целями  учебной практики являются формирование у студентов целостного представления о судебной системе Российской Федерации,  организации и деятельности ее судебных органов, закрепление и углубление теоретической подготовки обучающихся и приобретение ими необходимых умений и компетенций в сфере профессиональной деятельности работников аппарата суда.
Целью прохождения практики является достижение планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы:  
знания:

на уровне представлений: о судебной системе РФ, об организационно-штатном составе суда, об организации работы аппарата суда и должностных обязанностях судей и работников аппарата суда общей юрисдикции;
на уровне воспроизведения: права и обязанности работников аппарата федерального суда общей юрисдикции и порядок прохождения ими федеральной государственной службы; 

на уровне понимания: организационно-правовые основы деятельности суда и роль работников аппарата суда в обеспечении судебной деятельности; 

умения: 

теоретические: грамотно толковать нормативные правовые акты, устанавливающие организационно-правовые основы деятельности суда, разграничивать функции работников аппарата суда;  

практические: владеть специальной терминологией, используемой при организации и деятельности суда, правилами оформления уголовных, дел об административных правонарушениях в суде первой инстанции; 
навыки: работы с нормативными правовыми актами, с номенклатурой дел, текущими нарядами дел в суде. 
Общая цель учебной практики - получение первичных профессиональных умений и навыков, а также умений и навыков научно-исследовательской деятельности; ознакомление студентов с основными видами и задачами будущей профессиональной деятельности, получение первичных профессиональных умений по направлению подготовки.
Задачи учебной практики
Общими задачами учебной практики для всех направлений (специальностей) являются:

- знакомство с реальной практической работой правоохранительных органов, судебных органов и др.;

- формирование представлений о работе специалистов отдельных структурных подразделений в организациях различного профиля, а также стиле профессионального поведения и профессиональной этике;

- закрепление и расширение теоретических знаний и умений, приобретённых студентами в предшествующий период изучения основ построения и функционирования судебной системы Российской Федерации;

- подготовка студентов к последующему осознанному изучению профессиональных, в том числе профильных дисциплин;

- приобретение практического опыта работы в команде.
Задачами учебной практики по направлению 40.03.01 Юриспруденция являются: 
- знакомство с реальной практической работой районного суда;

- получение студентами начальных сведений о будущей профессиональной деятельности с учетом специфики избранного профиля; 

- формирование представлений о работе судей и работников аппарата суда, а также стиле профессионального поведения и профессиональной этике указанных субъектов; 

- закрепление и расширение теоретических знаний и умений, приобретённых студентами в предшествующий период изучения основ построения и функционирования судебной системы Российской Федерации;   

- подготовка студентов к последующему осознанному изучению профессиональных, в том числе профильных дисциплин. 

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ
Учебная практика (ознакомительная) проводится в организациях и учреждениях по профилю подготовки и осуществляется непрерывным циклом в определенные учебным планом сроки с учетом возможностей учебно-производственной базы в государственных учреждениях и организациях по месту прохождения данной практики.

Способ проведения учебной практики является: а) стационарная, б) выездная. 
Стационарной является практика, которая проводится в Университете либо в профильной организации, расположенной на территории населенного пункта, в котором расположен Университет.
Выездной является практика, которая проводится вне населенного пункта, в котором расположен Университет. Выездная учебная практика может проводиться в полевой форме в случае необходимости создания специальных условий для ее проведения.

Практика проводится в следующих формах:

а) непрерывно - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения всех видов практик, предусмотренных ООП ВО;

б) дискретно:

- путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики;

- по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий.

Возможно сочетание дискретного проведения практик по их видам и по периодам их проведения
В процессе учебной практики проводятся практические работы, направленных на формирование умений работать с законодательными и иными нормативными актами, регламентирующими деятельность судебных органов и владеть навыками специальной терминологией, используемой при организации и деятельности суда, грамотно толковать нормативные правовые акты, устанавливающие организационно-правовые основы деятельности суда.
Формой проведения практики является индивидуальный план, составляемый групповым руководителем. 

В соответствии с учебным планом студенты, выбравшие уголовно-правовой профиль, должны пройти учебную практику, как правило, в судах общей юрисдикции Российской Федерации, либо в структурных подразделениях Северо-Западного филиала РГУП (при наличии веского основания для этого).
Для студентов заочной и очно-заочной форм обучения, работающих по специальности, базой учебной практики может выступать место их постоянной работы (приложение 1; 2): Суды общей юрисдикции, Следственный комитет, прокуратура, адвокатура, органы внутренних дел.
Практика проводится по форме самостоятельной работы студента в конкретном судебном органе либо ином государственном (негосударственном) учреждении: в ходе практики практикант выполняет временные (разовые) и постоянные задания руководителя практики от организации, самостоятельно изучает документацию и нормативно-правовые акты, касающиеся ее деятельности.

В процессе учебной практики проводятся практические работы, направленные на формирование умений работать с законодательными и иными нормативными актами, регламентирующими деятельность судебных органов и владеть навыками специальной терминологией, используемой при организации и деятельности суда, грамотно толковать нормативные правовые акты, устанавливающие организационно-правовые основы деятельности суда.
В период прохождения учебной практики студент должен соблюдать действующие на месте прохождения практики требования охраны труда, пожарной безопасности, правил внутреннего распорядка организации, а также иные локальные нормативные акты организации – базы практики, правила деловой этики.
3.
ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ
Перечисленные выше результаты обучения являются основой для формирования следующих компетенций:
Общекультурные компетенции:

способность использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции (ОК-1);

способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-5);

способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6);

способность к самоорганизации и самообразованию (ОК-7);

способность использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-8);

готовность пользоваться основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-9).

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими общепрофессиональными компетенциями:

способность соблюдать законодательство Российской Федерации, в том числе Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы и федеральные законы, а также общепризнанные принципы, нормы международного права и международные договоры Российской Федерации (ОПК-1);

способностью работать на благо общества и государства (ОПК-2);
способность добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста (ОПК-3);

способность логически, верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь (ОПК-5);

способность повышать уровень своей профессиональной компетентности (ОПК-6);

способность владеть необходимыми навыками профессионального общения на иностранном языке (ОПК-7).

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими виду (видам) профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа бакалавриата:

правоприменительная деятельность:

способность осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры (ПК-2);

способность обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации субъектами права (ПК-3);

способность принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законодательством Российской Федерации (ПК-4);

способность применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности (ПК-5);

способность юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства (ПК-6);

владением навыками подготовки юридических документов (ПК-7);

экспертно-консультационная деятельность:

способность толковать нормативные правовые акты (ПК-15);

способность давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных видах юридической деятельности (ПК-16).

4.
МЕСТО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО
Общие требования к организации и содержанию практики определяются федеральным государственным образовательным стандартом подготовки бакалавров по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция (квалификация (степень) «бакалавр»). 

Учебная (ознакомительная) практика является составной частью основной образовательной программы по направлению подготовки Юриспруденция (квалификация «бакалавр»).
 Ознакомительная практика базируется на знании учебных дисциплин, изучаемых на 1-2 курсах: «Теории государства и права», Профессиональная этика,  «Правоохранительные органы», «Логика», «Информационные технологии в юридической деятельности».
Прохождение студентами учебной практики является базовым для последующего освоения программного материала учебных дисциплин: уголовное право (продолжение), уголовный процесс и др. В качестве предшествующего раздел учебной практики выступает по отношению к практике производственной. 

Для прохождения производственной практики студенты должны: 
знать действующую систему правоохранительных и судебных органов Российской Федерации,  законодательство о судоустройстве в Российской Федерации, структуру  судебной системы РФ,  основы правового статуса судей и работников аппарата суда, организационно-штатный состав суда общей юрисдикции и арбитражного суда,   организацию работы аппарата суда и должностные обязанности судей и работников аппарата суда общей юрисдикции; 

уметь  работать с законодательными и иными нормативными актами, регламентирующими деятельность судебных органов;  

владеть навыками специальной терминологией, используемой при организации и деятельности суда, грамотно толковать нормативные правовые акты, устанавливающие организационно-правовые основы деятельности суда.

Содержание учебной практики является логическим продолжением изучения дисциплин, предусмотренных блоком Б.1 ООП, и служит основой для последующего изучения учебных дисциплин вариативной части, предусмотренных блоком Б.1 ООП, а также формирования профессиональной компетентности в профессиональной области по обеспечению судебной деятельности.
	№№

п/п
	Наименование компетенции
	Предшествующие разделы ООП
	Последующие разделы ООП

	
	Общекультурные 
	
	

	1. 
	ОК-1: способность использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции 
	Дисциплины базовой части ООП


	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ООП

	2. 
	ОК-5: способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия 
	Дисциплины базовой части ООП


	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ООП

	3. 
	0К-6: способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этические, конфессиональные и культурные различия
	Дисциплины базовой части ООП

	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ООП

	
	0К-7: способностью к саморазвитию и самообразованию

	Дисциплины базовой части ООП


	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ООП

	7.
	ОК-8: способность использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 


	Дисциплины базовой части ООП


	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ООП

	8.
	ОК-9: готовность пользоваться основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий 
	Дисциплины базовой части ООП


	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ООП

	
	Общепрофессиональные
	
	

	9.
	0ПК-2: способность работать на благо общества и государства
	Дисциплины базовой части ООП


	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ООП

	10.
	0ПК-3: способность добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста
	Дисциплины базовой части ООП


	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ООП

	11.
	ОПК - 6: способность повышать уровень своей профессиональной компетентности
	Дисциплины базовой части ООП


	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ООП

	12.
	ОПК-7: способность владеть необходимыми навыками профессионального общения на иностранном языке 
	Дисциплины базовой части ООП


	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ООП

	
	Профессиональные 
	
	

	13.
	ПК-1: способностью участвовать в разработке нормативных правовых актов в соответствии с профилем своей профессиональной деятельности 
	Дисциплины базовой части ООП


	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ООП

	14.
	ПК - 2: осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры


	Дисциплины базовой части ООП


	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ООП

	15.
	ПК-3: обеспечивать соблюдение законодательства РФ субъектами права

с законодательством РФ.
	Дисциплины базовой части ООП


	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ООП

	16.
	ПК-4: способность принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии 
	Дисциплины базовой части ООП


	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ООП

	17.
	ПК-5: способность применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности 
	Дисциплины базовой части ООП


	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ООП

	18.
	ПК-6: способность юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства 
	Дисциплины базовой части ООП


	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ООП

	19.
	ПК-7: владением навыками подготовки юридических документов 
	Дисциплины базовой части ООП


	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ООП

	20.
	ПК-15: способность толковать нормативные правовые акты 


	Дисциплины базовой части ООП


	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ООП

	21.
	ПК-16: способность давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных видах юридической деятельности 
	Дисциплины базовой части ООП


	Дисциплины базовой и вариативной части программы (уголовно-правовой профиль) ООП


5.
СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ, ОБЪЕМ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ
5. 1. Общие требования к содержанию и объему практики

Общая трудоемкость производственной практики составляет на всех формах обучения 6 зачетных единиц или 216 часов
	п\п
	Разделы (этапы) практики
	Виды учебной работы на практике, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)
	Формы текущего контроля

	
	
	
	

	1.
	Подготовительный (организационный)
	обучающийся выбирает для прохождения практики профильную организацию для прохождения практики; согласовывает место прохождение практики с руководителем практики; получает от руководителя практики индивидуальное задание для

похождения практики; обучающийся составляет план прохождения практики, подписывает его у руководителя практики, получает направление на практику – 8 часов
	индивидуальное собеседование со студентом;

запись в дневнике


	2. 
	Основной
	по месту прохождения практики обучающийся знакомится со структурой профильной организации

изучает нормативную основу функционирования данной организации, знакомится с деятельностью отдельных структурных подразделений, изучает правила документооборота в организации, по возможности изучает находящиеся в производстве дела, ведет дневник практики; составляет отчет о прохождении практики; получает отзыв руководителя практики– 160 часов
	Текущий контроль группового руководителя и руководителя практики на местах.

Устный отчет, собеседование



	3.
	Аттестация по итогам практики
	по итогам учебной практики обучающийся обрабатывает и анализирует полученную информацию, готовит отчётные материалы по

практике и защищает их (аттестация) после проверки руководителем практики от Университета – 48 часов
	отчет по практике. Защита практики

	
	Всего часов
	216
	


Для каждого этапа практики групповым руководителем практики могут быть сформированы конкретные задания. Например, на первом этапе практики предусматривается знакомство с местом прохождения практики с целью изучения системы управления, масштабов и организационно-правовой формы организации (предприятия).
На следующем, втором, этапе практики студентам может быть предложено изучить состав и содержание реально выполняемых функций определенного структурного подразделения организации, выявить механизмы взаимодействий с другими подразделениями, сформулировать предложения по совершенствованию деятельности организации (предприятия)/ структурного подразделения. 

На третьем этапе студенты могут выполнять индивидуальное задание, выдаваемое групповым руководителем (руководителем практики от организации непосредственно на месте прохождения практики). 

Обязательным условием для прохождения практики является выполнение индивидуального задания (см. образец), выдаваемого руководителем практики от Университета. Обучающимся может быть предложено, изучить состав и содержание реально выполняемых функций определенного структурного подразделения организации, выявить механизмы взаимодействий с другими подразделениями, сформулировать предложения по совершенствованию деятельности организации (предприятия) / структурного подразделения. 
Организация практики на местах возлагается на представителей организации или учреждения, которые знакомят обучающихся с порядком прохождения данной практики, назначают ее руководителем практического работника и организуют прохождение практики в соответствии с программой практики. 
Сроки проведения практики определяются рабочим учебным планом и графиком учебного процесса для соответствующих направлений (специальностей) и форм обучения.
Во время прохождения практики обучающийся обязан соблюдать правила внутреннего распорядка и иные нормативные акты, определяющие порядок деятельности работников соответствующих органов и др.
Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
ОБРАЗЕЦ
Бланк индивидуального задания 
СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФИЛИАЛ

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРАВОСУДИЯ»

(г. Санкт-Петербург)

(СЗФ ФГБОУВО «РГУП»)
Кафедра ______________________________

Направление подготовки: 40.03.01

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

учебную практику
(уголовно-правовой профиль)

для __________________________________________________________________________

(Ф.И.О. обучающегося полностью)

Студента ___ курса                                                                            

Место прохождения практики: ___________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

(указывается полное наименование структурного подразделения РГУП/ профильной организации и её структурного подразделения)

Срок прохождения практики с «___» __________ 202_ г. по «__» __________ 202_ г.

Задание на практику (выдается руководителем практики, исходя из компетенций, формируемых данным видом практики) *: 

_____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
Планируемые результаты практики:___________________________________________ _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

оборотная сторона бланка

РАБОЧИЙ ПЛАН-ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

	№
	Этап практики
	Срок выполнения
	Виды деятельности

	1
	Организационный
	
	Ознакомление с рабочей программой практики, согласование индивидуального задания с руководителями практики от Университета и от профильной организации, усвоение правил техники безопасности и охраны труда.

	2
	Основной
	
	Выполнение индивидуального задания, (темы индивидуального задания и мероприятия по сбору  и анализу материала).

	3
	Заключительный
	
	Обработка собранного в ходе практики материала, составление отчета, предоставление отчетных документов и публичная защита отчета по практике.


Согласовано руководителями практики:

От Университета: __________________         ___________                ____________________

   (должность)                                      (подпись)                                         (Ф.И.О.)              

От профильной организации: ____________________       ________       _________________

                            (должность)                                 (подпись)                          (Ф.И.О.) 

Задание принято к исполнению: _____________________        «___» __________ 202_ г.

      (подпись обучающегося)

Инструктаж обучающегося по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка проведен.
*Печать организации на индивидуальное задание не ставить.

5.2. Особенности организации обучения для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Для освоения образовательной программы лицами с ограниченными возможностями здоровья предусматриваются организация учебного процесса с использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, составленных с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося), В целях освоения образовательной программы инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья обеспечивается (в случае наличия таких обучающихся); 1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: предоставление альтернативных форматов используемых методических материалов (крупный шрифт или аудиофайлы); присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; преимущественное использование индивидуальных и групповых заданий, контроль выполнения которых осуществляется в устной форме; на лекционном занятии рекомендуется использовать звукозаписывающие устройства и компьютеры, как способ конспектирования; 2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: надлежащие звуковые средства воспроизведения информации; наглядность при подаче материала; преимущественное использование заданий, проверка решения которых осуществляется в письменной форме либо тестовом режиме, 3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения. Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или индивидуально. При его реализации предусматривается использование технических средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями. Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации. В освоении образовательной программы инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья большое значение имеет индивидуальная работа. Индивидуальная работа может проводиться в аудиовизуальной либо в текстовой форме. Освоение образовательной программы инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с использованием средств обучения общего и специального назначения, включая - лекционная аудитория - мультимедийное оборудование; - учебная аудитория для практических занятий (семинаров) мультимедийное оборудование; - учебная аудитория для самостоятельной работы - стандартные рабочие места с персональными компьютерами; рабочее место с персональным компьютером, с программой экранного доступа, программой экранного увеличения для студентов с нарушением зрения.

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:

Категории студентов и формы отчетности:

- С нарушением слуха - в печатной форме; в форме электронного документа; 

-С нарушением зрения - в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме электронного документа; в форме аудиофайла; 

-С нарушением опорно-двигательного аппарата - в печатной форме; в форме электронного документа; в форме аудиофайла.

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучающихся. 

Для студентов с ограниченными возможностями здоровья предусмотрены оценочные средства, обеспечивающие возможность передачи информации, от студента преподавателю, с учетом психофизиологических особенностей здоровья. Студентам с ограниченными возможностями здоровья при проведении промежуточной аттестации увеличивается время на подготовку ответов. Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине предусматривает предоставление информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации. Проведение процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья допускается с присутствием ассистента (тьютора).

6. ФОС ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ И ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ
Сформированные общекультурные и профессиональные компетенции оцениваются на основе проведения собеседований со студентами по указанным компетенциям, объема выполненных студентом заданий, полученных знаний, умений анализировать и толковать правовые нормы, качества представленных отчетных документов по практике, наблюдения за поведением студента в период прохождения практики и его взаимоотношениях с сотрудниками судебных органов.
Общие критерии оценки уровня подготовки студента по итогам освоения программы учебной практики включают: 

· уровень освоения студентом теоретического и практического материала, предусмотренного индивидуальным заданием на учебную практику;

· умения студента использовать приобретенные теоретические знания и практические навыки для анализа профессиональных проблем;

· аргументированность, иллюстративность, четкость, ясность, логичность изложения материала в отчете по учебной практике.

Обязательные формы отчетности по учебной практике: 
- отчет о прохождении практики, включающий информацию о выполнении индивидуального задания; 
- индивидуальное задание;

- характеристика, содержащая оценочное заключение руководителя практики от профильной организации о полноте и качестве выполнения студентом-практикантом программы практики, индивидуального задания.

Аттестация каждого студента по итогам практики осуществляется при сдаче отчёта на основе оценки решения обучающимся задач практики и отзыва руководителей практики от организации о приобретённых профессиональных компетенциях, знаниях, умениях и навыках.
2. Оценочное средство: отчет по практике

Отчет студента должен раскрывать выполнение индивидуальных заданий по практике с учетом компетентностного подхода. Отчет утверждается групповым руководителем практики (приложение 8). 

Отчет выполняется в машинописной форме на одной стороне листа формата А4 , текст отчета набирается в Word, шрифт Times New Roman обычный,  размер 14, междустрочный интервал полуторный, левое поле 2,5 см, правое поле 1 см, верхнее и нижнее поля 2 см. Нумерация страниц сквозная, арабскими цифрами, номер страницы проставляется в центре верхней части листа (выравнивание от центра) без точки в конце номера.

Объем отчета должен составлять от 10 до 30 страниц, включая приложения к отчету.

Исходя из указанного объема текста отчета, он должен включать в себя следующие элементы и соответствовать основным требованиям, предъявляемым к содержанию отчета:

В отчет по каждому из видов практик должны входить следующие составляющие:

Стандартный титульный лист (Приложение 8). 

Содержание отчета:

- перечень структурных элементов отчета с указанием страниц

3. Введение:

- сроки практики (дата начала и общая продолжительность практики), место прохождения практики (наименование и основные направления деятельности организации, цели и задачи практики, Ф.И.О. руководителя практики от организации).

4. Основная часть:

- развернутое описание практических заданий, выполненных по индивидуальному заданию, утвержденному руководителем практики от Университета (в соответствии с пунктами из индивидуального задания);

- развернутое описание выполненных заданий руководителя практики от организации, практических задач, решенных студентом за время практики, проблемы и вопросы, возникшие во время практики.

5. Заключение:

- описание умений и навыков приобретенных за время практики, соотнесенных с компетенциями, которые обучающийся должен освоить по итогам прохождения практики;

- сделать собственные выводы о практической значимости полученного опыта в результате прохождения практики.

6. Приложения:

В приложении размещается фактический материал, подготовленный студентом в период практики:

- документы (обезличенные), в составлении которых или в работе над которыми обучающийся принимал участие;

- проекты судебных решений, локальных актов, справок и т.д.;

- схемы, рисунки, таблицы и другой иллюстративный материал, Титульный лист включается в общую нумерацию страниц, однако номер страницы на титульном листе не проставляется.

Цифровой материал должен оформляться в виде таблиц. Таблицу следует располагать в отчете непосредственно после текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей странице. На все приводимые таблицы должны быть ссылки в тексте отчета. Таблицы следует нумеровать арабскими цифрами порядковой нумерацией в пределах всего текста отчета. Номер следует размещать над таблицей справа без абзацного отступа после слова «Таблица». 

Рисунки (чертежи, графики, схемы, компьютерные распечатки, диаграммы, фотоснимки) следует располагать в работе непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице
Критерии оценки отчета по практике

	Шкала оценивания
	Содержание оценки

	1.  Отлично
	( соответствие содержания отчета программе прохождения практики 

– отчет собран в полном объеме; 

( структурированность (четкость, нумерация страниц, подробное оглавление отчета); 

( индивидуальное задание раскрыто полностью; 

( не нарушены сроки сдачи отчета.

	2. Хорошо
	( соответствие содержания отчета программе прохождения практики 

– отчет собран в полном объеме; 

( не везде прослеживается структурированность (четкость, нумерация страниц, подробное оглавление отчета); 

( отчет оформлен в соответствии с требованиями, предъявляемыми к документам данного уровня; 

( индивидуальное задание раскрыто полностью; 

( не нарушены сроки сдачи отчета.

	3. Удовлетворительно
	( соответствие содержания отчета программе прохождения практики 

- отчет собран в полном объеме; 

( не везде прослеживается структурированность (четкость, нумерация страниц, подробное оглавление отчета); 

( в оформлении отчета прослеживается небрежность; 

( индивидуальное задание раскрыто не полностью; 

( нарушены сроки сдачи отчета

	4. Неудовлетворительно
	– отчет представлен не в полном объеме; 

( нарушена структурированность (четкость, нумерация страниц, подробное оглавление отчета); 

( в оформлении отчета прослеживается небрежность; 

( индивидуальное задание не раскрыто; 

( нарушены сроки сдачи отчета.


3. Оценочное средство: характеристика
Характеристика руководителя практики от организации (приложение 7) выдается по окончании практики и подписывается руководителем органа, организации (учреждения), который организует её прохождение или руководителем практики. В характеристике содержатся данные качество выполнения студентом заданий, предусмотренных программой практики либо индивидуальных заданий, полученных от группового руководителя, либо заданий, полученных от руководителя практики от организации, уровень теоретических знаний, характеристику личных качеств студента, проявленных им в процессе прохождения практики, а также общий вывод руководителя практики о выполнении студентом программы практики. 
4. Оценочное средство: индивидуальное задание
	№№
	Индивидуальное задание, раскрывающее содержание практики
	Планируемые результаты

	1.
	Ознакомиться с работой суда
	ПК-2

	2.
	Приобрести профессионально значимые качества личности работников судов
	ОК-1, 5-9, ОПК-1-5, 6-7, ПК-2-7, 15-16 

	3.
	Сформировать профессиональный интерес к работе судебных органов
	ОПК-1-5, 6-7, ПК-2-7, 15-16

	4.
	Уяснить правила внутреннего распорядка судов общей юрисдикции
	ОПК-1-5, 6-7, ПК-2-7, 15-16

	5.
	Закрепить и углубить, а также обогатить профессиональные знания и компетенции в процессе их использования на практике
	ОК-1, 5-9, ОПК-1-5, 6-7, ПК-2-7, 15-16 

	6.
	Выработать творческий, исследовательский подход к профессиональной деятельности
	ОК-1, 5-9, ОПК-1-5, 6-7, ПК-2-7, 15-16

	7.
	Закрепить теоретические знания о задачах, основных функциях, системе и структуре суда (правоохранительного органа), правовой основе его деятельности
	ОК-1, 5-9, ОПК-1-5, 6-7, ПК-2-7, 15-16

	8.
	Изучить организацию суда (правоохранительного органа), распределение функций между работниками аппарата суда, планирование работы в целом, порядок приема граждан, рассмотрения заявлений и жалоб
	ОПК-1-5, 6-7, ПК-2-7, 15-16

	9.
	изучить специальную терминологию в ходе профессионального общения
	ОПК-1-5, 6-7, ПК-2-7, 15-16

	10.
	По поручению непосредственного руководителя учебной практики от организации приобрести первичные навыки работы в суде: составление повесток, описей, номенклатуры дел, подготовка к передаче дел в архив, внесение данных об участниках судебного разбирательства в АИС
	ОК-1, 5-9, ОПК-1-5, 6-7, ПК-2-7, 15-16

	11.
	Продемонстрировать предложения по улучшению

организации и прохождению практики
	ОК-1, 5-9, ОПК-1-5, 6-7, ПК-2-7, 15-16

	12.
	Составить и оформить отчет по учебной практике
	ОК-1, 5-9, ОПК-1-5, 6-7, ПК-2-7, 15-16


СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФИЛИАЛ

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРАВОСУДИЯ»

(г. Санкт-Петербург)

(СЗФ ФГБОУВО «РГУП»)
Кафедра уголовного/уголовного процессуального права
Направление подготовки (специальности) 40.03.01 Юриспруденция


ТИПОВОЕ ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

на учебную практику

для __________________________________________________________________________

(Ф.И.О. обучающегося полностью)

Студента ___ курса                                                                            

Место прохождения практики: ___________________________________________________
_____________________________________________________________________________,
_____________________________________________________________________________
(указывается полное наименование структурного подразделения РГУП/ профильной организации и её структурного подразделения)

Срок прохождения практики с «___» __________ 201_ г. по «__» __________ 201_ г.

Задачи практики: 

- знакомство с практической работой суда общей юрисдикции;

- получение начальных сведений о будущей профессиональной деятельности с учетом выбранного профиля;

- формирование представлений о работе судей и работников аппарата суда, а также стиле профессионального поведения и профессиональной этике сотрудников суда;

- закрепление и расширение теоретических знаний и умений, приобретенных студентами в предшествующий период изучения основ судебной системы России.

Вопросы, подлежащие изучению: 

·  Уяснение правил внутреннего распорядка судов общей юрисдикции 

· Изучение организационно-штатной структуры суда;

· Полномочия секретаря суда, секретаря судебного заседания, помощника судьи, консультанта суда и пр.

Ожидаемые результаты практики: 

· Приобретение первичных навыков работы в суде: составление повесток, описей, номенклатуры дел, подготовка к передаче дел в архив, внесение данных об участниках судебного разбирательства в АИС.

· Использовать специальную терминологию в ходе профессионального общения

· публичная защита своих выводов и отчетов по практике.

РАБОЧИЙ ПЛАН-ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
	№
	Этап практики
	Срок выполнения
	Виды деятельности

	1
	Организационный
	8
	Ознакомление с рабочей программой практики, согласование индивидуального задания с руководителями практики от Университета и от профильной организации, усвоение правил техники безопасности и охраны труда.

	2
	Основной
	160
	Выполнение индивидуального задания, (темы индивидуального задания и мероприятия по сбору  и анализу материала).

	3
	Заключительный
	48
	Обработка собранного в ходе практики материала, составление отчета, предоставление отчетных документов и публичная защита отчета по практике.


Руководитель практики:

От Университета: __________________         ___________                ____________________

   (должность)                                       (подпись)                                         (Ф.И.О.)              

От профильной организации: ____________________       ________       _________________

                            (должность)                                    (подпись)                          (Ф.И.О.) 

Задание принято к исполнению: _____________________           «___» __________ 201_ г.

Инструктаж обучающегося по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка проведен.
Критерии оценки индивидуального задания

	Шкала оценивания
	Содержание оценки

	1.  Отлично
	Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, студент проявил высокий уровень самостоятельности и творческий подход к его выполнению

	2. Хорошо
	Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, имеются отдельные недостатки в оформлении представленного материала

	3. Удовлетворительно
	Задание в целом выполнено, однако имеются недостатки при выполнении в ходе практики отдельных разделов (частей) задания, имеются замечания по оформлению собранного материала

	4. Неудовлетворительно
	Задание выполнено лишь частично, имеются многочисленные замечания по оформлению собранного материала


Отчетные документы по практике предоставляются не позднее пяти дней после окончания практики (включая выходные и праздничные дни) электронном виде на сайт СЭО «Фемида» (раздел «Электронное обучение»), а также для контроля руководителю практики и после защиты сдаются на кафедру. Все документы должны быть напечатаны и представлены в отдельной папке.

Оценка результатов прохождения практики осуществляется групповым руководителем практики, назначенным приказом директора филиала, относится к результатам промежуточной аттестации и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студента, а также при рассмотрении вопроса о назначении стипендии.

По результатам практики проводится защита, которая включает в себя:

- анализ групповым руководителем перечня представленных отчетных документов;

- отчет студента об итогах выполнения программы практики, в том числе индивидуального задания;

- ответы на вопросы преподавателя по представленному отчету.

Порядок защиты практики

Защита практики обучающихся проводится в форме дифференцированного зачета.
Перечень вопросов 
	№ п/п
	Тема
	Код компетенции (части) компетенции

	1.
	Назовите символы судебной власти и раскройте их содержание.

Мировоззренческая и нравственная позиция судьи, выраженная в присяге.
	ОК-1

	2.
	Организационная структура суда – базы практики.

Полномочия председателя суда по руководству судом.

Полномочия заместителя (заместителей) председателя суда по организации деятельности суда.

Полномочия начальников отделов по организации работы соответствующих отделов.
	ОК-2

	3.
	Автоматизированные системы обработки дел и материалов, используемые в суде.

Информационные системы, используемые для формирования статистической отчетности суда.
	ОК-3

	4.
	Язык судебного делопроизводства в суде, где проходила учебная практика.

Формы документов по судебному делопроизводству. Формы документов, закрепленные в инструкции по судебному делопроизводству.
	ОК-5

	5.
	Должностной состав сотрудников аппарата суда. Распределение служебных обязанностей в суде при временном отсутствии сотрудников.
	ОК-6

	6.
	Органы судейского сообщества суда. Какие формы самоуправления они используют?
	ОК-7

	7.
	Комплексы упражнений физической культуры для персонала судов.
	ОК-8

	8.
	Правила техники безопасности на рабочем месте в суде.
	ОК-9

	10.
	Федеральные конституционные и федеральные законы, определяющие построение и деятельность суда данного вида и уровня.

Нормативные правовые акты, определяющие статус судьи.

Локальные акты, определяющие порядок в здании суда, его пропускной режим.
	ОПК-1

	11.
	Конституционные основы деятельности суда.
	ОПК-2

	12.
	Кодекс судейской этики: общая характеристика.

Антикоррупционные стандарты поведения сотрудников суда.
	ОПК-3

	13.
	Служебные обязанности секретаря судебного заседания, помощника судьи, начальника отдела.
	ОПК-6

	14.
	Правила обеспечения лиц, не владеющих языком судопроизводства, переводчиком.
	ОПК-7

	15.
	Должностные обязанности работника, обязанности которого Вы выполняли.
	ПК-2

	16.
	Правила поведения в здании суда и в ходе проведения судебного заседания, меры, принимаемые к нарушителям порядка.
	ПК-3

	17.
	Порядок регистрации обращений граждан, поступающих в бумажном и электронном виде.
	ПК-4

	18.
	Какими нормативными правовыми актами суд руководствовался в конкретном деле, в ходе судебного заседания которого Вы присутствовали? 
	ПК-5

	19.
	Особенности регистрации и оформления судебных дел.

Особенности учета и хранения документов в суде.
	ПК-6

	20.
	Дайте характеристику служебным документам, в составлении которых Вы участвовали.
	ПК-7

	21.
	Роль постановлений Пленума Верховного Суда РФ в единообразии судебной практики
	ПК-15

	22.
	Охарактеризуйте порядок приема граждан через приемную суда.
	ПК-16


Время проведения аттестации определяется рабочим учебным планом по соответствующей форме обучения.

Процедура оценивания для студентов очной формы обучения осуществляется в соответствии с Положением «О рейтинговой системе оценок успеваемости студентов», для студентов очно-заочной и заочной форм обучения Положением «О балльной системе оценки знания обучающихся по очно-заочной и заочной формам обучения». 

Ориентировочное распределение максимальных баллов по видам работы:

	№ п/п
	Вид отчетности
	Баллы

	1.
	прохождение практики в организации (своевременное и качественное выполнение заданий, предусмотренных программой практики, соблюдение норм и правил внутреннего трудового распорядка организации):
традиционная оценка, полученная обучающимся в организации, соответствует:

• неудовлетворительно - 20 и менее баллов;

• удовлетворительно - от 21 до 30 баллов;

• хорошо - от 31 до 40 баллов;

• отлично - от 41 до 50 баллов.
	До 50


	3.
	защита практики (выполнение программы практики, сбор материала, соблюдение сроков представления и правил оформления отчетных документов),
	До 50

	Итого:
	До 100


По результатам защиты руководитель практики выставляет оценку по четырехбалльной системе («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»). 

В соответствии с указанными критериями ответ студента оценивается следующим образом: 
	Требования к результатам практики
	Оценка/баллы

	- в полном объеме выполнил задания программы практики;

- представил на защиту все отчетные документы по практике;

- качественно (подробно) составил отчет о прохождении практики;

- наличие положительной характеристики руководителя практики;

- уверенно и твердо ответил на все вопросы при защите практики
	Отлично
 (от 41 до50)

	- в полном объеме выполнил задания программы практики;

- представил на защиту все отчетные документы по практике;

- имеются замечания по содержанию отчета о прохождении практики;

- в характеристике содержаться отдельные критические замечания по уровню полученных знаний и поведению;

- ответил при защите в основном на поставленные вопросы
	Хорошо (от 31 до 40)

	-   задания программы практики   выполнил не в полном объеме;

- имеются замечания по представленным документам по практике;

- руководителем практики сделаны критические замечания по уровню полученных знаний и отношению в практике;

- при защите допускает неточности и ошибки при ответе на поставленные вопросы
	Удовлетворительно (от 17 до 30)

	- допускал пропуски явки в суд на практику без уважительных причин;

- задание практики выполнено менее чем на 50%;

- не представил на защиту все отчетные документы по практике;

- получил отрицательную характеристику руководителя практики 
	Неудовлетворительно (60 и менее баллов)


Оценки, полученные путем суммирования баллов за прохождение практики и ее защиту, соответствуют традиционным оценкам:

• 36 и менее баллов - неудовлетворительно;

• от 37 до 58 — удовлетворительно;

• от 59 до 79 - хорошо;

• от 80 до 100 — отлично.

По итогам защиты практики выставляется дифференцированный зачет.

Студентам, не выполнившим программу практики по уважительной причине, предоставляется возможность прохождения практики по окончании семестра.

Студент, не выполнивший программу практики и/или получивший неудовлетворительную оценку при аттестации, ликвидируют академическую задолженность в соответствии с Положением «О текущем и промежуточном контроле успеваемости студентов, обучающихся по направлениям подготовки (специальностям) высшего профессионального образования».

Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины, получившие отрицательный отзыв или неудовлетворительную оценку, не защитившие отчет в установленные сроки, считаются не выполнившими образовательную программу в срок и представляются к отчислению из Университета.
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Фонд оценочных средств учебной практики

Для набора 2020 г.
2020 г.
Паспорт фонда оценочных средств 

по учебной практике

Код формируемой компетенции (или ее части) по данному виду практики
1.
Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых по итогам учебной практики (наименование, код):

В соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования к результатам прохождения учебной практики предъявляются следующие компетенционные требования (общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции – далее ОК, ОПК, ПК). Студент должен обладать:
	№

п
	Код
	Описание показателей и критериев оценивания компетенции

	1.
	ОК-1: способность использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции 
	Знать: специфику философского знания в его связи с юриспруденцией

уметь: самостоятельно анализировать различные социальные проблемы с использованием философской терминологии и философских подходов в юриспруденции

владеть: методами и средствами работы в коллективе о социальных, этнических, конфессиональных и культурных различиях.

	5.
	ОК-5: способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия 
	знать: терминологию, правила орфографии и грамматики сложных стилистических конструкций русского, а также иностранного языка, обеспечивающую коммуникацию на

высоком культурном уровне

уметь: грамотно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь на русском, а также иностранном языках для решения задач межкультурного и межличностного взаимодействия

владеть: навыками составления и перевода стилистически сложных текстовых и устных конструкций на русском, а также иностранном языка

	6.
	0К-6: способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этические, конфессиональные и культурные различия
	Знать: основы работы с различными социальными группами 

Уметь: работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия 

Владеть: устойчивыми навыками работы с различными социальными группами

	7.
	0К-7: способностью к саморазвитию и самообразованию
	Знать: методику, принципы и алгоритм осуществления самостоятельной работы при ведении практической профессиональной деятельности 

Уметь: использовать знания в целях саморазвития, повышения своей квалификации и мастерства профессиональной деятельности; 

Владеть: методами поиска, систематизации и анализа информации, в том числе и нормативно-правовых актов

	8
	ОК-8: способность использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 


	знать: методы и средства физической культуры, правила их применения с учетом индивидуальных психофизиологических особенностей личности

уметь: использовать средства и методы физического воспитания для профессионально-личностного развития,

физического самосовершенствования формирования здорового образа жизни. 

владеть: навыками планирования и осуществления физической подготовки для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

	9.
	ОК-9: готовность пользоваться основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий 
	знать: признаки, угрозы и последствия чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, чрезвычайных экологических ситуаций; методы и средства

защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий

уметь: интерпретировать признаки возникновения угроз чрезвычайных ситуации природного и техногенного характера, чрезвычайных экологических ситуаций и выбрать оптимальную тактику поведения

владеть: навыками организации коллектива к эвакуации из опасных мест нахождения, использования средств персональной защиты и оказания первой медицинской помощи в условиях чрезвычайных ситуации природного и

техногенного характера, чрезвычайных экологических ситуаций

	10.
	0ПК-1: способность соблюдать законодательство РФ, в том числе Конституцию РФ, федеральные конституционные законы федеральные законы, а также общепризнанные принципы, нормы международного права и международные договоры РФ
	Знать: Конституцию и законодательство Российской Федерации, базовые положения федеральных конституционных законов, федеральных законов, а также общепризнанные принципы, нормы международного права и международные договоры РФ 
Уметь: всесторонне анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними

правовые отношения, правильно находить, толковать и применять правовые нормы,

принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с

законодательством Российской Федерации

Владеть: навыками работы с нормативными правовыми актами, всестороннего анализа

различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и правовых

отношений, являющихся объектами профессиональной деятельности, обуславливающими

принятие решений и совершение юридических действий в точном соответствии с

законодательством Российской Федерации

	11.
	0ПК-2: способность работать на благо общества и государства
	Знать: природу и сущность государства и права, роль государства и права в обществе, роль государства и права в политической, экономической и других сферах общественных отношений 
Уметь: добросовестно выполнять свои обязанности перед обществом и государством, определять и юридически квалифицировать действия, направленные на благо общества и государства 
Владеть: навыками добросовестного выполнения своих обязанностей перед обществом и государством

	12.
	0ПК-3: способность добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста
	знать: законодательство о правах и обязанностях сотрудников судебных и правоохранительных органов, корпоративные нормы права об этике юриста; права и обязанности работников аппарата федерального суда общей юрисдикции и порядок прохождения ими федеральной государственной службы; организационно-правовые основы деятельности суда  и  роль работников аппарата суда в обеспечении судебной деятельности;  сущность морали и  классификацию моральных конфликтов актуальные проблемы применения на практике нравственно допустимых мер принуждения. 

уметь:  анализировать в практической деятельности содержание основных категорий этики и их применение в юридической сфере (добро и зло, совесть, нравственный долг, справедливость, честь и достоинство, мужество и отвага, товарищество и дружба); определять моральное поведение выделять нравственные аспекты взаимоотношений судьи с подсудимым, потерпевшим, адвокатом, прокурором, со свидетелями.

владеть: терминологией корпоративных документов, закрепляющих моральные и нравственные требования к юристам; навыками общения с гражданами, коллегами по работе при выполнении профессиональных обязанностей сотрудников судебных и правоохранительных органов

	13.
	ОПК-5: способность логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь
	уметь: составлять и оформлять первичные служебные документы;

владеть: навыками устной и письменной аргументации

	14.
	ОПК - 6: способность повышать уровень своей профессиональной компетентности
	Знать: важность процесса сознательной, самостоятельной, познавательной деятельности с целью совершенствования профессиональных качеств или навыков 
Уметь: определять основные направления повышения уровня профессиональной компетентности и совершенствования профессионально-личностных качеств 
Владеть: навыками внедрения в профессиональную деятельность новых знаний и умений

	15.
	ОПК-7: способность владеть необходимыми навыками профессионального общения на иностранном языке
	знать: основы коммуникации в устной и письменной формах на иностранном языке для решения задач профессионального взаимодействия

уметь: читать и переводить (со словарём), общаться на профессиональные темы

владеть: необходимыми навыками достаточными для чтения профессиональных текстов, поиска необходимой информации в Интернете и работы в сети на иностранном языке и коммуникации в устной и письменной формах на иностранном языке для решения задач профессионального

взаимодействия

	16.
	ПК - 2: осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры
	Знать: систему права, механизм и средства правового регулирования, основы реализации

права, роль права в обществе, сущность и содержание основных правовых понятий,

категорий, институтов, правовой статус и полномочия субъектов правоотношений,

базовые положения отраслевых юридических наук

Уметь: оперировать юридическими понятиями и категориями, всесторонне анализировать

юридические факты и возникающие в связи с ними правовые отношения, правильно

находить, толковать и применять правовые нормы, обеспечивающие эффективное

осуществление профессиональной деятельности на основе развитого правосознания,

правового мышления и правовой культуры

Владеть: юридической терминологией, навыками всестороннего анализа различных

правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и правовых отношений,

являющихся объектами профессиональной деятельности, позволяющими на основе

развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры эффективно

осуществлять профессиональную деятельность

	17.
	ПК-3: обеспечивать соблюдение законодательства РФ субъектами права
	Знать: законодательство Российской Федерации, природу и сущность права, систему

права, механизм и средства правового регулирования, основы реализации права, базовые

положения отраслевых юридических и специальных наук, сущность и содержание

основных правовых понятий, категорий, институтов, правовое положение субъектов права,

виды субъектов права

Уметь: оперировать юридическими понятиями и категориями, всесторонне анализировать

юридические факты и возникающие в связи с ними правовые отношения, правильно

находить, толковать и применять правовые нормы, принимать решения и совершать

юридические действия в точном соответствии с законодательством Российской

Федерации, обеспечивая его

Владеть: юридической терминологией, навыками работы с нормативными правовыми

актами, всестороннего анализа различных правовых явлений, юридических фактов,

правовых норм и правовых отношений, являющихся объектами профессиональной

деятельности, анализа правоприменительной практики, разрешения правовых проблем и

коллизий в точном соответствии с законодательством Российской Федерации,

обеспечивающими его соблюдение субъектами права

	18.
	ПК-4: способность принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии
	Знать: законодательство Российской Федерации, базовые положения отраслевых юридических наук, сущность и содержание основных понятий, категорий, институтов, правовой статус и полномочия субъектов правоотношений, позволяющие принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законодательством Российской Федерации

Уметь: всесторонне анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правовые отношения, правильно находить, толковать и применять правовые нормы, принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законодательством Российской Федерации

Владеть: навыками работы с нормативными правовыми актами, всестороннего анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и правовых

отношений, являющихся объектами профессиональной деятельности, обуславливающими принятие решений и совершение юридических действий в точном соответствии с законодательством Российской Федерации

	19.
	ПК-5: способность применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности 
	знать: содержание действующих нормативных правовых актов об организации и деятельности органов по месту прохождения практики

уметь: применять действующие нормативные правовые акты при решении задач в ходе прохождения практики

владеть: навыками решения задач (казусов) по уголовному уголовно-процессуальному праву

	20.
	ПК-6: способность юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства 
	знать: сущность и содержание регулируемых правоотношений, особенности их правового регулирования.

уметь: соотносить факты и обстоятельства с нормами и принципами Конституции Российской Федерации и законами

владеть: навыками правильной юридической квалификации фактов

	21.
	ПК-7: владением навыками подготовки юридических документов 
	знать: основные правила юридической техники и подготовки юридических документов

уметь: осуществлять подготовку справочных и аналитических материалов 

владеть: навыками поиска, отбора и систематизации правовых актов, составления проектов правовых актов, а также документов справочного и аналитического характера

	22.
	ПК-15: способность толковать нормативные правовые акты 


	знать: содержание уголовного законодательства

уметь: применять приемы толкования норм уголовного законодательства

владеть: навыками работы с текстами правовых актов, приемами и способами их толкования.

	23.
	ПК-16: способность давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных видах юридической деятельности 
	знать: уголовного-правовые термины и понятия; положения Конституции Российской Федерации, уголовного законодательства

уметь: анализировать и правильно толковать нормативные правовые акты, юридически правильно квалифицировать юридические факты 

владеть: навыками анализа правовых позиций Конституционного Суда и Верховного Суда РФ, судебной практики


7. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИТЕРАТУРЫ, РЕСУРСОВ «ИНТЕРНЕТ», ПРОГРАМНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, ИНФОРМАЦИОННО-СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ
При прохождении учебной практики используются указанные в программе Интернет-ресурсы, справочно-правовые системы КонсультантПлюс, Гарант и др., справочные и архивные материалы организаций и учреждений по месту прохождения практики, библиотечные фонды.

Информационные ресурсы Университета
	№ п./п.
	Наименование электронно-библиотечной системы
	Адрес в сети Интернет

	1
	ZNANIUM.COM
	http://znanium.com 

Основная коллекция 

Коллекция издательства  Статут

Znanium.com. Discovery  для аспирантов

	2
	ЭБС  ЮРАЙТ
	www.biblio-online.ru


	3
	ЭБС «BOOK.ru»
	www.book.ru
коллекция издательства Проспект  Юридическая литература ; коллекции издательства Кнорус Право, Экономика и Менеджмент

	4
	East View Information Services
	www.ebiblioteka.ru
Универсальная база данных периодики (электронные журналы)

	5
	НЦР РУКОНТ
	http://rucont.ru/ 

Раздел Ваша коллекция - РГУП-периодика (электронные журналы)

	6
	Oxford Bibliographies 


	www.oxfordbibliographies.com
модуль Management –аспирантура Экономика и  модуль International Law- аспирантура  Юриспруденция



	7
	Информационно-образовательный портал РГУП
	www.op.raj.ru  электронные версии учебных, научных и научно-практических изданий  РГУП 

 

	8
	Система электронного обучения «Фемида»
	 www.femida.raj.ru 

Учебно-методические комплексы,

Рабочие программы по направлению подготовки



	9
	Правовые системы
	Гарант, Консультант


При прохождении учебной практики обучающийся обязан следить за динамикой изменений действующего законодательства и судебной практики; учитывать их при подготовке к занятиям. В этой связи представляется целесообразным обращение к Интернет-ресурсам и электронным справочным правовым системам. Полезные Интернет-ссылки:

	Сайт "Единое окно доступа к образовательным ресурсам
	http://window.edu.ru/



	Сервер органов государственной власти
	http://www.gov.ru/

	Официальный сайт Государственной Думы Федерального Собрания РФ
	http://www.duma.gov.ru/

	Официальный сайт Президента РФ
	http://president.kremlin.ru/

	Официальный сайт Правительства РФ
	http://www.government.gov.ru/

	Официальный сайт Конституционного Суда РФ
	http://www.ksrf.ru/

	Официальный сайт Верховного Суда РФ
	http://www.supcourt.ru/

	Официальный сайт Генеральной Прокуратуры РФ
	http://genproc.gov.ru/

	Официальный сайт МВД РФ
	http://www.mvd.ru/

	Официальный сайт Следственного комитета РФ
	http://www.sledcom.ru/

	Официальный сайт Общественной палаты РФ
	http://www.oprf.ru/

	Официальный сайт СПС «Консультант Плюс»
	http://www.consultant.ru/

	Федеральный правовой портал «Юридическая Россия»
	http://law.edu.ru/ 

	Всемирный антикриминальный и антитеррористический фонд
	http://www.waaf.ru

	Саратовский центр по исследованию проблем организованной преступности и коррупции
	http://sartraccc.ru

	Владивостокский центр исследования организованной преступности
	http://www.crime.vl.ru/

	Электронная библиотека «Право России»
	http://www.allpravo.ru/library/

	Электронная библиотека «Vuzlib»
	http://www.pravo.vuzlib.net/txt-books_29.html

	Электронная библиотека «Гумер» 
	http://www.gumer.info/ 


В процессе прохождения учебной практики могут применяться следующие научно-исследовательские и научно-производственные технологии: наблюдение, беседа, сбор информации, анализ документа, первичная обработка, систематизация и анализ материалов, описание полученного на практике опыта в отчете, а также специальные методики проведения научных и практических исследований.
 К технологиям, используемым при выполнении обучающимся различных видов работ на учебной практике, относятся:

– изучение научной, учебно-методической и нормативных источников;

– выполнение заданий в процессе прохождения практики;

– использование Интернет-ресурсов;

– анализ законодательных актов с позиции соответствия их действия при реализации полномочий правоприменителя в конкретной ситуации;

– обсуждение с практическим работником возникающих сложных вопросов в ходе изучения материалов дел и вынесения решений;

– анализ конкретных ситуаций при выполнении заданий программы практики.

В зависимости от характера выполняемой работы обучающийся должен также использовать научно-исследовательские и научно-производственные технологии, связанные с поиском и обработкой правовых источников.
8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
Для проведения производственной практики базы практики должны располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов практической и научно-исследовательской работы студентов и соответствующей действующим санитарным и противопожарным нормам и правилам. 
Рабочее место для практиканта должно быть оснащено персональным компьютером. Кроме того, практикант должен иметь доступ к ресурсам глобальных информационных сетей.
Приложение к п.8

Для материально-технического обеспечения дисциплины используются специальные помещения. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования.

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим программам дисциплин. Демонстрационное оборудование представлено в виде мультимедийных средств. Учебно-наглядные пособия представлены в виде экранно-звуковых средств, печатных пособий, слайд-презентаций, видеофильмов, макетов и т. д., которые применяются по необходимости в соответствии с темами (разделами) дисциплины.

Для самостоятельной работы обучающихся помещения оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета.

Предусмотрены помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования.

Перечень специальных помещений ежегодно обновляется и отражается в справке о материально-техническом обеспечении основной образовательной программы.

Состав необходимого комплекта лицензионного программного обеспечения ежегодно обновляется, утверждается и отражается в справке о материально-техническом обеспечении основной образовательной программы.
	№ п\п
	Наименование дисциплины (модуля), практик в соответствии с учебным планом
	Наименование специальных* помещений и помещений для самостоятельной работы
	Реквизиты подтверждающего документа

	1.
	Учебная практика (по получению первичных профессиональных умений и навыков)
	В соответствии с договорами об организации и проведении практики


	

	
	
	г.Санкт-Петербург, Александровский парк д. 5 литера А

Аудитория №105 -юридическая клиника
	стол-парта ученический – 6 шт; 

жалюзи вертикальные или рулонные – 2 шт;

 шкаф – 2 шт; 

стул ученический – 12 шт; 

стол рабочий – 1 шт; 

стул рабочий – 1 шт; 

портреты выдающихся юристов практиков; 

принтер Xerox – 1 шт; 

компьютер – 3 шт; 

монитор – 3 шт;

	
	
	г.Санкт-Петербург, Александровский парк д. 5 литера А

Аудитория №119 – помещение для самостоятельной работы обучающихся 
	25 посадочных мест

Стол-парта ученический – 25 шт., 

стул ученический – 25 шт., 

шкаф – 1 шт., 

монитор ЖК 18,5’’ «Benq» – 25 шт., 

компьютер (неттоп) «Iru 122» – 25 шт.,

наглядные пособия (портреты выдающихся юристов России) – 4 шт.


Приложение к рабочей программе 

Карта обеспеченности литературой

Кафедра уголовного права

Направление подготовки (специальность)40.03.01 Юриспруденция (уровень бакалавриата)

Профиль (специализация) уголовно-правовой

Дисциплина Учебная практика (по получению первичных профессиональных умений и навыков)

Курс 2
	Наименование, автор или редактор, издательство, год издания, кол-во страниц
	Вид издания



	
	ЭБС (ссылка)


	Кол-во п.стр. в библиотеке вуза

	1
	2
	3

	Основная литература

	1. Вилкова Татьяна Юрьевна.

Судоустройство и правоохранительные органы [Электронный ресурс] : Учебник и практикум / Т. Ю. Вилкова [и др.]. - 2-е изд. ; пер. и доп. - Электрон. дан. - Москва : Издательство Юрайт, 2019. - 313. - (Бакалавр. Прикладной курс). - Internet access. - Режим доступа: https://www.biblio-online.ru. - ISBN 978-5-534-06089-8.
	https://www.biblio-online.ru/book/sudoustroystvo-i-pravoohranitelnye-organy-434043
	0+e

	2. Чупилкин Юрий Борисович.

Правоохранительные органы Российской Федерации [Электронный ресурс]: Учебник. - 1. - Москва; Москва: ООО "Юридическое издательство Норма" : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2018. - 416 с. - ISBN 9785917688824.
	http://znanium.com/go.php?id=934386
	0+e

	3. Правоохранительные и судебные органы России [Электронный ресурс] : учебник / под ред. Н.А. Петухова, А.С. Мамыкина. - М. : РГУП, 2015. - 432 с. + CD. - (Бакалавриат). - ISBN 978-5-93916-449-8.
	http://op.raj.ru/index.php/srednee-professionalnoe-obrazovanie-2/322-pravookhranitelnye-i-sudebnye-organy-rossii-cd
	48+e

	
	Дополнительная литература
	

	4. Давыдов Владимир Александрович.

Образцы процессуальных документов. Судебное производство [Электронный ресурс] / Давыдов В.А. - Отв. ред. - 2-е изд. ; пер. и доп. - Электрон. дан. - М: Издательство Юрайт, 2018. - 440. - (Профессиональная практика). - Internet access. - ISBN 978-5-534-03312-0.
	http://www.biblio-online.ru/book/452C869C-1226-4514-83EE-9596AF2F45DA
	0+e

	5. Судебная практика к Уголовному кодексу Российской Федерации: научно-практическое пособие/под ред. В. М. Лебедев [и др.] - М.: Издательство Юрайт, 2017
	biblio-online.ru/book/DB7F71E8-75F8-41C5-8631-540A807C7E78
	0+e


Зав. библиотекой










Зав. Кафедрой

Приложения

Приложение 1
ДОГОВОР № ________________

об организации практики обучающихся

г. Санкт-Петербург

  




 «   » ________ 202_ г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Российский государственный университет правосудия», в лице директора СЗФ ФГБОУВО «РГУП» Жолобова Ярослава Борисовича, действующего на основании доверенности № __________ от ______________ года, нотариусом города Москвы _________________,  в реестре за № __________________, именуемое в дальнейшем «Университет», с одной стороны, и
_______________________________________________________________________, 

(полное наименование юридического лица)

в лице _______________________________________________________________________, 

(должность, Ф.И.О. руководителя организации (полностью)

действующ(-его/-ей) на основании _______________________________________________, 

(Устава/Положения/Доверенности №__ от «___» _______ _____ г.)

именуемое в дальнейшем «Организация», с другой стороны, заключили настоящий Договор об организации практики обучающихся (далее – Договор) о нижеследующем:

1. Предмет Договора

1.1. Предметом настоящего договора является совместная организация и проведение учебных, производственных и преддипломных практик обучающихся Университета. 

1.2. Стороны организуют и проводят учебную, производственную и преддипломную практики (далее - практика) обучающихся в соответствии с программами и заданиями Университета, целью проведения которых является наиболее полное, качественное и непрерывное освоение обучающимися программ среднего профессионального и высшего образования, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по направлениям подготовки и специальностям Университета.

2. Права и обязанности сторон

2.1. Университет принимает на себя обязательства:

2.1.1. Предоставить Организации для согласования списки обучающихся, направляемых на практику, не позднее 15 (пятнадцати) календарных дней до начала практики с указанием Ф.И.О., получаемой специальности и направления подготовки, вида и срока прохождения практики;

2.1.2. Осуществлять контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием;

2.1.3. Оценить результаты выполнения обучающимися программы практики;

2.1.4. Назначить руководителя практики из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу.

2.2. Организация принимает на себя обязательства:
2.2.1. Принять обучающихся на практику в количестве, согласованном сторонами;

2.2.2. Ознакомить направляемых на практику обучающихся с особенностями работы, с правилами техники безопасности и охраны труда, а также с Правилами внутреннего распорядка, действующими в Организации;

2.2.3. Назначить квалифицированных специалистов из числа работников Организации для руководства практикой в подразделениях;

2.2.4. Осуществлять контроль за организационной и методической работой руководителей практикой от Организации, закрепленных за обучающимися;


2.2.5. Дать характеристику по окончании практики о результатах работы обучающихся и подписать подготовленные ими отчетные документы.

3.Ответственность сторон

3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по Договору Стороны несут ответственность, предусмотренную нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.2. Стороны не несут ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение предусмотренных настоящим Договором обязательств, если такое неисполнение или ненадлежащее исполнение связано с обстоятельствами непреодолимой силы, определяемыми в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА


4.1. Договор заключен сроком на пять лет, вступает в силу с момента подписания и может быть досрочно расторгнут по инициативе одной из Сторон путем направления уведомления о расторжении договора в адрес другой стороны. Договор будет считаться расторгнутым с момента направления уведомления.

5. Прочие условия

5.1. В период прохождения обучающимися практики на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в Организации.
5.2. Продолжительность рабочего дня обучающихся, при прохождении практики, определяется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

5.3. Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются в письменной форме путем подписания Сторонами дополнительного соглашения.

5.4. Разногласия, возникающие между Сторонами в связи с исполнением настоящего Договора, разрешаются путем переговоров. В случае невозможности разрешения споров и разногласий путем переговоров Стороны передают их на рассмотрение в суд в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.
5.5. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, стороны руководствуются нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5.6. Договор составлен в 2 (двух) экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.


5.7. Настоящий договор не предусматривает финансовых обязательств сторон.

6.Адреса и подписи сторон

	6.1. Университет:
	6.2. Организация:



	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Российский государственный университет правосудия»

ФГБОУВО «РГУП»

197946, г. Санкт-Петербург,

Александровский парк, д. 5,

телефон – (812)655-64-55
	_________________________

_________, г.______________, 

__________________________

телефон - _________________




Подписи сторон:

	Университет:
	Организация:

	Директор СЗФ ФГБОУВО «РГУП»

______________________  / Я.Б. Жолобов /

м.п. 

	__________

    (должность)

_____________________  /____________ /

м.п.



Приложение 1-1

ДОГОВОР № ________________

об организации индивидуальной практики обучающегося

г. Санкт-Петербург                                                             
   «   » ________ 202_ г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Российский государственный университет правосудия», в лице директора СЗФ ФГБОУВО «РГУП» Жолобова Ярослава Борисовича, действующего на основании доверенности № ___________ от ________________ года, удостоверенной нотариусом города Москвы ___________________,  в реестре за № ___________, именуемое в дальнейшем «Университет», с одной стороны, и 
_______________________________________________________________________, 

(полное наименование юридического лица)

в лице _______________________________________________________________________, 

(должность, Ф.И.О. руководителя организации (полностью)

действующ(-его/-ей) на основании _______________________________________________, 

               (Устава/Положения/Доверенности №__ от «___» _______ _____ г.)

именуемое в дальнейшем «Организация», с другой стороны, заключили настоящий Договор об организации индивидуальной практики обучающегося (далее – Договор) о нижеследующем:

1. Предмет Договора

1.1. Предметом настоящего Договора является совместная организация и проведение (вид практики) ______________________________________практики обучающегося Университета ___________________________________________________.

                                                                                                                                           (ФИО обучающегося)

1.2. Стороны организуют и проводят ______________________________________ 

                                                                                                                                      (вид практики)
практику обучающегося Университета (далее - практика) в соответствии с программами и заданиями Университета, целью проведения которой является наиболее полное, качественное и непрерывное освоение обучающимся программы среднего профессионального и высшего образования, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по направлениям подготовки и специальностям Университета.

2. Права и обязанности сторон

2.1. Университет принимает на себя обязательства:

2.1.1. Предоставить Организации для согласования информацию об обучающемся, направляемом на практику, не позднее 15 (пятнадцати) календарных дней до начала практики с указанием Ф.И.О., получаемой специальности и направления подготовки, вида и срока прохождения практики;

2.1.2. Осуществлять контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием;

2.1.3. Оценить результаты выполнения обучающимся программы практики;

2.1.4. Назначить руководителя практики из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу.

2.2. Организация принимает на себя обязательства:
2.2.1. Принять обучающегося на практику на период с «___» ____________ 202__г. по «___»____________ 202__г.;

2.2.2. Ознакомить направляемого на практику обучающегося с особенностями работы, с правилами техники безопасности и охраны труда, а также с Правилами внутреннего распорядка, действующими в Организации;

2.2.3. Назначить квалифицированных специалистов из числа работников Организации для руководства практикой в подразделениях;

2.2.4. Осуществлять контроль за организационной и методической работой руководителей практикой от Организации, закрепленных за обучающимся;


2.2.5. Дать характеристику по окончании практики о результатах работы обучающегося и подписать подготовленные им отчетные документы.

3. Ответственность сторон

3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по Договору Стороны несут ответственность, предусмотренную нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.2. Стороны не несут ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение предусмотренных настоящим Договором обязательств, если такое неисполнение или ненадлежащее исполнение связано с обстоятельствами непреодолимой силы, определяемыми в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

4.1. Настоящий договор вступает в силу со дня подписания сторонами и прекращается в день окончания практики обучающегося (пп. 2.2.1. настоящего Договора). Договор может быть досрочно расторгнут по инициативе одной из Сторон путем направления уведомления о расторжении Договора в адрес другой стороны. Договор будет считаться расторгнутым с момента направления уведомления.

5. Прочие условия

5.1. В период прохождения обучающимся практики на него распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в Организации.
5.2. Продолжительность рабочего дня обучающегося, при прохождении практики, определяется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

5.3. Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются в письменной форме путем подписания Сторонами дополнительного соглашения.

5.4. Разногласия, возникающие между Сторонами в связи с исполнением настоящего Договора, разрешаются путем переговоров. В случае невозможности разрешения споров и разногласий путем переговоров Стороны передают их на рассмотрение в суд в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.
5.5. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, стороны руководствуются нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5.6. Договор составлен в 2 (двух) экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.


5.7. Настоящий договор не предусматривает финансовых обязательств сторон.

6.Адреса и подписи сторон

	6.1. Университет:
	6.2. Организация:



	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Российский государственный университет правосудия»

ФГБОУВО «РГУП»

197946, г. Санкт-Петербург,

Александровский парк, д. 5,

телефон – (812)655-64-55
	_________________________

_________, г.______________, 

__________________________

телефон - _________________




Подписи сторон:

	Университет:
	Организация:

	_________

Директор СЗФ ФГБОУВО «РГУП»

______________________  / Я.Б. Жолобов /

м.п. 
	__________

    (должность)

_____________________  /____________ /

м.п.


Приложение 2

Заместителю директора 

по учебной и воспитательной 

работе СЗФ ФГБОУВО «РГУП»

В. Г. Бондареву
студента (ки) ___________ факультета

_________ курса __________  группы 

__________________ формы обучения

_________________________________

_________________________________

_________________________________

тел. _____________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу разрешить мне прохождение _____________________________________практики в

                                 (название практики)

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Подпись ________________

Число ________________

Приложение 3
Образец письма от организации

Директору 

СЗФ ФГБОУВО «РГУП»

Я.Б. Жолобову
«______________»__________20____г.

№_____________

Организация ____________________________________________________________
готова предоставить место для прохождения_____________________практики

                           (указать вид практики)

_______________________________________________________________________

студента__________курса_______________________формы обучения

______________________________________________________________

факультета Университета (Северо-Западного филиала)

(указать фамилию, имя, отчество)

В период____________________________________________________________

(указать срок прохождения практики)

в 

(указать название организации полностью)

должность  



подпись




Ф.И.О.



М.П.

Приложение 4
СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФИЛИАЛ

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРАВОСУДИЯ»

(г. Санкт-Петербург)
(СЗФ ФГБОУВО «РГУП»)
НАПРАВЛЕНИЕ 
  
Факультет______________________________________________________________________________________________________________в соответствии с учебным планом, графиком учебного процесса и приказом №______ от ______ 201  года «О направлении студентов на _______________________ практику» направляет студента, обучающегося по направлению подготовки__________________________________________,  

______________________________________________________________

(ФИО студента)

для прохождения ___________________________________________________ практики в ____________________________________________________________
по адресу: _______________________________________________________________

 Срок практики: с _____________________ по  ________________________202  года.  

Декан факультета        ___________________                   _________________________
         



(подпись)                     
  (расшифровка подписи)

 (М.П.)

 
Специалист по организации практик и
трудоустройства выпускников  _________________     __________________________

                                      (подпись)              (расшифровка подписи)

Приложение № 5
ХАРАКТЕРИСТИКА

студента _____________ факультета ___ курса _____________ формы обучения

____________________________________________________________________

(Ф.И.О. студента полностью)

проходившего _______________ практику в ______________________________

                                           (вид практики)                                         (наименования организации)


В характеристике отражается:


- время, в течение которого студент проходил практику;


- отношение студента к практике;


- в каком объеме выполнена программа практики;


- поведение студента во время практики;


- об отношениях студента с работниками организации и посетителями;


- замечания и пожелания студенту.


- общий вывод руководителя практики от организации о выполнении  

              студентом программы практики и, какой он заслуживает оценки.

Руководитель организации



Подпись


Ф.И.О.






М.П.

Приложение 6
Образец титульного листа отчета по практике

СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ ФИЛИАЛ

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРАВОСУДИЯ»

(г. Санкт-Петербург)

(СЗФ ФГБОУВО «РГУП»)
Отчет по прохождению

____________________________

(вид практики)

Выполнил студент____________________

(Ф.И.О. студента)

             Проверил___________________________

(Ф.И.О. преподавателя)






   _______________  ________

               Санкт-Петербург        год
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